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Socialndmndens bidrag till organisationer inom social ekonomi

Stadens samverkan med foreningslivet regleras i en lokal gemensam 6verenskommelse vilken
anger principer for samverkan mellan staden och féreningslivet i Helsingborg. Den synliggor
foreningslivets viktiga roll i samhéllet och beskriver den gemensamma viljan att starka
samverkan mellan foreningslivet och staden.

Som ett led i att starka och uppmuntra féreningslivet ger Helsingborgs stads socialndmnd
ekonomiskt stdd till organiserat socialt arbete inom social ekonomi. Med sektorn social ekonomi
avses har framst ideella foreningar men dven allmannyttiga foreningar, stiftelser och andra
former av organisationer kan komma ifrdga. Den lokala 6verenskommelsen, stadens och
socialndmndens budget, behov samt av kommunfullmaktige beslutade villkor utgér ramen for
vilka féreningar/organisationer som kan beviljas medel. NAmndens uppdrag och inriktning
bestdammer vilka prioriteringar och bedémningar som ska goras och vilka verksamheter som ska
prioriteras.

Syftet med socialndmndens stdd ar att

e framja demokrati, utveckling och ett brett socialt engagemang i staden

e stddja invanare som behover socialt stod att bli sjalvstandiga i livet sa att de kan ta en aktiv
del i samhallet

e stimulera till nytdnkande och utveckling av verksamheter som kompletterar och forstarker
ndamndens sociala insatser

e framja insatser som har stort virde och erbjuder angelaget stod till manniskor med sarskilda
behov

Prioriterad verksamhet
Socialndmnden beslutar varje ar vilken typ av verksamhet som ska ges sarskild prioritering vid
fordelning av verksamhetsbidrag och utvecklingsmedel.

Forutsittningar for ekonomiskt bidrag

[ Helsingborgs stad finns gemensamma villkor som foreningar som séker stod ska leva upp till.
Villkoren bestdr av bade formella och kvalitativa krav. Utover dessa gemensamma villkor har
varje namnd forvaltningsspecifika riktlinjer kopplat till ekonomiskt bidrag till féreningar. For att
fa bidrag fran Helsingborg stad maste féreningar/organisationer uppfylla bade de formella och
de kvalitativa kraven.

Formella villkor som ska vara uppfyllda och framga av ansékan:
e Foreningens/organisationens namn
Foreningens/organisationens syfte
Organisationsnummer
Postgiro/bankkonto kopplat till féreningens organisationsnummer
Antagna stadgar
Uppgift om medlemsavgift
Styrelse/Revisorer
Justerat protokoll fran arsmote
Revisionsberittelse
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Att foreningen/organisationen ar registrerad i stadens foreningsregister (galler ej
nystartade foreningar)

Anslutning till riksorganisation (om sadan finns)

Att foreningen/organisationen huvudsakligen bedriver sin verksamhet i Helsingborgs
stad. Om foreningen/organisationen riktar sig till ett storre geografiskt omrade men har
verksamhet i Helsingborg, eller verksamhet som Helsingborgare tar del av, kan bidrag
beviljas for den delen.

Att foreningen/organisationen genomgatt eller kommer under aret att genomga
utbildning for foreningar

Att ansokan ar undertecknad av behorig firmatecknare i foreningen (kan ske digitalt)
Att foreningen/organisationen ar fri fran en forfallen skuld for skatter bade hos
Skatteverket och hos Kronofogdemyndigheten (mindre skuld av typen fordonsskatt for
enstaka fordon kan accepteras)

Att foreningen/organisationen inte ar forsatt i konkurs, foremal for insolvens eller
likvidationsférfaranden

Kvalitativa villkor (dven kallade demokrativillkor) som ska vara uppfyllda:

Foreningen/organisationen har 6ppen antagning av medlemmar. Av stadgarna framgar
vem som kan bli medlem och hur medlemmar antas

Foreningens/organisationens verksamhet ska ha allmanintresse och vara éppen for alla
stadens invanare, om inte sakliga och av staden godtagbara skal finns som hindrar detta
Foreningen/organisationen ar inkluderande, det vill siga motverkar diskriminering
enligt diskrimineringslagen och FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning

Foreningen/organisationen varnar om enskildas grundlaggande fri- och rattigheter och
principen om alla manniskors lika virde genom att fdlja FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna

Foreningen/organisationen frimjar genom sitt arbete forstaelsen for ett demokratiskt
styrelseskick. Foreningen/organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt
demokratiska principer samt ta stillning for demokratin som samhéllssystem. Det ska
framga av bade stadgar och faktisk verksamhet

Foreningens/organisationens verksamhet bedrivs med respekt for barns rattigheter
enligt barnkonventionen

Foreningens/organisationens verksamhet ska bedrivas i en milj6é som ar fri fran alkohol,
tobak och spel om pengar och motverkar anvindandet av vald, alkohol, andra droger
eller destruktivt spel

Foreningens/organisationens verksamhet far i 6vrigt inte strida mot svensk lag
Foreningens/organisationens sarintresse far inte sta i strid med stadens riktlinjer eller
gallande lagstiftning

Foreningen/organisationen bedriver en kompletterande eller alternativ verksamhet till
stadens egna insatser for manniskor i utsatta situationer

Foreningen/organisationen har en ledning med god kunskap, erfarenhet och kompetens
inom sitt omrade

Foreningen/organisationen soker ett aktivt och konstruktivt samarbete med stadens
socialtjanst

Foreningen/organisationen motverkar diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder
Foreningen/organisationen ska presentera tydliga, uppféljningsbara mal och effekter for
sin verksamhet och arbeta fram metoder for att félja upp resultaten.
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o Foreningen/organisationen bedriver icke-vinstdrivande verksamhet

Utbildningskrav

Kommunfullméktige beslutade 2019 att ett gemensamt utbildningskrav ska gilla for de
foreningar/organisationer som ansoker om ekonomiskt stod fran namnder i Helsingborgs stad.
Syftet ar att sdkerstélla att alla foreningar har nédvandiga kunskaper for att driva en
valfungerande och demokratiskt styrd forening. Villkoret uppfylls genom att
styrelsemedlemmar gar en utbildning arrangerad av foreningens riksorganisation,
studieférbund, féoreningslivets samorganisationer eller annan styrelseutbildning som staden
beddmer likvardig. Foéreningen ska efter genomgangen utbildning ldmna in intyg som styrker att
minst 2-3 styrelsemedlemmar fatt sddan utbildning. Antalet beror pa styrelsens storlek och de
utbildades positioner. Kunskapen ska alltid finnas i styrelsen varfor stillningstagande om
utbildning bor goras efter varje arsmaote. I vissa fall kan ldng erfarenhet av framgangsrikt
styrelsearbete med utbildning ldngre bak i tiden godkannas.

Allmanna regler fér ansokan

Ansokan om att bli bidragsberattigad forening gors via Helsingborg stads boknings- och
bidragssystem Rbok. Kontaktcenter provar om de formella villkoren ar uppfyllda och begar in
eventuella kompletteringar. Nar en forening blivit bidragsberattigad kan de s6ka bidrag fran
socialnamnden.

Ansoékan om bidrag utreds av socialforvaltningen. Om nagot saknas eller behoéver kompletteras i
ansOkan meddelar forvaltningen vilka handlingar som ska ldmnas in och nir de senast ska vara
inlamnade. Om de inte ldmnas in inom meddelad tid avslas ansokan. Socialndmnden bereder
sedan drendet och i slutet pa aret, vanligtvis i november, beslutar socialndmnden om den totala
omfattningen av verksamhetsbidrag och utvecklingsmedel for kommande ar.

Handlingar som ska bifogas ansékan:
e Stadgar

Arsmotesprotokoll for innevarande ar

Protokoll fran konstituerande styrelseméte for innevarade ar

Faststalld budget for innevarande ar

Faststalld verksamhetsplan for innevarande ar

Verksamhetsberattelse for foregaende ar

Ekonomisk redovisning med bokslut, resultat- och balansrakning samt

revisionsberattelse for foregdende ar

e Plan for hela verksamheten under sokt period med detaljerad plan och budget for
den verksamhet som det sokta bidraget ska anvandas till
Intyg pa styrelseutbildning

e Protokoll fran styrelseméte dar det framgar att styrelsen star bakom ansokan och vem
som har fatt i uppdrag av styrelsen att skicka in ansokan

¢ Handlingarna ska vara undertecknade av behoriga

Utredningsforfarande
Socialndmnden provar bidragsansokningar utifran dessa riktlinjer samt utreder utifran foljande
fragestallningar vilka ocksa ligger till grund for beslut:
o Effekt. Vilken effekt ger verksamhetens innehall i forhallande till nAamndens uppdrag och
inriktning?
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e Virde. Hur mdnga nas/paverkas av verksamheten och vilket forvantat varde skapas for
Helsingborgare?

o Komplement. Hur kompletterar verksamheten socialndimndens arbete?

e Samverkan. Hur samverkar verksamheten med férvaltningen, andra féreningar och
ovriga staden?

e Ekonomi. Hur har verksamheten sédkrat sin fortlevnad utifran ett ekonomiskt
perspektiv?

Bidragen ar selektiva. Det betyder att en beddmning gors for varje ansékan och verksamhet
utifran bland annat stadens mal och inriktningsdokument, men ocksa utifran verksamhetens
planer, maluppfyllelse, kvalitet pa verksamheten, forvantade effekter av de metoder man
planerar att anvdnda och vilken plan som finns for verksamhetens utveckling.

Socialndmnden ser positivt pa att foreningar/organisationer 6kar sin ekonomiska sékerhet och
inte enbart forlitar sig pa bidrag fran socialndmnden for sin éverlevnad. Tillgdngar i form av eget
kapital, fonder, donationer, arv, gavor eller bidrag fran annat hall kan komma att paverka
beddmningen.

Tva olika bidragstyper

Socialndmnden har tva typer av bidrag till de sokande organisationerna: verksamhetsbidrag och
utvecklingsmedel. Socialndmnden avgor vilken bidragsform som en organisation beviljas,
oavsett vilken bidragsform ansdkan galler.

Verksamhetsbidrag ar ett bidrag som framst ges till de foreningar/organisationer som ar val
kidnda av ndmnden i avsikt att ge kontinuitet och langsiktighet. Bidraget kan sokas varje ar for
ett, tva eller tre ar. Huruvida en forening ska ges flerarigt bidrag bestidms av deras tidigare
maluppfyllnad, planen for verksamheten samt dessa riktlinjer. Ansokningsperioden ar fran 1
april till och med 31 maj. Verksamhetsbidrag ges inte for affairsmassig verksamhet. Bidrag ges
inte heller till boendeplatser och verksamhet som hor ihop med dem. Socialndimnden kan krava
att viss andel av verksamheten ska vara finansierad pa annat sétt 4n via socialndmndens bidrag.
Beslut om verksamhetsbidrag fattas av nimnden i november eller december dret innan bidraget
betalas ut.

Utvecklingsmedel ir ett tidsbegransat stod av tillfallig karaktar. Det beviljas som langst ett ar i
taget. Bidraget kan sokas for start av en forening/organisation, for utvecklingsprojekt eller for
utveckling av en verksamhet inom en befintlig organisation. Dess syfte ar att stimulera
etableringen av nya verksamheter och nya samverkansformer mellan organisationerna och med
staden. Utvecklingsmedel kan dven beviljas for oférutsedda hiandelser i en organisation som
redan far bidrag. De kan ocksa beviljas for att starka utvecklingen av den sociala ekonomin
genom utvecklingsinsatser, kompetensho6jande insatser, tillfalliga satsningar till etablerade och
nya organisationer och verksamheter. Utvecklingsmedel kan dven beviljas for uppkomna
situationer/ behov, vilka inte gatt att forutse, men som kraver en snabb losning for att inte
paverka befintlig verksamhet negativt eller forhindra start av ett angelaget projekt.

Bidraget kan sokas under hela aret och beslut fattas I16pande av nimnden.

Efter beslut om bidrag

e Detbeviljade bidraget ska anvandas till det som angetts i ansokan och med begransning av
de eventuella villkor som socialndimnden beslutat

e Forvaltningen beslutar om hur utbetalningen av bidragen ska ske. Hansyn tas till det
enskilda bidragets storlek och avsedd verksamhet. Generellt utbetalas bidragen en gang i
kvartalet strax fore manadsskiftet.
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e Vid misstanke om oegentligheter i en verksamhet och/eller utebliven eller ofullstandig
redovisning gors en fordjupad kontroll av organisationen. Framkommer det att medel
anvants felaktigt kan nimnden besluta om att dndra utbetalningsbelopp, stoppa pagaende
bidrag och/eller aterkriava redan utbetalda medel

e Socialndmnden har ratt att granska en férenings ekonomi och krava in uppgifter om
verksamheten nir som helst under pagagaende bidrags- och verksamhetsar

e Om organisationen upphor med sin verksamhet eller inte ldngre uppfyller grundvillkoren fér
beviljade bidrag har socialndmnden ratt att halla inne bidraget eller aterkrdva utbetalt
bidrag. Detsamma galler om organisationen brustit i ndgot annat vasentligt som
socialnAmnden anser har betydelse for bidraget

e Om organisationen dndrar verksamheten pa ett sddant satt att malet med bidraget inte
kommer kunna uppnas ska organisationen omgaende meddela socialndmnden detta

e Om extraordinira forandringar intraffar som paverkar férutsattningarna for ekonomiskt
stod till organisationerna kan socialndmnden komma att omproéva bidragen

Redovisning

Alla bidrag fran socialndmnden ska redovisas genom Helsingborg stads boknings- och
bidragssystem Rbok. Redovisningen ar en forutsattning for att fortsatt bidrag ska utbetalas.
Verksamhetsbidrag redovisas direkt efter foreningens arsmote, aret efter bidraget utbetalats.
Flerdrigt bidrag redovisas varje ar. Utvecklingsmedel redovisas vid arsmote samt vid avslutat
projekt. Redovisningens syfte dr att kontrollera att medlen anvénts pa det satt som angivit i
ansokan och gett de effekter som avsags. Redovisningen kan vid behov kompletteras med
dialogsamtal mellan socialndmnden och féreningen/organisationen.

Vid redovisning ska verksamheten bifoga sin ekonomiska redovisning. I den ekonomiska
redovisningen ska samtliga intdkter och utgifter framga. Alla ekonomiska transaktioner ska
bokforas systematiskt i en forteckning. De ska ha verifikationer dar underlag finns och dar syftet
med transaktionen framgar. De ska sparas i numrerad ordning sd att de kan f6ljas i bokforingen.
Den ekonomiska redovisningen ska omfatta hela organisationen. I de fall en organisation
bedriver bade ideell och affirsmassig eller liknande verksamhet, ska den ideella verksamheten
redovisas for sig. Bokforingsreglerna géller alltid, om inte forvaltningen beslutar att
uppféljningen kan ske pa ett lampligare satt i det enskilda fallet.

Foreningssamverkan genom idéburet offentligt partnerskap
Avsikten med ett idéburet offentligt partnerskap, dven kallat IOP-avtal, ar att I6sa
samhallsutmaningar langsiktigt.
Grunden for ett IOP-avtal ar att en offentlig verksamhet och en eller flera idéburna
organisationer kan moétas som jambordiga parter. For att det ska bli aktuellt med ett IOP-avtal
kravs gemensamma mal som kraver samverkan och diar en marknad saknas. Det vill siga, det far
inte vara ett omrade dar det finns foretag som har ett vinstintresse och som ar intresserade av
att driva verksamheten. Om samarbetet inte omfattas av krav pa upphandling, kan de krav som
lyfts fram for ett IOP i korthet sammanfattas sa har:
¢ Partnerskapet ska bygga pa ett gemensamt samverkansbehov diar bada parter har ett
gemensamt engagemang och ansvar for att uppna det gemensamt formulerade malet.
Det ska rada en 6msesidig samverkansrelation som bygger pa tillit med syftet att uppna
ett visst samhalleligt mal, och inte pa ett kommersiellt avtal. Parterna traffas och
stimmer av kontinuerligt
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e Parterna har en gemensam vardegrund. Malet eller mdlen som ska uppnas ska vara
allmannyttiga, och en utgangspunkt ar att det inte ska finnas nagra fardiga l6sningar
eller tjanster som kan kdpas

e Bdada parter ska bidra med resurser till verksamheten. Det behdver inte handla om
pengar utan den idéburna parten kan exempelvis bidra med ideellt arbete och den
offentliga parten med lokaler eller administrativa resurser

Det finns olika nivaer av samverkan:
1. Information

Konsultation

Dialog

Samhandling

Partnerskap

v W

Vi kan se gemensam nytta och samverka med idéburna organisationer utan att det darmed ar
mest lampligt med ett [OP-avtal. Att "endast” ha ett fungerande informationsflode och 16pande
konsultera varandra i fragor kan skapa stort virde for helsingborgare. Ibland ar ett
foreningsbidrag att foredra, nar den idéburna organisationens verksamhet ar sjalvgdende och
inte kraver aktiv och regelbunden samverkan med socialférvaltningen kring en specifik insats.
Ett avtal dar en idéburen organisation skoter driften av en verksamhet ar egentligen inte heller
nagot som ar ett IOP-avtal. Da ndrmar vi oss i stillet en upphandling av ett socialt foretag. Ett
IOP handlar om samhallsvarden och samverkan - inte i forsta hand om pengar och utférare av
tjanster. IOP ar oreglerat i lag varfor avtal skrivs utifran det specifika sammanhanget.

Infor avtalsskrivning

Gemensam plan for uppfoljning, utvardering effektmatning av insatsen och 10P-avtalet ska
finnas. Om insatsen behover justeras under pagaende avtalsperiod gors det i dialog mellan
férvaltning och organisation. Det ska finnas en langsiktig budgetplan for finansiering av den
gemensamma insatsen. Saknas detta bor forvaltningen avvakta att ingd I0P-avtal och i stallet
overviga foreningsbidrag eller upphandling.



