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Helsingborgs stads styrdokument

Aktiverande
syftar till forandring och utveckling

PROGRAM - anger langsiktiga mal och anvisningar
PLAN - anger konkreta atgérder, tidsramar och ansvar

Normerande

reglerar befintlig verksamhet och vart forhallningssatt till en given situation

POLICY - anger principer och vigledning
RIKTLINJER - anger absoluta granser och ska-krav
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1 Inledning

Livskvalitetsprogrammet ar ett av Helsingborgs stads aktiverande stadsévergripande
styrdokument som gar dver forvaltnings- och bolagsgranserna. Det ar tillsammans
med oversiktsplanen stadens 6vergripande strategiska och langsiktiga styrdokument
och ska gélla i atta ar, mellan 2016 till 2024. Livskvalitetsprogrammet riktar sig forst
och framst till Helsingborgs stads forvaltningar, nimnder och bolag. Nar det i
programmet star vi, vdra eller staden avses darfor de som ingar i Helsingborgs stads
organisation.

Programmet syftar ocksa till att vara stadsévergripande och vill involvera och
inspirera stadens naringsliv, foreningar och invanare att delta i arbetet med
livskvalitet. Nar det i programmet star Helsingborg avses darfor de som bor, lever och
verkar i hela kommunen och dess geografiska omrade.

Syftet med programmet ar att skapa forutsattningar for att invanarna i Helsingborg
ska kunna uppleva god livskvalitet. Det syftar till att skapa och férbattra synliga och
osynliga strukturer i vart samhalle som stiarker individen och dennes mdjligheter att
leva ett gott liv. Arbetet med livskvalitet syftar ocksa till att stilla om individuella
beteenden till det langsiktigt basta for var gemensamma hallbara utveckling.

1.1 Vad menar vi med livskvalitet?

Livskvalitet dr en kédnsla som ar personlig och unik. Den paverkas av hur vi som
individer mar, hur vi ser pa omvarlden och vilka mdjligheter vi har att paverka den.
Viarldshalsoorganisationen, WHO, har tagit fram en definition av livskvalitet som det
har programmet utgar fran:

“Livskvalitet omfattar individens uppfattning om sin situation i tillvaron utifrdn den
kultur och det virdesammanhang som hon befinner sig i och i relation till personliga
mdl, férvdntningar, normer och intressen. Det dr ett vitt begrepp som pdverkas av
individens fysiska hdlsa och psykologiska tillstdnd, grad av oberoende, sociala
forhdllanden och relationer till betydelsefulla héndelser i livsmiljon”

Utgangspunkten i vart arbete ar att &ven om de exakta komponenterna som far en
individ att kdnna livskvalitet 4r unika kan man gemensamt enas om de forutsattningar
som kravs for att vi ska kunna kénna livskvalitet.

WHO:s definition beskriver nagra av dessa forutsattningar, till exempel fysisk hélsa.
Att ha en sysselsattning att ga till, att kdnna sig delaktig i samhallet, att ha en trygg
ekonomi och att kdnna trivsel och trygghet ar nadgra andra exempel pa forutsattningar
for god livskvalitet. Helsingborgs stad ska genom livskvalitetsprogrammet styra mot
att dessa forutsattningar blir sa jamlika som mojligt for alla i vart samhalle.

1.2 Vad innehdller programmet?

Livskvalitetsprogrammet fokuserar pa folkhalsa och milj6, och anger stadens
viljeinriktningar och prioriteringar fran 2016 till 2024. Livskvalitetsprogrammet
ersdtter Helsingborgs miljoprogram. Meningen ar att livskvalitetsprogrammet dven

b,

) b vy
L i,

it
i

HELSINGBORCG



2016-01-26
LIVSKVALITETSPROGRAM
DNR: MF2014/1785, KS 427/2014
SID 5(18)

ska ersatta en del av stadens styrdokument som ror folkhalsa i takt med att de ska
revideras.

Livskvalitetsprogrammet innehaller fem viljeinriktningar som skapar en tydlig
koppling mellan arbetet med livskvalitet och vision Helsingborg 2035. Under varje
viljeinriktning finns ett antal fokusomraden som visar vad staden vill férbattra. De
bygger pa Helsingborgs framsta utmaningar inom folkhélsa och miljo. Varje
fokusomrade anger ett antal tydliga prioriteringar som ska hjilpa oss att forbattra
forutsattningarna for livskvalitet.

Livskvalitetsarbetet ska kunna anpassas till nya férutsattningar for att alltid vara
aktuellt. Ny kunskap lagger grunden for ett arbete som kan utvecklas och fokusera pa
de viktigaste insatserna allt eftersom vi blir klokare och vet mer. Darfor kompletteras
det politiskt beslutade programmet med en kunskapsbank! dar alla som vill ska
kunna vara med och fylla pa med information, erfarenheter och forskning for att
utveckla vart arbete med livskvalitet.

1.3 Hur ska du anvdnda programmet?

Livskvalitetsprogrammet ar ett stod till stadens naimnder och styrelser i arbetet mot
stadens mal. Forvaltningar och bolag arbetar utifran sina uppdrag in programmet i
sina verksamhetsplaner.

Forutom styrning via koncernens ledningssystem ar det individuella val och
handlingar som kommer att géra detta program till verklighet. Darfor dr programmet
byggt pa en stravan efter mangfald och valfrihet - det ska finnas olika satt att utforma
och delta i arbetet med livskvalitet. Staden kommer att pa olika satt uppmuntra och ge
stod till naringsliv, foreningsliv och invanare for att de sjalva ska kunna driva och vara
medskapare i Helsingborgs arbete med livskvalitet.

2 Varadvergripande ambitioner

Helsingborg 2035 siger att Helsingborg ska vara den skapande, pulserande,
gemensamma, globala och balanserade staden. For att na dit maste vi driva pa och
standigt utveckla Helsingborg i riktning mot denna vision. Genom tydliga vilje-
inriktningar och prioriteringar far vi stod i vart strategiska arbete for en hallbar
utveckling.

2.1 Avstamp i internationellt, nationellt och regionalt arbete
Arbetet med livskvalitet genomsyrar hela Helsingborgs stads uppdrag, och ska vara en
naturlig del av vart arbete. Vart lokala arbete ar en ldnk i en lang kedja av lagar,
overenskommelser och beslut inom omradena folkhalsa och miljo.

1 Kunskapsbanken ar en del av programmets publika webbplats http://livskvalitet.helsingborg.se. Dar ska
det ges mojlighet att publicera information om goda exempel, forskningsrapporter, lankar med mera som
okar var kunskap och inspirerar oss i arbetet med livskvalitet.
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Pa internationell niva ar FN:s 17 hallbara utvecklingsmal som stracker sig fram till
2030 den utgangspunkt som bildar grundférutsattningarna for oss att utga fran i vart
arbete. Aven de nationella och regionala folkhilso- och miljokvalitetsmalen dr
vagledande for livskvalitetsprogrammet, liksom den regionala utvecklingsstrategin
(RUS) "Det 6ppna Skane 2030” dar ett av de prioriterade stillningstagandena ar att
”Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet”.

Férutsattningar och utgadngspunkter

Varlden Sverige Skane Helsingborg Invanare

Plan
FM:s hallbara Nationslla miljgkvali al Regionala miljamal Livskvalitetsprogram Individuella val,
utvecklingsmal och ach och och beteenden och
Europe 2020 Nationella folkhalsomal Regional utveckli trategi Tillhérande planer férutséttningar

En ¢versikt av det internationella, nationella och regionala miljo- och folkhdlsoarbete som dr relevant for
livskvalitetsprogrammet.?

Vi ska arbeta for att Helsingborgs arbete ska ligga i framkant, och vi vill vara en god
forebild i arbetet med fragor som rér manniskors livskvalitet.

2.2 Synergieffekter och ny kraft for hallbar utveckling

Vi ser att livskvalitetsprogrammet som den gemensamma utgangspunkten for miljo
och folkhalsa ger synergieffekter i vart arbete. Mdnga av utmaningarna som finns
inom milj6 och folkhéalsa dr gemensamma eftersom de har en paverkan pa manskligt
valmaende, men hittills har vi forsokt hantera dem pa olika satt. Att utgd fran
forutsattningar for livskvalitet nar vi arbetar med dessa utmaningar hjalper oss att
skapa en tydlig koppling till hela samhallets hallbara utveckling.

En annan synergieffekt dr den som skapas nar vi kopplar férutsattningar for
livskvalitet till hédlsans sociala bestdmningsfaktorer, ett system som beskriver de
forutsattningar och strukturer som samspelar for manskligt vilmaende. Dessa
bestamningsfaktorer och konsekvenser aterfinns inom saval den sociala, den

2 En stérre sammanstillning finns pa http://livskvalitet.helsingborg.se
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ekologiska som den ekonomiska dimensionen av hallbarhet. Att vi knyter dem till vart
arbete med livskvalitet hjadlper oss att sitta manniskan i centrum, och skapar darmed
battre forutsattningar hallbar utveckling inom alla tre dimensioner.

En tredje synergieffekt handlar om nya satt att na fram till individen och skapa ett
hallbart forhallningssatt till framtida utmaningar. Vart arbete utgar fran att
forutsattningar for livskvalitet ocksa skapas genom att géra manniskor mer medvetna
om och villiga att ta ansvar for att 16sa vira gemensamma utmaningar. Att 16sa dessa
utmaningar behover inte innebéra en begransning av vara moéjligheter att
tillfredsstélla vara egna behov. Tvartom kan l6sningar som baseras pa frivillighet och
medvetna val bidra till en kinsla av 6kad livskvalitet. Att arbeta med livskvalitet
hjalper till att skapa balans mellan olika behov, dar allt samverkar for att vi ska kunna
ma bra har och nu, och 6verleva langsiktigt pa var planet.

3 Koppling till andra styrdokument

Utover Helsingborg 2035 ar livskvalitetsprogrammet kopplat till manga av de
styrdokument som finns i staden. Eftersom detta program har en lang giltighetstid och
aven syftar till att ersatta vissa styrdokument i takt med att dessa revideras, hanvisas
till http://styrning.helsingborg.se for en aktuell sammanstallning av samtliga
styrdokument och deras innehall.

Enligt lag finns det vissa planer och dokument som en kommun ar alagda att ta fram.
Bendmningarna och de innehallsméssiga ramarna kan skilja sig at fran kommun till
kommun, men féljande styrdokument innehaller lagkrav som ar kopplade till
livskvalitetsprogrammet:

e Avfallsplan e Plan for lika mojligheter*
e Biblioteksplan e Renhallningsordning

e Central krishanteringsplan e Trafikprogram

e Energiplan e Oversiktsplan

e  Mark- och boendeprogram*

*Styrdokumentet vantas trdda i kraft fran 2016 och framat.
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4 Detta vill vi — viljeinriktningar och prioriteringar

4.1 Vivill ha ett varmt valkomnande
Varmt vialkomnande ar en instillning som bygger pa tankar om lika rattigheter och

mojligheter, och ar grunden for gemenskap. Det handlar om hur vi bemoéter varandra,
och vilken sorts stad vi vill vara. Det varma valkomnandet lockar méanniskor till
Helsingborg och bidrar till 6kad stolthet - bade for staden, for de som bor har och for
den jag sjalv ar. Ett varmt valkomnande forbattrar Helsingborgs mojligheter att
utvecklas hallbart.

Vara storsta utmaningar ligger i att hantera olika slags utanforskap som har sitt
ursprung i bade samhallsstrukturer och beteende. Helsingborg ska framja ett jamlikt
bemodtande som vialkomnar det nya och utmanande. Vi ska dven bli battre pa att se
sadant som redan finns och bidrar till var stad idag. Vi ska arbeta med bemdtande och
attityder, och skapa utrymme for mangfald sa att alla far en plats i staden.

Sa gor vi:
4.1.1 Vi tar tillvara och utvecklar mangfalden i staden

I Helsingborg har mangfalden en plats och ingen ska bli felaktigt behandlad,
diskriminerad eller krankt. Det ska finnas utrymme for sjalvforverkligande, och vi vill
bygga var framgang pa manniskors individuella och jamlika foérutsattningar.

Helsingborg ska bli tillgdngligt och vilkomnande for alla, sa att allt det som kan berika
oss och var stad blir synligare. Det giller bade sadant som redan finns i Helsingborg
idag, och sadant som kan attraheras till staden. Vi ska ocksa vara lyhorda for
onskemal och specifika behov som finns i stadens olika omraden, eftersom dven
Helsingborgs olikheter som stad stimulerar och attraherar.

Darfor prioriterar vi att:

e Utveckla arbetssitt och samarbeten som skapar lika mojligheter for alla och far oss
att tdnka och agera inkluderande i allt vi gor.

¢ Tabort fysiska hinder och kommunikativa barridrer som forsvarar vara kontakter
med varandra eller begransar var rorelsefrihet.

¢ Tatillvara den internationella kompetensen i staden.

» Stirka vara stadsdelars identiteter och utveckla vara naromraden for att battre
tillgodose de dnskemal och behov som finns bland de boende i staden.

4.1.2 Vi skapar hem for alla

Helsingborg ska fortsatta attrahera manniskor och vi ska arbeta for att de som redan
bor i staden kan och vill stanna. Vi beh6ver komma till ratta med bostadsbristen i
Helsingborg. Vi har ett ansvar att planera for att kunna erbjuda ett hem till de som ar i
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behov av det. Manniskor som av olika skal tar sig till Helsingborg for att undkomma
konflikter och katastrofer ska bli vilkomnade och fa ett bra mottagande.

Helsingborg ska erbjuda en stor variation av bostader. Vi ska skapa goda
forutsattningar for saval olika prisklasser, hyresnivaer och upplatelseformer som
storlek och lagen. Vi ska ocksa kunna erbjuda bostdder med smarta funktioner och
anpassningar, med stod som gor det mojligt for alla att kunna ha sin egen bostad.

Darfor prioriterar vi att:

¢ Skapa en god dialog mellan markagare och byggherrar som fokuserar pa att
tillgodose dagens och framtidens behov hos boende och bostadssokande i
Helsingborg.

¢ Testa och anvinda innovativa ldsningar som skapar klimatsmarta boenden ur ett
livscykelperspektiv.

¢ Utveckla samarbeten och modeller med olika aktdrer som gér det mojligt for de
som idag av olika skal star utanfér bostadsmarknaden att kunna fa sin egen bostad.

e Sdkra ett ansvarsfullt mottagande av nyanldnda med boenden av god kvalitet och
ett vardigt bemdtande.

4.1.3 Vi erbjuder vardefull sysselséattning

[ Helsingborg ska alla kunna ha en vardefull sysselsattning, och ingen ska behéva
sakna samhallsgemenskap pa grund av arbetsloshet. Vi ska strava efter att fler
kommer i arbete, och att erbjuda ett hallbart arbetsliv. Stadens aktorer behover
tillsammans kunna erbjuda attraktiva och vardeskapande former av frivilliga
arbetsinsatser.

I Helsingborg ska vi latt kunna engagera oss, och latt hitta eller skapa en plats for att
kunna odla vara intressen tillsammans med andra. Helsingborg har potentialen att bli
ett nav for innovationer som visar viagen mot en hallbar utveckling, och vi ska stotta,
uppmuntra och skapa miljéer som lockar innovatorer.

Darfor prioriterar vi att:

e Framja losningar som bidrar till ett hallbart arbetsliv utifran individuella
forutsattningar och personliga behov.

» Stoétta frivilliga insatser som vicker engagemang och gor det mojligt att delta efter
basta formaga.

¢ Uppmuntra fler att vaga férverkliga sina idéer, med sarskilt fokus pa hallbara

innovationer.

* Medverka i utvecklingen och fornyelsen av kultur- och féreningslivet, sa att fler ska
vilja och kunna aktivera, organisera och engagera sig.
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4.2 Vivill ha allas delaktighet

Delaktighet ar ett uttryck for demokrati, och ar en av de viktigaste hdrnstenarna i en
langsiktig samhallsutveckling. Att 6ka invanarnas delaktighet handlar om att hitta
fungerande former for dialog, medskapande och aterkoppling. Delaktighet skapar
fortroende och forbattrar Helsingborgs mojligheter att utvecklas hallbart.

Vara framsta utmaningar handlar om att skapa tillit och ge utrymme for allas roster sa
att delaktigheten kan 6ka i Helsingborg. Vi ska skapa forutsattningar for att kunna
delta i samhallet. Vi ska ocksa fokusera pa en hog grad av valfrihet, sa att alla kan vara
med och paverka stadens utveckling och sina egna liv. Barn och ungas engagemang
och delaktighet ar viktig for stadens langsiktiga arbete, och vi ska lata dem f3 ta plats
och bidra till en positiv utveckling fér Helsingborg.

Sa gor vi:

4.2.1 Vilyssnar, 6ppnar upp och delar kunskap

I Helsingborg ska vi vaga prova nya vagar med olika sitt att nd ut med information
och skapa dialog, och bli en foregdngare for demokratiarbete. Det behovs transparens
och tydlighet for att 6ka insynen och méjligheterna att paverka Helsingborgs
utveckling, sa att ingen ska tvivla pa att vi vill varandras och stadens bésta. Vi ska
tillsammans jobba pa bred front for att ytterligare oka fortroendet for Helsingborgs
stads organisation, och tilliten till varandra.

Darfor prioriterar vi att:

e Framja transparensen, insynen och medskapandet i vara verksamheter, for att
lyckas fanga fler goda idéer och kunna dela kunskap.

¢ Tillsammans med olika aktorer vidareutveckla en tydlig, ppen och arlig
kommunikation som skapar fortroende for Helsingborg, demokratin och mellan
0SS.

* Prova nya végar dppet och nyfiket med nya l6sningar och samarbeten for att
etablera Helsingborg som en varldsledande nod for internets méjligheter.

4.2.2 Vi skapar jamstalldhet i samhéallet

I Helsingborg ska manniskor bli lika val bemotta, ha lika forutsattningar att halla sig
friska och uppleva sig lika val integrerade i samhallet oavsett kon. Vi ska ta bort de
klyftor som existerar och bryta gamla monster som utgor hinder for jamstalldhet, for i
Helsingborg ska det inte finnas strukturer som gor skillnad pad man och kvinnor.
Tillsammans maste vi viga utmana och stdlla krav pa varandra for alla kvinnors och
mans ratt att vara jamstallda.
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Darfor prioriterar vi att:

Genomlysa strukturer i vara verksamheter och utveckla metoder och arbetssatt
som skapar fler jimstallda utbildningar, arbetsplatser och fritidsaktiviteter.

Utjamna socioekonomiska skillnader mellan kvinnor och man genom att férdela
halsoframjande insatser dar de bast behdvs.

Rikta insatser och sprida kunskap for att forebygga och minska psykisk ohélsa
bland unga, med sarskilt fokus pa unga kvinnor.

Arbeta tvarsektoriellt och innovativt for att 6ka sarskilt utsatta kvinnors
deltagande i samhallet.

Arbeta aktivt med samhallsstrukturer for att motverka hot och vild mot kvinnor.

4.2.3 Vi ser till barn och ungas perspektiv

Barn i Helsingborg ska bli horda, sedda och lyssnade till, och respekterade utifran sina
rattigheter och behov. Det ska vara tryggt att vaxa upp i Helsingborg, och inga barn
ska sakna forutsattningar for en god uppvaxt. Vi ska arbeta for att alla barn har
mojligheter att utvecklas, och far den hjalp och det stod de behover for att kunna delta
i samhallet.

Darfor prioriterar vi att:

Skapa och utveckla en mangfald av trygga, inspirerande och hilsosamma miljoer
for barn och unga att vistas i.

Satsa pa tidiga insatser och samarbeten for att alla barn ska kunna fa en god
uppvaxt, goda kunskaper och ett bra liv som vuxna, och sdkra att barn och unga i
behov av ny boendemiljo eller omplacering kanner sig trygga och val
omhéandertagna.

Hitta arbetssatt och gora insatser som mildrar effekterna av ekonomiska skillnader
i barns uppvaxter, och minska konsekvenserna av social utsatthet.

Lyfta fram barnets rost i samhallet genom att lyssna battre och anpassa var
kommunikation.
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4.3 Vivill halivslang aktivitet

Aktivitet ar en forutsattning for en pulserande stad, och bidrar till vart fysiska och
psykiska valmaende genom hela livet. Det handlar om hur vi ror oss, nér vi ror oss,
och var vi ror oss. Livslang aktivitet paverkar hur vi ser pa oss sjilva och pa den
fysiska miljon vi befinner oss i, och det forbattrar Helsingborgs méjligheter att
utvecklas hallbart.

Vara framsta utmaningar handlar om att fa folk i rorelse, och skapa mojligheter for
fler att uppleva mer av Helsingborg. Fler i Helsingborg ska ha god tillgang till ett brett
utbud av aktiviteter, och fa mojlighet att delta i dem. Vi ska lyfta fram vardet av
tillgang till natur och rekreation for en 6kad folkhélsa och forstaelse for miljon vi lever
i. Vi ska 6ka aktiviteten, tillgdngligheten och férbattra upplevelsen av staden sa att vi
kan skapa mer liv och rorelse i Helsingborg under storre delar av dygnet.

Sa gor vi:
4.3.1 Vi har upplevelser for alla sinnen

Helsingborg ska vara en upplevelsernas stad, som kittlar nyfikenheten och alla vara
sinnen. Vi ska skapa attraktiva offentliga rum dér fler vill och kan vara och genomfora
aktiviteter under en storre del av dygnet och aret.

Helsingborg ska anvanda sina geografiska forutsattningar pa basta satt, och lata
narheten och tillgdngen till vatten och gronska bidra till vilmaende och god hélsa. Det
ar viktigt att de som bor i Helsingborg sjalva ar medskapare i stadens upplevelser.

Darfor prioriterar vi att:

* Lanka samman hela Helsingborg genom fler och mer tillgangliga upplevelsestrak
av gronska och vatten, som inspirerar till rorelse och fysisk aktivitet.

¢ Utveckla en vilkomnande och hilsofraimjande stadsmiljo dar kulturen och naturen
tillats komma nara och berora oss.

» Skapa utrymme at lugna och stillsamma miljéer for reflektion, vila, aterhdmtning
och umginge.

» Forbattra mojligheterna till eget inflytandet 6ver, och forverkligandet av,
upplevelserna i och kring Helsingborg.

4.3.2 Viinspirerar till ett aktivt och halsosamt liv

Helsingborg ska vara en stad som uppmuntrar och underlattar sunda beteenden, for
bade folkhilsa och miljé. Fler, sarskilt barn och unga, ska komma i rorelse. I
Helsingborg ska vi skapa en meningsfylld och gladjefylld fritid for fler som bor i
staden. Vi ska skapa forutsattningar och miljéer som kan fanga upp och bryta osunda
vanor, och vi ska frimja hélsa genom att 6ka jamlikheten och tillgangen till aktiviteter.
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Darfor prioriterar vi att:

e Stotta initiativ som ger fler mojligheter att delta i fysiska, sociala och kulturella
aktiviteter.

e Utveckla initiativ och arbetssatt som ger utrymme for mer fysisk aktivitet i
anknytning till forskola, skola och arbete.

e Isamverkan med olika aktorer arbeta for langsiktig god hilsa och en miljo som
skyddar oss fran skadliga fororeningar och storningar.

4.3.3 Vi skapar trygghet och sakra miljoer

Alla ska kunna rora sig tryggt och sdkert i Helsingborg. Stadens fysiska utformning ska
bidra till var trygghet och sdkerhet. Vi ska ha en innovativ samhéllsplanering som
hanterar och férebygger buller, gifter och féroreningar i luft, mark och vatten.
Samtidigt ska vi anpassa staden till framtida klimatférandringar. En ménsklig narvaro
som bidrar till en 6kad upplevelse av trygghet i staden ska uppmuntras.

Darfor prioriterar vi att:

¢ Uppmuntra initiativ som baserat pa mansklig narvaro skapar trygghet och far oss
att vistas i vara gemensamma offentliga rum.

¢ Frimja anvindandet och inférandet av ekosystemtjanster3 som skapar kvalitet,
funktion och attraktivitet 6ver hela staden.

¢ Bygga en robust stad och klimatanpassa staden i den omfattning som kravs for att
hantera dagens och framtidens klimatutmaningar.

¢ Forebygga och hantera fororeningar i mark, luft och vatten och andra faktorer som
kan paverka manniskors hilsa och miljon negativt.

3 Ekosystemtjanster ar ekosystemens direkta och indirekta bidrag till manniskors

valbefinnande. Tjansterna som kommer fran ekosystemen ger oss bland annat luft- och vattenrening,
jordbildning, primarproduktion och naturupplevelser som kan paverka var hilsa positivt. (kalla:
Naturvardsverket)
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4.4 Vi vill ha kunskap om vardefulla samband

Genom att synliggéra samband dkar forstaelsen for orsak och verkan kring hur
samhallet ser ut. Samband handlar om att f6lja fléden genom tid och rum, och att
kunna skapa fysiska och virtuella kopplingar mellan manniskor, hidndelser och
foreteelser. Att uppticka och se vardefulla samband ger kunskap om konsekvenser av
vara individuella val. Kunskap om vardefulla samband 6kar Helsingborgs mojligheter
att utvecklas hallbart.

Vara storsta utmaningar handlar om hur vi stiller om beteenden for att minska var
globala paverkan, och tar bort strukturer som himmar individuell utveckling. I
Helsingborg ska vi bli annu battre pa att se sambanden som finns mellan hur vi agerar
och var globala paverkan. Vi behdver lara mer om och forsta de samband som skapat
férutsattningarna for oss som lever i Helsingborg idag. For att sjdlva kunna bli
ledande, utveckla och anvdnda de basta l6sningarna ska vi ldra och inspireras av goda
exempel.

Sa gor vi:

4.4.1 Vi ser hela manniskan

I Helsingborg ska de som ar i behov av stod och hjélp fa riktade och individuellt
anpassade insatser. Vi ska ha ett arbetssatt som belyser de faktorer som samspelat for
att skapa en livssituation, sd att vi kan ge den basta hjalpen och stédet for framtiden.
Vi ska ténka och arbeta 6ver granser, for att kunna lagga fokus pa att ta bort
strukturer, orsaker och faktorer som negativt kan paverka en individs forutsattningar
till ett gott liv.

Darfor prioriterar vi att:

* Léagga fokus pa tidiga insatser och sociala investeringar som minskar riskerna att
hamna i ekonomiskt eller socialt utanférskap.

¢ Uppmuntra innovationer, nya metoder och arbetssitt som leder till att vi kan mota
invdnarnas behov av delaktighet pa basta satt.

¢ Arbeta med verktyg och metoder dér individens hela bakgrund och individuella
forutsattningar bildar utgangspunkten for val och prioritering av framtida
stodinsatser.

4.4.2 Vi minskar vart ekologiska fotavtryck

[ Helsingborg ska vi ha smarta system och ldsningar som underléttar i vardagen och
gor det majligt for oss att gora medvetna och omedvetna val som minimerar var
paverkan pa klimatet. Den egna viljan att agera for langsiktig hallbar utveckling ska
uppmuntras. Vi ska férdndra beteenden sa att de livsstilsval som gors inte belastar
klimatet i on6dan. Vi ska konsumera mer hallbart och minska var forbrukning av
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resurser, och skapa forstaelse for de samband och kretslopp vi dr beroende av for att
kunna leva hallbart.

Darfor prioriterar vi att:

* Ge hela Helsingborg tillgang till ett hallbart och uthalligt energisystem med
effektiva 1dsningar och fornyelsebar energi.

» Skapa hallbara och slutna kretslopp for jordbruk, energi, vatten, avlopp och avfall,
med etablerade beteenden som forebygger spill och uppkomsten av avfall.

e Foriandra var konsumtion och produktion av livsmedel sa att den blir mer hallbar,
och vilja varor och tjanster som dr bade etiskt och miljomassigt sunda och
hallbara.

» Fasa ut fossila branslen ur vara verksamheter och stindigt minska var anvandning
av energi och var paverkan pa klimatet ur ett livscykelperspektiv.

4.4.3 Vivaljer hdllbararesor och transporter

I Helsingborg ska det ga att ta sig fram tryggt, sdkert och effektivt i ett trafiksystem
som varnar om cykel- och gangtrafikanter och uppmuntrar till kollektiva resor. Vara
resor och transporter ska ha minsta mojliga miljopaverkan. Vi ska framja
helhetslosningar som ger synergieffekter mellan olika transport- och trafikslag, for att
minska storningarna i trafiken och stadsmiljon. Vi ska sprida kunskap och verka for
ett mer hallbart forhallningssatt till bilen, vilket ska leda till nya och mer hallbara val
och beteenden.

Darfor prioriterar vi att:

¢ Utveckla promenadstaden Helsingborg, dar gdende far ett betydelsefullt och kat
utrymme i staden.

* Belysa och framja cyklisterna och cyklandets fordelar for att minska bilberoendet
och for att fa fler att vilja cykeln som transportmedel.

» Stotta och initiera hallbara l6sningar for privatbilismen och det delade
anvandandet av gemensamma fordon.

e Skapa forutsattningar for att 6ka resandet med kollektivtrafiken, och uppmuntra
férandringar i beteende som leder till hallbart resande.

* Framija palitliga system for hallbara transporter och samdistribution av varor i och
kring staden.
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4.5 Vivill ha ett langsiktigt ansvarstagande

Attvilja ta eget ansvar ar ett villkor for 1angsiktig och hallbar utveckling. Ansvar
handlar om vara val och vilken paverkan de har pa oss sjdlva och manniskorna runt
omkring oss, och vilka mojligheter de valen skapar for framtida generationer. Det dr
en av de viktigaste principerna for att skapa balans, och giller alla delar av samhillet
och dess olika aktorer. Langsiktigt ansvar forbattrar Helsingborgs mojligheter att
utvecklas hallbart.

Vara huvudsakliga utmaningar handlar om hur dven kommande generationer ska
kunna fa god livskvalitet. I Helsingborg ska vi ha ett langsiktigt perspektiv och leda
arbetet med att skapa en hallbar utveckling. Vi ska bli béttre pa att kdnna ansvar for
varandra, och fatta vara beslut baserat pa det vi tror ar langsiktigt bast for hela
samhallet.

Sa gor vi:

4.5.1 Vi har mgjligheter till kontakt med andra manniskor varje dag

I Helsingborg bryr vi oss om varandra, och alla ska kunna ta del av fungerande sociala
kontaktnat och natverk. Att delta i sociala sammanhang gor oss friskare och mer
valmaende, och ingen ska behova vara ensam om man inte sjalv viljer det. [
Helsingborg ska de médnskliga motena fa sta i centrum, och genom att métas okar vi
forstaelsen for och omtanken om varandra.

Darfor prioriterar vi att:

¢ Skapa forum for inspirerande och larande mdten mellan olika grupper i samhallet
och 6ver generationsgranserna.

e Uppmuntra arbetsformer och forhéllningssatt som ger tid och utrymme for
manskliga méten i arbetslivet.

* Fréamja initiativ som verkar inkluderande och stirker individens egen makt att
lyfta och utveckla sig sjalv.

* Belysa och stotta positiva forebilder och exempel som inspirerar till langsiktigt
hallbar utveckling.

4.5.2 Vi later ekonomin skapa mervarde

I Helsingborg ska vi hantera vara resurser ansvarsfullt. Vi ska fa vara tillgangar att
skapa varde genom att tinka smart och langsiktigt nar vi fattar beslut om
Helsingborgs framtida utveckling. Vi ska 6ka var kunskap om samhéllsekonomiska
faktorer, sd att vi kan fatta vara beslut utifran en bred och langsiktig infallsvinkel. Vi
ska stilla skarpa krav pa hallbarhet och anlita medvetna och proaktiva leverantorer,
sa att vi far draghjalp i omstallningen till en langsiktigt hdllbar utveckling.
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Darfor prioriterar vi att:

* Kopa och upphandla varor och tjanster utifran tydliga krav for en hallbar
utveckling och systematiskt folja upp de kraven.

¢ Anvanda samhillsekonomiska kalkyler och langsiktig ekonomisk planering som
verktyg for att prioritera vara investeringar.

¢ Framja och bidra till forekomsten av 16sningar for delat 4gande och gemensam
anvandning av varor och tjanster.

4.5.3 Vi utvecklar landskap som framjar biologisk mangfald

[ Helsingborg ska vaxt- och djurliv kunna leva och frodas i sina naturliga miljéer. Vi
ska arbeta medvetet och tvarsektoriellt for att skydda och bevara antalet inhemska
arter och de miljoer som behdvs for deras 6verlevnad. Vi ska bli battre pa att se och
framja mangfalden i vara vattendrag och marina miljoer. Kulturlandskapet i
Helsingborg ska aterspegla mer av sitt ursprung, sa att vi kan anvinda vara
omgivningar for att skapa en langsiktig balans och motstandskraft.

Darfor prioriterar vi att:

¢ Framja en planering som skyddar och utvecklar vara vattendrag, parker skogar
angar och dkrar, och de viarden for miljo och médnniska som de innehaller.

« Aterstilla allt fler ursprungliga naturmiljoer i och kring Helsingborg i samarbete
med olika aktorer.

* Skydda och bevara de land- och vattenomrdden som har eller kan bidra till en hog
biologisk mangfald.

e Anvinda oss av verktyg sd som balanseringsprincipen i all stadsutveckling.

5 Lagkrav

Det finns inga formella lagkrav pa 6vergripande styrdokument for folkhéalsa eller
miljo. Livskvalitetsprogrammet innehaller heller inga mal utan pekar ut en riktning
och vilja. De lagkrav som finns for kommuner att forhalla sig till inom folkhalsa och
milj6 tillgodoses genom de planer som tas fram under livskvalitetsprogrammets
paraply. En 6versikt finns i kapitel 3.
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6 Ansvar och uppfoljning

Stadens nimnder och bolag ansvarar for att driva en effektiv verksamhet inom sitt
uppdrag utifran lagstiftning, politiska mal, bolagsordningar, dgardirektiv,
reglementen, styrdokument och ekonomiska férutsattningar. Namnder, forvaltningar
och bolag ska ta hdnsyn till livskvalitetsprogrammet i sin egen planering och
uppfoéljning av mal och resultat i syfte att koncernen ska arbeta gemensamt for att nd
stadens ambitioner for folkhédlsa och miljo och vara politiska mal.

Avdelningen for strategisk samhéllsutveckling pa stadsledningsforvaltningen ar
dokumentansvarig. Som dokumentansvarig ansvarar avdelningen for programmets
tidplan samt att sprida, revidera och f6lja upp programmet. Dokumentansvarig har
gett miljoférvaltningen i uppdrag att ta fram nyckeltal och annat kvantitativt och
kvalitativt underlag som kan f6lja upp arbetet med livskvalitet. Miljoforvaltningen har
ocksa uppdraget att levandegora och initialt forankra livskvalitetsprogrammet i den
kommunala organisationen.

Dokumentansvarig ansvarar ocksa for att sammanstélla och redovisa effekterna av
stadens samlade insatser utifrdn programmets viljeinriktningar och prioriteringar till
kommunfullméktige och i koncernens arsredovisning. Dokumentansvarig
aterrapporterar programmet till kommunfullmiktige vartannat ar. Programmet ska
aktualiseras varje mandatperiod.
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