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Forord

En sammanbunden stad 2035
- en gemensam strategi for samarbetet mellan
Helsingor och Helsingborg

For att utveckla saval livskvalitet som tillvaxt i regionen kring norra
Oresund, arbetar Helsingdr och Helsingborg efter en gemensam
strategi. Denna strategi bygger pa var vision om hur tva stader

- ar 2035 - blivit en sammanhangande stad. En dansk-svensk
storstadsregion i den norra delen av Greater Copenhagen.

En attraktiv plats att bo, studera, arbeta och turista pa.

For att na var vision utvecklar vi HH-omradet i samklang med de
forutsattningar och de behov som préglar just var del av véarlden.
Genom att fokusera pa nya jobb, fler féretag och battre utbildning
sakrar vi tillvaxt. Medan fler upplevelser, ett storre utbud och battre
infrastruktur 6kar méanniskors livskvalitet i var dansk-svenska
region.

Tack vare en gemensam vision och strategi kan vi nu prata med
en rost och darmed |attare sékra en stark utveckling av var region.
Men en vision &r inte nog. Darfor innehaller var strategi dven elva
konkreta mal for perioden 2017-2020. Allt for att sdkerstalla att vi
verkligen nar dit vi vill.

Ett bdrande mal i var strategi ar att 6ka trafiken 6ver sundet och
locka hit fler resendrer. Darfor arbetar vi med att 6ka kunskapen om
vara respektive stader och om de manniskor som bor och verkar
har. For att pa sa vis starka samarbetet och férdjupa integrationen
mellan Helsingborg och Helsingor.

Strategin identifierar fem fokusomraden som vi vill bli &nnu
starkare inom: destinationssamarbete, arbetsmarknad, stadsbygg-
nad, hogre utbildning och infrastruktur.

Utmaningarna i var region ar manga, samtidigt ger kraften hér alla
forutsattningar att lyckas. Darfor samarbetar vi 6ver sundet for att
na saval mal som vision. For ar 2035 bor vi alla i en gemensam och

sammanbunden stad. Det ar vi 6vertygade om.

Benedikte Kizer Peter Danielsson
Borgmester Kommunstyrelsens ordférande
Helsinggr kommune Helsingborgs stad






Vision

Helsingor och Helsingborg
— en sammanbunden stad 2035

Vi ska utveckla HH-omradets attraktionskraft och tillvaxt vad
galler arbetsplatser, foretagsetableringar, utbildningar, boende,
upplevelser och infrastruktur. Genom att tala med en rost sakrar
vi en stark och hallbar utveckling av en sammanhé&ngande region i
den norra delen av Oresund.

Overgripande mal

Det G6vergripande malet for HH-samarbetet &r att antal personresor
mellan staderna ska 6ka med minst 1 procent per ar fram till 2020.
| antal handlar det om att vi ska ga fran en arlig minskning till en
arlig o6kning pa cirka 75-80 000 personer per ar. Det skulle betyda
att vi ar 2020 for forsta gangen sedan 2011 nar 6ver 8 miljoner
passagerare.

Antal resande i miljoner mellan Helsingborg - Helsingor 2011-2015.
Perioden 2016-2020 visar malvardet.

8,5

¥
P
.
.
-
.
.
.
a®
-
-
-t
.

7.5 b T =
= |

2011 EY.B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= |

Kalla: Danmarks statistik

Fokusomraden

Under 2017-2020 har vi inom HH-samarbetet valt att fokusera pa
fem omraden:

+ Destinationssamarbete

+ Arbetsmarknad

+ Stadsbyggnad

+ Hogre utbildning

+ Infrastruktur



Destinationssamarbete

— Turism, kultur, idrott och evenemang

.
.

=8 g

A o




Ett starkt destinationssamarbete med ett brett utbud inom turism, kultur,
idrott och evenemang okar platsens attraktionskraft som en gemen-

sam och internationell destination i Oresundsregionen. Genom en béttre
kdnnedom om varandra och ett starkt samarbete ska vart gemensamma
arbete leda till att 6ka integrationen mellan Helsingborg och Helsingor,
oOka trafiken 6ver sundet och locka tillresande. Ett sddant samarbete okar
invanarnas medvetenhet om regionen de bor i och férhéjer upplevelsen av
att bo och verka i en sammanh&ngande stad med en gemensam historia
och identitet.

Vi ska utveckla utbudet inom turism, kultur, idrott och evenemang med
bland annat tematiserade rese- och upplevelsepaket som stracker sig
tvars over sundet. Vi ska gemensamt marknadsfora det samlade utbudet
i vara respektive kanaler i syfte att 6ka resandet 6ver sundet och attrahera
tillresande besdkare.

Vi ska anvénda vara unika forutsattningar i HH-samarbetet i internationella
sammanhang for att locka arrangorer och besokare genom konceptet "two
countries — one destination”.

Antalet besokare fran Danmark till Helsingborg och fran Sverige till
Helsingor ska oka under perioden 2017-2020, avseende vissa utvalda
besoksmal.

2 Antal invanare i Helsingor och Danmark som kanner till utbudet av
besoksmal och evenemang i Helsingborg, och vice versa, ska 6ka under
tidsperioden 2017-2020.

STRATEGI MAL 1 OCH 2: Att samla, utveckla och marknadsfora det
gemensamma utbudet inom turism, kultur, idrott och evenemang i
HH-samarbetet.

Antal internationella besdkare, arrangorer, press och PR-resor som
soker sig till den gemensamma destinationen Helsingborg/Helsingor
ska oka under tidsperioden 2017-2020.

STRATEGI MAL 3: Vi ska utveckla, paketera och marknadsféra vara
unika forutsattningar i den norra delen av Oresundsregionen i internatio-
nella sammanhang genom konceptet “two countries — one destination”.






Ett samarbete pa arbetsmarknadsomradet ar avgorande for att
skapa en sammanbunden stad och sékra en stark samman-
héngande Oresundsregion. Det finns goda synergier mellan

vara arbetsmarknader och med samordnade och gemensamma
insatser kommer vi att fa tillgang till ett storre utbud av arbetskraft,
fa storre kunskap om naringslivet och efterfrdgan pa arbetskraft.
Bada stader har behov av att hoja kompetensen hos sin arbetskraft
och fa in arbetslésa pa arbetsmarknaden. Vi har goda exempel

pa att det kan goras gemensamt. Det framtida samarbetet inom
arbetsmarknadsomradet ar framst inriktat pa specifika kompetens-
héjande insatser som syftar till att ge foretag den arbetskraft som
efterfragas.

1 Att 6ka arbetspendlingen via den norra delen av Oresund.

STRATEGI: Att stodja gemensamma kompetenshéjande
insatser inom utvalda branscher.

2 Att sprida kunskap om varandras arbetsmarknader.

STRATEGI: Att uppna systematiskt utbyte av information
om arbetsmarknaden riktat till foretag och medarbetare pa
bada sidor om sundet samt att arrangera gemensamma
rekryteringsmassor.






| bade Helsingor och Helsingborg anldnder man med farjan till
hjartat av staden och darmed till en mangfald av upplevelser. Det &r
korta avstand mellan upplevelserna och man kan na manga av dem
till fots eller med cykel.

N&r man, sarskilt som besokare, anlander till vara stader med farja,
tag eller buss ska man uppleva att man méts av en valkomnande
miljé. Bade i Helsingor och Helsingborg ska den visuella miljon

vid ankomstplatserna skapa igenkanning mellan staderna, vacka
nyfikenhet kring vad som finns att se och gora i staderna samt gora
det latt att hitta dit.

1 Starka stadsmiljon vid vara stationer och farjeterminaler sa
att en inbjudande miljo moter invanare och besokare.

STRATEGI: Att samarbeta med intressenter och aktorer

vid ankomstpunkterna for att ta bort hinder, fortydliga och
férenkla 6vergangen fran farja till stad och anpassa miljon for
fotgangare och cyklister.

2 Fler invanare och turister reser runt till vara unika stader,
strander, skogar och parker.

STRATEGI: Att 6ka invanarnas och turisternas medvetenhet

om transport- och upplevelsemajligheter bade pa cykel och
med kollektivtrafik pa bada sidor om sundet.
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Fler hogre utbildningar i HH-omradet behovs for att stédja och
utdka de utbildningsmassiga styrkor som redan finns i omradet.

Ett 6kat utbud av- och kdnnedom om lokala hogre utbildningar
kommer att 6ka mojligheterna for tillvaxt och utveckling av lokala
foretag och skapa goda forutsattningar for att attrahera nya foretag
och stimulera entreprendrskap.

En 6kad rorlighet &ver Oresund pé utbildningsomradet stoder

den langsiktiga integrationen i regionen. En utveckling av lokala
utbildningar och kurser vid universitet, hogskola, yrkeshégskola
och yrkesakademi ska behalla och locka unga manniskor till var del
av norra Oresund. Fler hdgre utbildningar &r ocksa en viktig del i att
hoja den lokala befolkningens allménna utbildningsniva.

STRATEGI: Samarbete kring informationskampanijer for att
Oka kdannedomen om HH-omradets utbud av hégre utbildning-
ar och kurser. | dagslédget finns cirka 4700 studenter fordelade
over Campus Helsingborg, Marinbiologiska Sektionen och
Yrkeshogskolan. Okningen férvantas i huvudsak ske inom
Yrkeshdgskolan och med nya utbildningar i Helsingor.

STRATEGI: Lobbying med syfte att utdka antalet utbildningar
och/eller kurser, sérskilt med insatser kring Yrkeshdgskola.

13






Mobilitet skapar férutsattningar for tillvaxt. For att skapa tillvaxt
och battre tillgang till sysselséattning och arbetskraft arbetar vi
aktivt med att utveckla trafiken och forstarka infrastrukturen i norra
Oresund. Vi vill underlatta for ett 6kat resande mellan vara stéder.
Ménniskors behov och vilja att resa skapas genom en kombination
av atgérder, dar de flesta inte ar kopplade till infrastruktur.

Helsingborg och Helsingdr forbinds idag med en effektiv farjefor-

bindelse. Lanken ar viktig i ett storre sammanhang och har natio-

nell betydelse for bade Sverige och Danmark. For att omradet ska
na sin fulla tillvéxtpotential kravs en fast HH-férbindelse. Tills den
fasta forbindelsen &r pa plats behéver vi arbeta aktivt for att sékra
en god mobilitet for invanare och besokare i den sammanbundna

staden.

1 Regeringsbeslut i Sverige och Danmark om att genom-
fora en statligt finansierad forundersokning av en fast
HH-forbindelse med avsikt att ta beslut om att bygga en
sadan forbindelse.

STRATEGI: Att bedriva aktivt paverkansarbete/lobbyarbete
for en fast HH-forbindelse pa bada sidor sundet framfér allt
genom natverket HH-gruppen.

2 Att 6ka kunskapen bland allmianheten i Helsingborg och
Helsingor for att skapa engagemang och bred lokal
forankring for en fast HH-forbindelse.

STRATEGI: Att sprida fakta och statistik kring en fast HH-for-
bindelse genom kommunikationskanaler riktade till invanarna
i vara stader.
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Helsingborg och Helsingér har en lang tradition av samarbe-
te, formellt anda sedan 1838. Idag finns ett brett samarbete over
sundet inom manga olika omraden. De fem fokusomradena i
denna strategi omfattar destinationssamarbete, arbetsmark-
nad, stadsbyggnad, hogre utbildning och infrastruktur. Utdver det
finns samarbeten inom naringslivsutveckling, miljo, skola, fritid
och kultur. Detta goda samarbete fortsatter sin utveckling. Ett ex-
empel ar HH-skol- och kulturgrupp som gor ett stort arbete for att
skapa samhorighet och gemensam forstaelse mellan danska och
svenska skolbarn. 2014 fick HH-skol- och kulturgrupp priset som
&rets Oresundare av Oresundskomiteen. Ett annat exempel pa
samarbete ar Gatuteaterfestivalen Passage som arrangeras av
Dunkers kulturhus och Helsingors Teater. Festivalen ar Nordeuro-
pas storsta internationella och transnationella gatuteaterfestival.

| den har strategin har vi valt att fokusera pa fem omraden, omraden
dar vi behover utveckla vart samarbete och fa ett tydligare fokus och
mer malinriktat samarbete.

Fakta om Helsingborg och Helsingor

Helsingborgs stad och Helsingdérs kommun har sammanlagt drygt
200 000 invanare. | de bada staderna finns det narmare 22 000
arbetsstallen med cirka 90 000 anstallda.

Stadernas néringslivsstrukturer paminner om varandra med handel
och foretagstjanster som de dominerande privata naringsgrenarna.

Upplevelse- och turismnaringarna far allt viktigare betydelse

och tillverkningsindustrin fortsatter att utgora en central del av
Helsingborgs och Helsingors néringsliv (Kélla: Regionala styrkor
och branschkluster i Helsingborg-Helsingor 2015).

Arligen deltar cirka 2000 elever i arrangemang pa tvérs 6ver sundet.

Antagen av
Byradet i Helsingor k 19 september 2016
Kommunfullméktige i Helsingborgs stad, 20 september 2016
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