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Likabehandlingsplan

Plan mot krankande behandling—
vuxenutbildningen i Helsingborgs stad 2024

Du ska respekteras for den du dr och du ska kdnna dig trygg.
Du fdr inte krdnka ndgon annan och ingen far krdnka dig.

Arbetsmarknadsférvaltningen - Vuxenutbildningen
arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se - Telefon 042-10 50 00



mailto:arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se

2023-12-20

PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
SID 2(10)

Vuxenutbildningen i Helsingborg

Vuxenutbildningen i Helsingborg omfattar kommunal vuxenutbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva, Komvux som anpassad utbildning
(Larvux), utbildning i svenska for invandrare (SFI) och yrkeshégskola.

Vuxenutbildningen arbetar aktivt for en studiemiljo dar alla elever ska
respekteras. Syftet ar att skapa en trygg studiemiljo som framjar lusten att lara
och ger mdjligheter till utveckling och framtidstro.

Alla som arbetar inom vuxenutbildningen i Helsingborg har som ansvar att
framja likabehandling och aktivt motverka krankande behandling. Med
krankande behandling avses ett upptradande som kranker nagons vardighet
sasom trakasserier (som har samband med nagon diskrimineringsgrund),
sexuella trakasserier (enligt diskrimineringslagen) eller krankande behandling
(enligt skollagen). Vi ska alla visa respekt for varandra och ha ett demokratiskt
forhallningssatt i det vardagliga arbetet.

Det forebyggande arbetet

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering
och krankande behandling och malet ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for elever och personal.

Eleverna svarar arligen pa en for vuxenutbildningen 6vergripande enkat, som
bland annat undersoker elevernas studiemiljo. Svaren fran enkatfragorna
sammanstalls och resultaten delges utbildningsanordnarna, som i dialog med
elever och personal beslutar vilka dtgarder som behovs pa den egna skolan.

[ det forebyggande arbetet ska alla elever vid kursstart fa ta del av informa-
tion om planen mot krankande behandling. BAde vuxenutbildningens 6ver-
gripande plan, som galler alla som studerar, men dven den som ar specifik for
den utbildningsanordnare dar studierna bedrivs.

Elever och personal ska veta hur och vem de ska kontakta vid en eventuell
diskriminerande eller krankande situation. Den 6vergripande planen mot
krankande behandling finns tillgdnglig pa https://helsingborg.se/forskola-
och-utbildning/vuxenutbildning/studievagledning-och-stod /likabehandling-

och-trygghet/

En lattlast version av likabehandlingsplanen finns pa svenska, symbolsatt
(svenska) samt oversatt till engelska och arabiska (samt en ljudfil pa ara-
biska). Den 6vergripande planen finns ocksa tillganglig i Daisyformat.
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Uppfoljning och utvardering av genomforda atgarder 2023

Vuxenutbildningen har i sin elevenkdt under 2023 fragat om eleverna kdnner
sig trygga pa sin skola. 99 % av eleverna pa SFI, 97% pa svenska som andra-
sprak grundliaggande niva, 98% pa yrkesutbildningar och 98 % av eleverna
pa gymnasiala kurser svarade att de kdnner sig trygga. Generellt har trygg-
heten pa skolorna 6kat fran foregdende ar.

Pa pastdendet "jag har blivit utsatt for diskriminering av ndgon annan elev pa
skolan” svarade 3 % pa SFI, 7% pa svenska som andrasprdk grundlaggande
niva, 9% pa grundlaggande kurser, 5% pa yrkesutbildningar och 3 % pa gym-
nasiala kurser ”ja” pa fragan. Pa pastdendet "jag har blivit utsatt for diskrimi-
nering av nagon personal pa skolan” svarade eleverna generellt 1-2% lagre

an om de utsatts for diskriminering av annan elev.

Antalet elever som svarat ja pa att de blivit utsatta for diskriminering har
okat pa grundlaggande kurser. Anordnaren av grundlaggande kurser har lyft
detta omrade som ett utvecklingsomrade och har identifierat aktiviteter for
detta omrade. Likabehandlingsteamet kommer att f6lja upp detta omrade vid
nasta elevenkat.

Under december manad 2023 kontrollerades att samtliga utbildnings-
anordnare hade upprattat eller reviderat sina egna planer samt arbetat aktivt
och férebyggande mot krankande behandling. Flera anordnare har fatt
aterkoppling kring rutiner vid fall av krankande behandling dd de hénvisat
till rutinerna for ungdomsgymnasiet.

Vad géller utarbetade mal eller fokusomrdaden som bygger pa en analys av
foregaende ar har flertalet utbildningsanordnare anvant sig av den nya
mallen. Likabehandlingsteamet anordnade en workshop kring upprattande
av plan mot krankande behandling. Flera planer har mal som bygger pa
analys av det gangna arets aktiviteter, dock inte alla. Ndgon anordnare har
fatt aterkoppling och reviderar planen. Det finns fortfarande ett generellt
behov av att vidareutveckla rutiner och kvalitativa analyser for att
anordnarna ska ha ett gediget underlag vid upprattande av nasta ars plan.
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Mal for det forebyggande arbetet 2023
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Mal: Atgarder/aktivi- | Tidplan: Ansvarig: Uppfoljning/utvarde-
tet: ring:
Samtliga rektorer | Workshop om | Varen 2023 | Ase Lundén- | Genomfort den 1
inom vuxenutbild- | heder och vald Welden mars.
ningen i Helsing- | i ndra rela-
borgs stad ska er- | tioner
bjudas kompe-
tensutveckling
inom heder och
vald i néra rela-
tioner.
Samtliga rektorer | Workshop Hosten Likabehand- | Genomfort den 27 sep-
inom vuxenutbild- 2023 lingsteamet tember. De flesta an-
ningen i Helsing- ordnare deltog pa
borgs stad ska er- denna'trz'iffl dar Skolver-
bjudas stod i form kets direktiv ?yftes och _
. . anordnarna fick arbeta i
av information grupper med att upp-
och kompetensut- ratta mal och aktivite-
veckling infor ter.
upprattande av
2024 ars plan.
Mal for det forebyggande arbetet 2024
Mal: Atgarder/aktivi- | Tidplan: Ansvarig: Uppfoljning/utvarde-
tet: ring:
Sakerstadlla att ele- | Revidera ele- Tidig host | Ase Lundén-
ver tar del av pla- | venkaten och 2024 (fore | Welden och
nen mot kran- lagga till frdgan | utskicketi | Helen Svens-
kande behandling. | "Jag har tagit oktober) son
del av planen
mot krankande
behandling”.
Erbjuda aktuellt Revidering av November Likabehand-
material till anord- | stadens webb- 2024 lingsteamet

narna som syftar till
att stotta anord-
narna i deras arbete

plats kring lika-
behandling.
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mot krdnkande be- | Kartlaggning av
handling. befintligt
material och re-
surser kopplat
till likabehand-
lingsarbete.

Nytt och aktuellt
material 1aggs in
pa webbplatsen.

Rutiner vid krankande behandling

Nar ndgon anstélld inom vuxenutbildningen far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling har huvudmannen
skyldighet att utreda detta. Utredning av handelsen ska ske skyndsamt. Alla
samtal och inkomna observationer ska dokumenteras.

Arbetsgang vid anmalan: Utredning och dokumentation

Anmalan om krankande behandling gors i forsta hand till larare, pedagog
eller annan personal pa respektive skola. I andra hand kontaktas rektor for
utbildningen.

Huvudmannens samt rektors ansvar

Huvudmannen for staden, dvs arbetsmarknadsnamnden, ar enligt lag ytterst
ansvarig for att verksamheten bedriver sitt likabehandlingsarbete enligt
gallande lagar. Huvudmannen ska i samverkan med utbildningsanordnare
uppratta fungerande system for rapportering och kommunikation dem
emellan.

Rektor ar skyldig att anmala alla fall av krankande behandling till huvud-
mannen. Anmalningsskyldigheten galler aven vid misstanke om krankande
behandling.

Rektors ansvar ar att gora likabehandlingsplanen synlig och tillganglig, se till
att eleverna forstar vad en likabehandlingsplan ar, vad den innebar och vad
den innehaller. Vidare ansvarar rektor for:

e Attalla, bade personal och elever har tillgang till likabehandlings-
planen
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Att upptacka och skyndsamt anmala till arbetsmarknadsnamnden om
en elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling. Anmalan gors
i tva steg. Steg ett ar att omgaende skicka e-post med uppgift om att
krankande behandling kan ha forekommit i verksamheten, kontakt-
uppgifter till aktuell rektor, eventuellt beslut om omedelbar
avstangning. Observera att inga personuppgifter ska forekomma i e-
brevet. Ange i e-brevets amnesrad "Krankande behandling”. E-post
skickas till arbetsmarknadsnamnden@helsingborg.se

Steg tva ar att fylla i och skicka Blankett anmdlan om krinkande
behandling per post till Helsingborgs stad, Arbetsmarknads-
forvaltningen, Registrator, 251 89 Helsingborg.

Att omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna utreds och
dokumenteras.

Att de dtgarder som framkommit vid utredningen blir verkstallda och
dokumenterade. Om inte vidtagna atgarder anses tillrackliga ska
beslut om nya atgarder fattas. Nar atgarderna har haft avsedd effekt
avslutar rektor drendet.

Att skicka slutredovisning till namnd pa Blankett slutredovisning
krdankande behandling. Blanketten skickas per post till Helsingborgs
stad, Arbetsmarknadsforvaltningen, Registrator, 251 89 Helsingborg.
Att vuxenutbildningens organisation skapar forutsattningar for ett
tryggt studieklimat

Om en elev upplever sig krankt av sin rektor ska denne anmala krankningen
till arbetsmarknadsnamnden. Huvudmannens skolchef ansvarar i detta fall

for utredningen enligt ovan.

All personals ansvar

All personal ansvarar for:

Att i verksamheten aktualisera likabehandlingsarbetet och lika-
behandlingsplanen

Att skapa en trygg och sdker miljo dar eleverna trivs

Att ingripa nar elever utsatts for krankande behandling av personal
eller elever.

Att rapportera fall av krankande behandling i klassrummet eller i
vuxenutbildningens 6vriga lokaler. Rapportering sker till rektor.
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Disciplinara atgarder for elever

Rektor far besluta om omedelbar avstangning om en elev utsatter ndgon
annan elev eller personal for krankande behandling och rektor anser det
nodvandigt med hdnsyn till elevernas trygghet och studiero.

Rektorns beslut om omedelbar avstdngning galler far inte avse langre tid an
tva veckor. Arbetsmarknadsndmnden far besluta att férlanga avstangningen
om syftet med en kortare avstangningstid inte har uppnatts eller om det av
nagon annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till elevens
upptradande. (Ett beslut om avstdngning far inte avse ldngre tid dn
aterstoden av pagdende kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.)

Dessutom galler foljande generella regler:

e Alla gdrningar som misstanks vara brottsliga anmals till polisen.

e Alla handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa anmals till
Arbetsmiljoverket.

Overgripande resurs

Likabehandlingsteamet arbetar med vuxenutbildningens évergripande lika-
behandlingsplan vilket inbegriper den arliga revideringen av planen samt
faststdllande av arliga fokusomraden och aktiviteter. Likabehandlingsteamet
ar dessutom en overgripande resurs for samtliga rektorer inom vuxenutbild-
ningen for samrad och konsultation kring likabehandlingsfragor.

Kontaktuppgifter likabehandlingsteamet

Christina Faller 0732-3152 71 christina.faller@helsingborg.se
Joakim Uppsall-Sjogren 0732-31 58 87 joakim.uppsall-sjogren@helsingborg.se

Ase Lundén-Welden 0723-94 91 38 ase.lunden-welden@helsingborg.se
Helen Svensson 0733-13 06 14 helen.svensson@helsingborg.se

oo e
il
l‘iﬂlwl I‘W'

HELSINGBORG


mailto:christina.faller@helsingborg.se
mailto:joakim.uppsall-sjogren@helsingborg.se
mailto:ase.lunden-welden@helsingborg.se
mailto:helen.svensson@helsingborg.se

2023-12-20

PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
SID 8(10)

Bilaga 1

Denna plan ar 6vergripande for vuxenutbildningen i Helsingborg stad. Planen
syftar till att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Vuxenutbildningen arbetar med att framja och férebygga, uppticka, utreda och
atgarda alla former av trakasserier, diskriminering och krankande behandling.
Detta regleras i Diskrimineringslag (SFS 2008:567) (andringar beslutade i lag
2014:958), Skollag (SFS 2010:800 6 kap.) och i Lag (2009:128) om yrkes-
hogskolan.

Definitioner och begrepp

Att ndgon i en likartad situation blir simre behandlad dn ndgon annan (miss-
gynnad) innebdar diskriminering om det har samband med nagon av de sju
lagskyddade diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna som har
ett skydd i lagen ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning och alder.

Diskrimineringsombudsmannens férklaring till diskrimine-
ringsgrunderna

Kon

Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kons-
diskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har
andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons
mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan
kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink
eller frisyr.
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Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillhdrighet, som till exempel finldndare,
polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdar att personer har ett
relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan ndmnas att en person
tillhor ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer och romer. Alla
manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta
for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askddningar som exempelvis hinduism, juden-
dom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana over-
tygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askdadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begav-
ningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsfor-
maga dr inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte
nagot som en person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller
mindre i olika situationer som till exempel dyslexi, horsel- och synskador
med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning.

Alder
Alder innebar uppnidd levnadslingd. Alla méanniskor, oavsett 3lder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering.
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Ovriga relevanta begrepp

Trakasserier
Trakasserier ar ovalkomna yttranden eller handlingar som kranker en
person och som har samband med en diskrimineringsgrund.

Krankningar
Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en person utan att
ha samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Bristande tillgianglighet

Bristande tillgdnglighet ar en form av diskriminering. Skyddet avser
situationer nar en person med funktionsnedsattning missgynnas darfor
att skaliga atgarder for tillganglighet inte vidtagits. | bedomningen av om
atgarderna ar skaliga tar man hansyn till bl.a. lagens krav pa tillganglig-
het och ekonomiska och praktiska férutsattningar.
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