OVERENSKOMMELSEN

Arbetsprocesser for den lokala 6verenskommelsen mellan
féreningslivet och Helsingborgs stad.

Faststdllda av styrgruppen fér den lokala éverenskommelsen den 9 mars 2020,
efter remiss till anslutna féreningar och berérda férvaltningar.



Lokala 6verenskommelsen — styrgrupp, nomineringsprocess och beslut kring
handlingsplan

Innehall

Y8V =4 (0] o] e1=1 o O PPRRPTPTPTIN 2
Detta forvantar vi oss av dig som ar ledamot i Styrgruppen .....cocceeeiveciee e 2
Du som ar ledamot for Helsingborgs stad..........oocieiiiiiiei i 3
Du som ar ledamot for fOreningSliVEL ........oocuviii i e e 3
Ry AV AUT T 1= g 1] o 1= P 3
(040 | ol =T a1 [T & o PSPPSRt 3
S3 ULSES STAAENS IEAAMOBLEL ...ttt et b et sae e st e e beebe e sbeesaaesaeeeas 3
S3 utses fOreningslivets l@AaMOTEN ........eicuie et rre e et e e e e s te e e raeesnreeenns 3
Nomineringsprocess for foreningslivets ledamoter.........oooociii e e 4

Ny handlingsplan och reviderad 6verenskommEISE ..........coccvvieieiiiiieeciiie e 4

OVerenskomMMEISEKONTEIENSEN .........c.cueuiiiiereiiieteteeete ettt a ettt s bt esebeseannes 4

Styrgruppen

Detta forvantar vi oss av dig som ar ledamot i styrgruppen

Som ledamot i styrgruppen ar du viktig for att féra samverkan mellan foreningslivet och Helsingborgs
stad framat. Styrgruppen har en helhetssyn och arbetar med fragor som gagnar féreningslivet och
Helsingborgs stad. Som ledamot i styrgruppen ar du aktiv och lyfter upp fragor, tankar och idéer som
du tar med dig fran foreningslivet eller fran Helsingborgs stad.

Styrgruppen verkar utifran den lokala 6verenskommelsen mellan féreningslivet och Helsingborgs
stad. Aktiviteterna ar fastslagna i en handlingsplan.

Vi forvantar oss att du som ledamot dr engagerad, det vill sdga att du som person:

- arinsatt i vad LOK (den lokala éverenskommelsen) &r

- respekterar LOK:s vardegrund och principer

- vet hur din egen organisation ser p& och relaterar till LOK

- &r en lank mellan din egen organisation och LOK

- tar med information och inspel fran din egen organisation in i LOK

- tar med och sprider information fran LOK till din egen organisation

- har last pa och férberett dig infor moten

- deltar aktivt pa styrgruppsmotena

- meddelar ersattare och styrgruppen om du far férhinder att komma pa ett mote. Skicka da dina
tankar och synpunkter till ordféranden

- ar beredd att halla i ordférandeposten (vaxlar arsvis mellan ledamoterna fran foreningslivet och
Helsingborgs stad)

- bidrar till att géra LOK mer vélkénd

- kan representera LOK vid féreningstraffar eller liknande méten

- har en vilja och ambition att géra LOK sa bra som magjligt

Helsingborgs stads foreningssamordnare stottar styrgruppen i uppdraget.



Du som ar ledamot for Helsingborgs stad

Som ledamot for Helsingborgs stad i styrgruppen representerar du staden som helhet, men aven din
egen forvaltning i sakfragor. Du ska ha god kunskap om behov inom verksamhetsomradet och bidra
med din erfarenhet och kunskap.

Du ska sprida information om styrgruppens arbete och férankra handlingsplanen inom din
forvaltning samt samla in tankar och idéer som styrgruppen kan anvanda i det fortsatta arbetet. Du
ar en lank mellan din férvaltnings befintliga féreningsarbete och den 6vergripande utveckling och
struktur som staden och foreningslivet gemensamt stravar mot.

Du sjalv, eller en funktion som du samverkar med inom din férvaltning, har kontakt med
paraplyorganisation och féreningar som ar inom din forvaltnings omrade och fungerar som en lank
eller brygga mellan dem och staden. Du kan till exempel ha samrad med féreningar dar ni kan féra
dialog och utbyta information med varandra.

Du som ar ledamot for foreningslivet

Som ledamot for féreningslivet i styrgruppen representerar du din organisation, men dven
foreningslivet som helhet. Darfor ar det viktigt att du skapar kontakter inom féreningslivet.

Du ska sprida vidare information fran den lokala 6verenskommelsen till foreningslivet och kunna ta
emot och féra vidare tankar och idéer som du far fran féreningar. Som ledamot bor du sitta med i din
forenings styrelse.

Styrgruppens storlek
Styrgruppen bestar av tio ordinarie ledamoter: fem fran féreningslivet och fem fran stadens
forvaltningar.

Foreningslivet har tva suppleanter, vilka kan ga in oavsett vilken av foreningsledamoéterna som far
forhinder eller om nagon ledamot avgar i fortid. Suppleanterna kallas till varje mote. Suppleanterna
har rostratt i de fall de ersatter ndgon ledamot.

Forvaltningarna utser sjalva ersattare som ar med vid behov. Ersattaren har rostratt da den ersatter
en ledamot.

Ordférandeskap
Ordférandeskapet roterar inom styrgruppen. Vartannat ar har en ledamot fran foreningslivet
ordférandeskapet och vartannat ar har en ledamot fran staden det.

Sa utses stadens ledamoter

Staden har fem ledamoter i styrgruppen, vilka utses inom de forvaltningar som ger bidrag till
foreningslivet. Forvaltningarna utser sjalva en lamplig person eller funktion, vilken representerar den
egna forvaltningen men dven staden som helhet.

Forvaltningarna utser vid behov dven ersattare for ledamot som har forhinder att delta pa méten.

Sa utses foreningslivets ledamoter

Foreningslivet har fem ledamoter i styrgruppen, vilka viljs pa tva ar vardera. Vartannat ar valjs tva
nya ledamaoter och vartannat ar véljs tre nya ledamaoter. Pa sa vis far vi kontinuitet i styrgruppen.
Suppleanterna valjs pa tva ar.

Foreningslivets ledamoter valjs vid den arliga 6verenskommelsekonferensen. Infor réstningen
sammanstalls en rostlangd dar varje ansluten forening har lika manga roster som det antal ledamoter
som ska valjas in i styrgruppen. Det innebar att om tre ledamoter ska viljas, sa har varje ansluten



forening tre roster. Foreningarna har dven tva roster till valet av suppleanter. Skulle en
overenskommelsekonferens inte genomforas ett ar, kan valet ske via e-post.

En ledamot kan véaljas om maximalt tva ganger och darmed sitta i styrgruppen i maximalt tre
perioder.

Om en ledamot avgar fran styrgruppen under mandatperioden och det inte finns nagon suppleant,
gors istallet ett fylinadsval. Da sker nomineringsprocessen och valet genom e-post till féreningarna.

Nomineringsprocess for foreningslivets ledamaoter

Alla foreningar som ar anslutna till den lokala 6verenskommelsen i Helsingborg har ratt att nominera
en ledamot vardera till styrgruppen infor kommande val. Infér nomineringen kontaktas féreningarna
via e-post. Nomineringstiden dr normalt tvd manader och den person som nomineras av en férening
ska sjélv vilja bli nominerad. Nomineringsperioden ar 6ppen fran mitten av april till mitten av juni.
Vid behov av fyllnadsval kan tiden vara kortare, samt ligga under annan tid pa aret.

| nomineringarna ska foreningslivet strava mot att styrgruppen har en mangfald nar det géller alder,
kulturell bakgrund, kon och olika intresseomraden som till exempel sociala fragor, idrott, kultur och
socialt utsatta grupper.

Efter nomineringsperioden satter styrgruppen och féreningssamordnarna samman forslagen och
kontaktar dem som star som forslag till val. | augusti far alla anslutna foreningar en sammanstallning
over dem som har nominerats.

Ny handlingsplan och reviderad dverenskommelse

Overenskommelsen revideras vart fjarde ar och en ny handlingsplan tas fram vartannat ar.
Styrgruppen tar fram forslag pa kommande handlingsplan och reviderad 6verenskommelse. Underlag
till overenskommelse och handlingsplanen samlas in fran de anslutna féreningarna och politiker i
namnderna, till exempel genom 6verenskommelsekonferensen.

Nar styrgruppen har tagit fram en ny handlingsplan skickas denna ut till anslutna féreningar,
paraplyorganisationerna samt till de forvaltningar som ingar i styrgruppen, sa att de kan lamna
synpunkter inom en given tid, i normala fall tvd manader. Sedan tar styrgruppen beslut om
handlingsplanen och skickar den till kommunstyrelsen.

Nar styrgruppen har tagit fram forslag till reviderad dverenskommelse skickas den till
kommunfullmaktige for beslut.

Overenskommelsekonferensen

Overenskommelsekonferensen sker arligen den tredje sdndagen i september. Till konferensen bjuds
alla anslutna foreningar samt paraplyorganisationer, studieférbund och ordférande och vice
ordférande i de néamnder vars férvaltningar ingar i styrgruppen. Pa konferensen viljs foreningslivets
ledamoter till styrgruppen, enligt processen ovan. Alla anslutna féreningar och organisationer har
moijlighet att lagga lika manga roster som det antal ledamoter som ska valjas.

Skulle en 6verenskommelsekonferens inte genomforas ett ar, kan valet ske via e-post.

Vid behov av fyllnadsval kan detta ske vid annat tillfdlle pa aret. Nomineringen och valet sker da
genom e-post till de anslutna féreningarna.



