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ARSRAPPORT 2023

ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Den kommunala revisionen i Helsingborgs stad ar fullmaktiges kontrollinstrument for
att granska den verksamhet som bedrivits i nimnder och bolag. Stadsrevisionen i
Helsingborgs stad granskar nimnders och styrelsers ansvarstagande for att
genomfora verksamheten enligt fullmaktiges uppdrag. Stadsrevisionen omfattar bade
de fortroendevalda revisorerna och revisionskontoret.

I rsrapporter for nimnder sammanfattar stadsrevisionen det gdngna arets gransk-
ningar och beddmningar av verksamheten. Stérre granskningar som genomfors under
aret kan ocksa publiceras som revisionsrapporter.

Publikationerna finns pa stadsrevisionens hemsida, helsingborg.se/stadsrevisionen.
De kan ocksa bestallas fran revisionskontoret, stadsrevisionen@helsingborg.se.
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ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Sammanfattande bedomning

Revisorerna ska varje ar prova om verksamheten inom ndmnderna skots pa ett dnda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

De bedémningar som gors i rapporten har som mal att uppna en rimlig grad av
sakerhet om nimndens verksamhet och redovisning i sin helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet men ingen garanti
for att svagheter eller felaktigheter inte finns.

I denna rapport redovisas resultat och bedémningar utifran stadsrevisionens gransk-
ningar av verksamheten 2023. De avvikelser som noterats kommenteras i rapporten.

Verksamhet och ekonomi

Sammantaget bedéms att arbetsmarknadsnamnden i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
satt. Bedomningen grundar sig pa att det verksamhetsmaéssiga resultatet till stor del
ar forenligt med kommunfullméktiges uppdrag och inriktning fér verksamheten samt
att lagstiftning och andra foreskrifter efterlevts.

Intern kontroll

Den samlade bedémningen &r att arbetsmarknadsndmndens styrning, uppféljning och
kontroll av verksamheten i allt vasentligt har varit tillracklig. Beddmningen grundar
sig pa att nimnden foljer stadens reglemente for intern kontroll och att arbetet utgor
en integrerad del av ndimndens styrning och uppfdljning av verksamheten.

Réakenskaper

Rakenskaperna bedoms, i allt viasentligt, ge en rittvisande bild av verksamhetens re-
sultat och ekonomiska stéllning. Rdkenskaperna beddéms vara upprattade i enlighet
med gallande lagstiftning och god redovisningssed.
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1. Arets granskning

Revisorerna ska varje ar prova om verksamheten inom ndmnderna skots pa ett dnda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig. [ denna rapport redovisas re-
sultat och bedomningar utifran revisionskontorets granskningar av arbetsmarknads-
ndmnden 2023.

Revisionen har utforts enligt kommunallagen, andra tilldimpliga lagar, reglementet for
stadsrevisionen samt god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har ge-
nomforts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge en rimlig grund for
bedémning av ndimndens verksamhet.

I den grundldggande granskningen ingdr att revisionen l6pande fdljer verksamheten
genom att ta del av grundlaggande dokument och drenden. Grundldggande dokument
ar bland annat plan for mal och ekonomi, reglemente, delegeringsordningar, ekonomi-
och verksamhetsrapportering, delarsrapport, verksamhetsberattelser,
beslutsunderlag och protokoll. Under aret har ocksa sarskilda moten héllits avseende
ekonomi, maluppfyllelse och intern kontroll. Vidare genomfor revisionen ocksa en
viss omvarldsbevakning kopplat till ndmndens verksamhet.

De bedémningar som gors i rapporten av verksamhet och ekonomi, av intern kontroll
samt av rakenskaper har som mal att uppna en rimlig grad av sdkerhet om namndens
verksamhet och redovisning i sin helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter.
Rimlig sédkerhet ar en hog grad av siakerhet men ingen garanti for att svagheter eller
felaktigheter inte finns.

Arets granskning omfattar granskning av nimndens mal- och ekonomistyrning och
uppféljning, nAmndens system for intern kontroll samt om rakenskaperna ar
rattvisande. Inom den grundlaggande granskning har vi sarskilt granskat kop av
huvudverksamhet och fortroendekénsliga poster. Dartill har tva fordjupade
granskningar genomforts under aret vad galler stadens arbete mot vélfardsbrott, och
granskning av naringslivssamverkan.

Granskningsledare har varit Marie Jakobsson vid Helsingborgs stads revisionskontor.

Arsrapporten har faktakontrollerats av forvaltningen.
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2. Verksamhet och ekonomi

I detta avsnitt redovisas en granskning av om namndens resultat dr férenligt med
kommunfullmaktiges mal samt f6ljt de beslut, riktlinjer, lagstiftning och andra
foreskrifter som géller for verksamheten. Vidare redovisas om ndmnden har
genomfort sitt uppdrag med tillgdngliga resurser samt haft en styrning och
uppfoéljning mot mal och beslut.

2.1. Verksamhetsmassigt resultat

Beddmningen av nimndens verksamhetsmassiga resultat grundas pa revisionskon-
torets granskning av nimndens arsbokslut, verksamhetsberittelse, delarsbokslut
samt pa 6vriga granskningar som genomforts under aret.

21.1. Uppdrag och inriktning
Arbetsmarknadsndmndens uppdrag ar att vara mojliggérare for vuxna att komma i
arbete och att bidra till arbetsgivares kompetensférsorjning.

Under 2023 har ndmnden haft inriktningen att arbetsgivare ska kunna rekrytera
relevant kompetens i Helsingborg. Tillsammans med arbetsgivarna skapar nimnden
forutsattningar for att effektivt mota kompetensforsérjningsbehoven med en bredd av
aktiviteter och utbildningar for en hallbar tillvaxt. Fler invanare med ekonomiskt
bistand ska bli sjalvférsérjande sa snabbt som mojligt. Ndmnden méter invanarna pa
olika sitt, med tydliga forvantningar och ett tydligt arbetsfokus, dven i stadsdelarna
for att pa sa satt bidra till ett mer integrerat och tryggt Helsingborg med livskvalitet
for alla.

Namndens arsbokslut visar att uppféljning av uppdrag och inriktning bland annat ge-
nomfoérs genom att naimnden féljer utvecklingen av ett antal olika nyckeltal och
indikatorer.

Nyckeltal

Nyckeltal finns for ndrvarande for verksamhetsomradena vuxenutbildning,
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknad. Nyckeltalen visar exempelvis att antalet
arsplatser inom bade grundlaggande niva, gymnasial vuxenutbildning samt
yrkeshogskolan har minskat jamfort med foregaende ar.
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ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Specifika uppdrag
Fullméktige har inom ramen for mal och ekonomi beslutat om foljande tva uppdrag
for arbetsmarknadsnamnden under 2023.

e Fora over medel fran ekonomiskt bistand till jobbskapande insatser:
Namnden far i uppdrag att vaxla upp till 10 mnkr fran ekonomiskt bistand
mot anstillning och utbildning fér invanare som uppbéar ekonomiskt bistand i
syfte att bidra till kompetensfoérsorjningen i Helsingborg: Fullmaktige angav
att uppdraget skulle vara redovisat senast den 29 februari 2024. Arendet
redovisades av ndimnden den 15 februari 2024. Inom ramen for uppdraget
har 2,5 mnkr vaxlats.

o Etablering av handelshégskola: Uppdrag till arbetsmarknadsndmnden att
utreda mojligheterna for att etablera en Handelshogskola i Helsingborg i
samverkan med Helsingborgs Handelsforening, akademin och det lokala
naringslivet: Fullmaktige angav att uppdraget skulle vara redovisat senast
den 30 november 2023. Uppdraget redovisades i ndimnden den 14 december
2023. Bedomningen var att etableringen av en handelshogskola ar en
komplicerad och kostsam process. I rapporten finns forslag pa Iosningar som
ar mer genomfdrbara, mindre kostsamma och som kan ge battre effekt.

Under 2023 har dessutom f6ljande tidigare uppdrag redovisats i
arbetsmarknadsndmnden:

e Redovisning vid nimndens sammantrade 24 augusti 2023 av uppdrag
gillande att arbeta med "Trygghetsskapande atgarder 4.0”. (uppdraget gavs i
kommunfullmaktige 15 juni 2022, § 97).

e Redovisning vid nimndens sammantrade 14 december 2023 av uppdrag
gallande att i samarbete med fastighetsnimnden mojliggora en etablering av
ett yrkeshogskolcampus i Helsingborg. (uppdraget gavs i kommunfullmaktige
24 augusti 2021, § 162).

Mal
Fullméktige har beslutat om tre ndmndspecifika mal for 2023:

e Antalet invanare med ekonomiskt bistdnd under 2023 ska minska till hogst
2 500.

e Antalet hushall med barn med ekonomiskt bistand under 2023 ska minska sa
att antalet barn blir hogst 1 500.

e Minst 330 invanare med ekonomiskt bistand ska ga till reguljara studier
under 2023.

Namnden redovisar att den uppnar malet med att antal invanare med ekonomiskt bi-
stdnd under 2023 ska minska till hogst 2 500. I december ar antalet invanare med
ekonomiskt bistand 2 371. Detta ar en minskning jamfért med 2022 da antalet var

2 491. Trenden med minskat antal bistandsmottagare haller i sig fran 2021. Nimnden
kommenterar dock att den inte ar helt tillfreds med utvecklingen, eftersom
uppfoljningar visar att en for 1dg andel av de avslutade bistindsarendena har en
positiv avslutsorsak, det vill saga sjalvforsorjning som exempelvis som studier eller
arbete. Ndmndens forvaltning analyserar utvecklingen utifran nimndens mal och
inriktning.
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Namnden redovisar att den uppnar malet med att antalet hushall med barn med eko-
nomiskt bistand under 2023 ska minska sa antalet barn blir hogst 1 500. I december
redovisar ndmnden att antalet barn ar 1 317. Detta dr en minskning jamfort med 2022
da antalet barn var 1 517. Trenden med ett minskat antal barn ar genomgaende i
riket, men antalet barn 2023 minskar mer i Helsingborg an i riket och
jamforelsekommuner.

Namnden redovisar att den inte uppnatt malet med att minst 330 invanare med
ekonomiskt bistand ska ga till reguljara studier under 2023. Under aret har utfallet
summerats till 172 invanare. NAimnden har i sin analys av utfallet tagit hiansyn till de
extraordindra omstindigheter som radde under pandemin och jamfor arets resultat
med 2019. I den jamforelsen har antalet invanare som gatt fran bistand till studier
inte 6kat. Det finns flera strukturella svarigheter som paverkar arbetet, frimst kopplat
till studiefinansiering, tidigare skolmisslyckanden och studiebakgrund. Utmaningarna
delas av manga andra kommuner. Nimndens forvaltning har under hosten 2023
paborjat ett antal insatser i syfte att stirka maluppfyllelsen till 2024.

2.1.2. Kvalitet och uppféljning

Systematiskt kvalitetsarbete

Forvaltningen har informerat nimnden om kvalitetsrapporten fér vuxenutbildningen
2022. Namnden godkande rapporteringen pa sammantradet i juni 2023. Enligt
skollagen ar det ett krav att varje huvudman inom skolvasendet systematiskt och
kontinuerligt ska planera, fdlja upp och utveckla verksamheten. Inom detta arbete
begar forvaltningen bland annat in olika typer av redovisningar och analyser fran de
olika anordnarna.

[ rapporten redovisas exempelvis statistik om betyg och orsak till avbrott samt
utvardering av olika funktioner som studieteamet och vagledningen. NAmnden har
utifran kvalitetsrapporten identifierat tre fortsatta utvecklingsomraden for
utbildningarna, bland annat en fortsatt utveckling av partnerskap och samspel med
olika branscher och foretagsgrupper.

Lex Sarah

Under aret har ndmnden utrett 69 rapporteringar enligt Lex Sarah. Ingen av dessa
beddémdes sa allvarlig att den gick vidare som en anmalan till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO).

Skolinspektionen

Skolinspektionen genomférde under 2022 en tematisk kvalitetsgranskning av under-
visningen inom kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare (SFI) avseende
en av stadens utbildningsanordnare. Huvudmannen for utbildningen ar
arbetsmarknadsndmnden som under aret svarade Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som skulle vidtas utifran de bada identifierade
utvecklingsomradena. Skolinspektionens beddmning av vidtagna atgarder var att
dessa var tillrackliga for att hoja kvaliteten inom de bada omradena.

Skolinspektionen har inte mottagit ndgon anmalan om missforhallande avseende
arbetsmarknadsndmndens verksamhet under 2023.
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2.1.3. Stadsrevisionens genomférda granskningar

Naringslivssamverkan

Stadsrevisionen har under 2023 granskat hur arbetsmarknadsndmnden och barn- och
utbildningsndmnden samverkar med néringslivet. Syftet har varit att bedéma om de
bada ndmnderna har ett andamalsenligt arbete med naringslivssamverkan. Den
sammanfattande bedémningen ar att det i stort finns ett &ndamalsenligt arbete hos de
granskade ndmnderna avseende samverkan med néringslivet. Det finns dock ett antal
delar som kan utvecklas. Foretagarna i staden d&r sammantaget n6jda med samarbetet
med kommunen dven om vissa delar kan forbéttras ytterligare.

Granskningen visade att omraden som behdvde utvecklas var dokumentation av olika
roller, riktlinjer och mal. Det saknades samordning mellan olika delar av
forvaltningens verksamheter, vilket ibland resulterar i att kontakterna fran staden till
stadens foretagare kan bli manga. Det saknades dven strukturerad kommunikation
med naringslivet, vilket kunde fa som f6ljd att staden kan ha svart att na ut till
naringslivet med sina aktiviteter. Avseende vuxenutbildningen som dar det behovs
samverkan med niringslivet har nimnden sdkerstillt indamalsenliga rutiner
avseende kopt verksamhet fran utbildningsanordnare och det gors uppféljningar
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Granskningen har rapporterats i en slutlig rapport till arbetsmarknadsndmnden och
finns att lasa i sin helhet pa stadsrevisionens hemsida. Arbetsmarknadsnamnden har i
sitt svar kommenterat de olika utvecklingsomrddena som rapporten visar pa, och
exemplifierat med atgarder som ar under framtagande och som kan komma att vidtas.
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2.2. Ekonomiskt resultat

2.2.1. Driftverksamhet

Namnden redovisar foljande utfall och avvikelser for ar 2023:

Tabell: Ekonomiskt utfall

Resultatrikning, tkr Bokslut 2023 Internbudget Bokslut 2022
2023

Kommunbidrag 570414 570414 626116
Disposition av 2601 5000 1267
ackumulerat resultat

Intakter 172 155 141 808 181 464
Summa intikter 745170 717 222 808 847
Utdelningskrav 0 0 0
Kostnader -674 610 -717 222 -692 300
Summa kostnader -674 610 -717 222 -692 300
RESULTAT 70560 0 116 546

Namnden redovisar ett 6verskott om 70,6 mnkr for 2023. I likhet med foregaende ar
beror 6verskottet till stor del pa att kostnaderna for utbetalning av ekonomiskt
bistand ar lagre an budget. NAmnden har haft en budget om 265 mnkr for denna post
och redovisar ett utfall om 216,5 mnkr, vilket generat ett 6verskott om 48,6 mnkr
inom omradet. Nimndens 6vriga verksamheter redovisar tillsammans ett 6verskott
om 22 mnkr.

Overskottet i verksamheterna beror bland annat pa att de vuxenutbildningarna som
helt eller delvis ar finansierade med stadsbidrag fran Skolverket har genererat
overskott pa 5 mnkr. Under 2023 gick flera utbildningar ut for ny upphandling och de
nya avtalen har lagre priser per podng. Exempelvis har avtalen avseende
kombinationsutbildning inneburit en betydligt lagre kostnad per podng dn
statsbidraget, vilket gor att varje producerad poang genererar ett ekonomiskt
overskott. Effekten har forstarkts nar de évriga kommunerna i Familjen Helsingborg
inte startat den mangd utbildning som planerats, vilket gjort att Helsingborg istillet
haft ett 6kat antal platser.

Personalkostnaderna i verksamheterna dr 6 mnkr lagre an budgeterat, framst
hanforligt till vuxenutbildningens omstéllning av antagningen och vagledningen.

Namndens ansvar avseende massflyktsdirektivet for ukrainare har genererat hogre
bidrag fran Migrationsverket dn nedlagde kostnader motsvarande 5,5 mnkr.
Schablonerséttning fran Migrationsverket under tiden invanare ar i etableringen ar
hogre an budgeterat, med ett 6verskott pa 6,2 mnKr.
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I ndmndens redovisade differenser mot budget innefattas 5 mnkr som namnden hade
budgeterat att anvanda av eget kapital. Utfallet av dessa medel ar endast 2,6 mnkr.
Anvindningsomradena har varit engangsinsatser inom digitalisering, analysinsatser
och innovation.

Revisionen konstaterar att nimnden i sitt arsbokslut har lamnat information om upp-
komna budgetavvikelser.

2.2.2. Investeringsverksamhet
Namnden redovisar foljande utfall och avvikelser for ar 2023:

Investeringar, mnkr Bokslut 2023 Budget 2023 Bokslut 2022

Utgifter 2,7 3 0,1

Arets investeringar avser ombyggnationer och forbattringar av forvaltningens lokaler.

2.3. Sammanfattande bedomning av verksamhet och ekonomi
Stadsrevisionens samlade bedémning ar att ndmnden i allt vasentligt har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande
satt. Bedomningen grundar sig pa att tva av tre verksamhetsmal uppnas. Utifran
genomford férdjupad granskning bedomer vi att ndmnden har en i stort
andamalsenlig ndringslivssamverkan.
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3. Intern kontroll

[ detta avsnitt redovisas revisionens granskning av nimndens interna kontroll. Av
granskningen framgar bland annat i vilken utstrackning den interna kontrollen ar en
integrerad del i verksamhetens styrning och uppféljning. Vidare om det finns
systematiskt ordnade kontroller i organisation, system, processer och rutiner.

3.1.1. Intern kontrollplan

Fullmaktige har antagit ett reglemente for intern kontroll som tydliggér stadens orga-
nisation for detta samt hur uppféljning ska genomféras. Det 4&r ndmnden som har det
yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. |
reglementet framgar att nimnden ska tillse att en organisation upprattas for den in-
terna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade samt att regler och anvisningar
antas. I var granskning av den interna kontrollen har noterats att nimnden har
uppréttat en sddan organisation. Forvaltningen har utformat en organisation som
innefattar att samtliga fyra verksamhetsomraden ar involverade i arbetet med den
interna kontrollen.

Namnden ska anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen. Var
granskning visar att en sddan plan har antagits den 24 november 2022. Planen
innehaller sju granskningspunkter. Planen 2023 innehaller flera revideringar jamfort
med foregdende ars plan, bland annat baserat pa erfarenheter fran fjolaret och att nya
processer tillkommit i och med forvaltningens utveckling. NAmnden har en process
for riskanalys dar riskanalysen for intern kontroll knutits till
verksamhetsutvecklingen for att fungera som ett kvalitetsverktyg. Riskanalysen lyfts
pé ledningsforum dér alla férvaltningens chefer ingér. I samband med ndmndens
sammantrade i september 2023 holls en workshop om intern kontroll.

Vidare ar namnden skyldig att I16pande folja upp det interna kontrollsystemet inom
sitt verksamhetsomréade. Resultatet av uppfoljning av den interna kontrollen med
utgangspunkt fran antagen plan ska lopande rapporteras till nimnden. I revisionens
granskning har noterats att nimnden har en l6pande uppf6ljning. Férvaltningen har
aterrapporterat resultatet av den interna kontrollen tva ganger under aret.

Delarsrapporteringen av ett antal punkter i planen delgavs nimnden den 28
september 2023. Den slutliga rapporteringen avseende uppféljning av planen delgavs
namnden den 15 februari 2024. Arsresultatet visar att nimnden har fem kinnbara re-
sultat men inga allvarliga. De kdnnbara avser bland annat avtalstrohet och delar i de
bakomliggande processerna for utbetalning av ekonomiskt bistand. For dessa finns
atgarder planerade for att forbattra processerna.

Under 2023 har arbetet med att systematisera hanteringen av de atgiarder som
beslutas efter ett ars granskning utvecklats. Dessa har sammanfattats i den rapport
som staden har tagit fram for detta &ndamal och status for atgarderna rapporterades
till ndmnden den 28 september 2023.

Namnden har en rapporteringsskyldighet att i samband med arsredovisningens upp-
rattande rapportera konstaterade fel och brister vid uppfdljningen av den interna
kontrollen dven till stadens revisorer. Revisionen har inte erhallit denna rapport.
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3.1.2. Stadsrevisionens genomférda granskningar

Stadens arbete mot vilfardsbrott

Stadsrevisionen har under 2023 granskat stadens arbete mot valfardsbrott.
Granskningen har genomfdrts av KPMG AB pa uppdrag av revisorerna. Granskningen
har avsett kommunstyrelsen, vard- och omsorgsndmnden, socialndmnden och
arbetsmarknadsndmnden.

Syftet med granskningen har varit att beddma om styrelse och ndamnder har
sakerstillt en &ndamalsenlig styrning och tillracklig intern kontroll avseende arbetet
mot valfardsbrott. Den sammanfattande beddmningen i granskningen ar att
kommunstyrelsen och arbetsmarknadsndmnden i allt vasentligt har sdkerstallt en
andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll. Beddmningen avseende
vard- och omsorgsndmnden och socialndmnden ar att de delvis har sdkerstillt en
andamalsenlig styrning och tillracklig intern kontroll avseende arbetet mot
valfardsbrott. I granskningen har framkommit att avseende arbetsmarknadsndmnden
behdéver namnden fortsatt sakerstélla att chefer och medarbetare ges kontinuerlig
kompetensstarkning avseende namndens arbete mot valfardsbrott. NAamnden bor
ocksa sikerstilla att de utvecklingsinsatser som pagar avseende starkt kontrollsystem
implementeras och far effekt i verksamheten.

Granskningen har rapporterats i en slutlig rapport till arbetsmarknadsndmnden och
finns att lasa i sin helhet pa stadsrevisionens hemsida. Arbetsmarknadsnamnden har i
sitt svar kommenterat de olika utvecklingsomrddena som rapporten visar pa, och
exemplifierat med atgarder som kan komma att vidtas.

Kop av huvudverksamhet

Inom ramen foér den grundlaggande granskningen har vi genomfort en granskning
avseende hur arbetsmarknadsnidmnden tillser att uppfoéljning av koép av
huvudverksamhet sker. En stickprovskontroll av sju fakturor konterade som kép av
huvudverksamhet under 2023 har genomforts. I denna granskning har kontrollerats
om fakturor avseende inkdp av utbildningar av olika slag déverensstimmer med de
priser som framgar av avtalen, samt om leverantdren finns med pa Svensk Handels
varningslista.

I granskningen konstateras att ingen av leverantorerna finns med pa Svensk Handels
varningslista. For samtliga poster stimmer de fakturerade beloppen pa
fakturor/underlag med avtalade priser.

Var granskning visar att arbetsmarknadsndmnden har en tillracklig intern kontroll
inom processen.

Fortroendekansliga poster

Inom ramen for den arliga granskningen har vi genomfort en kontroll av nimndens
hantering av fortroendekansliga poster i syfte att bedéma om den interna kontrollen
ar tillracklig. Fortroendekansliga poster i denna granskning har avsett extern
representation, intern representation, resor i tjanst samt kurser/konferenser.

Fullméktige har beslutat om riktlinjer och rutiner for representation den 30 januari
1996. 1 denna tydliggors att representation och intern traktering ska framja stadens
verksamhet och intressen samt visa ett rimligt matt av gistfrihet. Det ska dven finnas

DNR 080/2023
SID 13(15)



ARSRAPPORT 2023

ARBETSMARKNADSNAMNDEN

anknytning, klara sakliga motiv och en medvetenhet om att anvindningen av
offentliga medel kraver omddme och aktsamhet. I riktlinjen framgar bland annat vilka
kostnader som kan tilldtas samt vilka formkrav som krévs for att verifikationen ska
godkinnas som bokfdéringsmaterial.

I denna granskning har stickprov genomforts av tio konton i nimndens redovisning.
Av totalt 68 stickprov finns nagon avvikelse noterad i 24 fall, motsvarande 36 %. Som
jamforelse var andelen avvikelser 40 % i granskningen 2022.

Avvikelserna avser i de flesta fall att deltagarlista eller annat nddvandigt styrkande
underlag inte ar bifogat eller inte komplett. I flera fall har det inte gatt att utldsa vilka
deltagare som varit externa eller vilken organisation de representerar.

Utdver det har det d&ven noterats avvikelse gidllande momsavlyft samt felkontering.
Avvikelserna ar koncentrerade till kontona for tjdnsteresor, extern respektive intern
representation samt personalsocialt. Vad avser konton for kurser och konferenser
samt for inkop av livsmedel till arbetsplatsen sa visar stickproven god ordning utan
avvikelser.

Sammanfattningsvis bedomer vi utifran genomford stickprovskontroll att nimnden
delvis har sdkerstillt en tillracklig intern kontroll inom detta omrade. I granskningen
har vi noterat ett antal olika avvikelser dar namnden boér stirka sin interna kontroll.
Forvaltningen bor sakerstilla att deltagarlista alltid finns och att denna ar komplett.
Om representationen avser externa personer ska titel och funktion for dessa framga.
Forvaltningen bor ocksa sakerstilla att ratt moms lyfts.

3.2. Sammanfattande bedomning av intern kontroll
Stadsrevisionens samlade bedémning ar att arbetsmarknadsndmndens styrning,
uppfoljning och kontroll av verksamheten i allt vasentligt har varit tillracklig.
Beddmningen grundar sig pa att namnden foljer stadens reglemente for intern
kontroll och att arbetet utgor en integrerad del av ndmndens styrning och uppfdljning
av verksamheten.

Utifran genomforda granskningar under aret bedomer vi att arbetsmarknadsnamnden
i allt vasentligt har sdkerstillt en &ndamalsenlig styrning och en tillracklig intern
kontroll mot valfardsbrott samt har en tillracklig intern kontroll inom processen kop
av huvudverksamhet. Vad galler ndmndens hantering av fortroendekansliga poster
bed6mer vi att den interna kontrollen behover starkas vad géller bifogandet av
korrekta uppgifter. Dartill visar nimnden kdnnbara avvikelser for fem av processerna
vid uppfdljning av den interna kontrollplanen.

Namnden arbetar i enlighet med kommunens reglemente med intern kontroll vad
galler arbetet med riskanalyser och framtagande av intern kontrollplan. Vi ser positivt
pa att namndens ledamoter ar delaktiga i framtagande av riskanalys och
granskningspunkter till den interna kontrollplanen.
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4. Rakenskaper

I detta avsnitt redovisas en beddmning av om ndmndens rakenskaper ar rattvisande,
upprattade enligt lag om kommunal bokfdring och redovisning samt foljer god
redovisningssed. Bedomningen baseras pa en granskning av namndens bokslut och pa
ovriga granskningar som genomforts under aret.

Granskningen av bokslutet har i huvudsak inriktats pa:

e Verifiering och beddmning av upptagna balansposter

e Periodiseringskontroller

e Genomgang av inventarier/anldggningstillgdngar

e Genomgang av arsbokslut inriktning, mal och ekonomi/arsanalys

e Beddmning av om upprattat bokslut 6verensstimmer med angivna riktlinjer,
lagstiftning och god redovisningssed.

Granskningen av rakenskaperna har visat pa avvikelser av mindre karaktar. Dessa har
hanterats direkt med férvaltningen. Ndmndens hantering och redovisning av
statsbidrag har diskuterats och férvaltningen kommer utveckla denna under det
kommande aret.

4.1. Sammanfattande bedomning av rakenskaper
Sammantaget bedémer stadsrevisionen att rakenskaperna, i allt vasentligt, ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stillning. Rikenskaperna
beddms vidare vara uppréttade i enlighet med lagstiftning och god redovisningssed.
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