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Om idéburet offentligt partnerskap

IOP ir ett partnerskap dir tva - eller flera - aktorer inom offentlig respektive ideell sektor ser ett mervirde
i att samarbeta for att nd ett gemensamt mél. Modellen burkar beskrivas som en vig for samverkan mellan
upphandling och féreningsbidrag och far enbart anviindas i de fall det inte finns en marknad att ta hinsyn
till. IOP innebir att parterna skapar en ny, gemensam, verksamhet dir samtliga bidrar in till finansieringen
som kan besta av bade materiella och immateriella resurser. Partnerskapet bygger pa en samsyn kring mal
och malgrupp och kinnetecknas av gemensamt agarskap och engagemang samt gemensam styrning for
verksamheten. Verksamheten ska foljas upp kontinuerligt och anpassas utifran de ibland vixlande behov
som utmaningen innebir.

Ett IOP- avtal limpar sig som samverkansform nir det ir den gemensamma utmaningen som stér i fokus,
snarare dn en firdig verksamhetsidé eller bestillning. Modellen ar sarskilt limplig nar det handlar om
komplexa samhallsutmaningar dar det saknas fardiga paketlosningar eller vilfirdstjanster att upphandla.
Under forutsittning att IOP bygger pa ett tydligt tillsammanskap och en vilja frin samtliga parter att i
dialog utveckla verksamheten mojliggér modellen ett kreativt utforskande av 16sningar. Ett IOP-avtal ar
en samverkansmodell mitt emellan normerade bidrag och upphandling. Det innebir att den idéburna
organisationen bidrar till samhillsutvecklingen pa ett mer konkret sitt in vad de normerade normalt ger
utrymme fér men som inte bygger pa marknadsmekanismer och kommersiella kontrakt.

IOP kan ingas nir!:
e Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna organisationen

¢ Verksamheten ar ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan, dir de idéburna
organisationerna sarskilt nimns

® Verksamheten inte kan ses som en del av det normerade foreningsbidraget

e Detinte finns en marknad eller en konkurrenssituation att virda

e Bada parter ir med och finansierar verksamheten (via pengar eller andra insatser)
® Verksamheten inte detaljregleras frin kommunen

e Verksamheten avses drivas under lingre tid

e Vidare framgar det att IOP bor ingis nir:

e Verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhillet

Avtalsparter
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Avtalet ar framarbetat 1 samverkan mellan de inom avtalet berorda parterna.
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Tillvixt Helsingborg

Adress: Box 1004, 251 10 Helsingborg
Organisationsnummer: 802478-1406
Kontaktperson: Henrik de Vries
Helsingborgs IF

Adress: Box 2074, 250 02 Helsingborg
Organisationsnummer: 841300-1407
Kontaktperson: Joel Sandborg

Arbetsmarknadsforvaltningen
Adress: Rénnowsgatan 8, 251 89 Helsingborg
Organisationsnummer: 212000-1157

Kontaktperson: Maria Hillstig

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor parternas olika forutsittningar med en dialog som karaktiriseras
av omsesidig tillit, lyhérdhet, nyfikenhet och forstaelse. Vidare bygger avtalet pa varsam och respektfull
hantering av de medel som mojliggér verksamheten. Partnerskapet ska utga fran ett behovsstyrt och
lirande forhallningssitt genom att samla och fora vidare lirande, erfarenheter och insikter 1 syfte att stirka
lokala behov och méijligheter tillsammans.

Syfte med partnerskapet och verksamheten

Arbetsmarknadsforvaltningen, Tillvixt Helsingborg och HIF vill gemensamt mojliggora ett samarbete
med fokus pa att arbetslosa invanare med ekonomiskt bistand ska introduceras till arbetsmarknaden.
Detta leder bland annat till att malgruppens kompetens synliggors for arbetsgivare 1 syfte att 6ppna upp
nya rekryteringsvigar i arbetslivet.

Genom detta samatbete far individer tillgang till féretagsnitverk, sponsorforetag och foéreningsverksamhet
dir individen far inblick i:

- arbetslivets villkor och férvintningar

- ett inkluderande foreningsliv

- nya kontaktnit mot arbetsmarknaden

Samarbetet ger dven arbetsmarknadsforvaltningen en mojlighet till dialog med arbetsgivare kring
kompetensforsorjning och rekryteringsbehov.

Samarbetet ir en kontinuerlig lirandeprocess dir vi anvinder nyvunnen kunskap och erfarenheter 1
fortlopande utveckling av arbetet.




TILLVAXT HELSINGBORG

Affarsutveckling och Jobbmatchning for 6kad inkludering

Bakgrund och behov

Stiftelsen Tillvixt Helsingborg(TH) startades sommaren 2014 pi initiativ av Lottie Svedenstedt, Jenny
Lindén Urnes, Philip Abdon, Mikael Palmgqvist, Johan Wiklund frin niringslivet och Peter Danielsson,
Mikael Skoog frin Helsingborgs stad. Stiftelsens syfte ir att minska utanférskap och segregation i
Helsingborgs stad med omnejd. Tillvixt Helsingborg ir en idéburen ideell stiftelse utan vinstintresse.
Stiftelsen dr politiskt och religiést obunden.

For att uppna sitt syfte bidrar stiftelsen tillsammans med Helsingborgs stad och Arbetsformedlingen till
nya arbetstillfillen och att fler ménniskor kommer 1 arbete genom Affirsutveckling och Rekrytering i en
idéburen och offentlig samverkan.

Tillvixt Helsingborgs uppdrag ér att bidra till fler jobb genom att hjilpa foretag att utvecklas och vixa
samt att bidra tll att fler far ett jobb genom att hjilpa lingtidsarbetslosa. Alla insatser fran Tillvixt
Helsingborg ir kostnadsfria. Radgivningen, rekryteringen och investeringar har gjort det méjligt for
Tillvixt Helsingborg att bidra till 6ver 700 jobb under 5 ir. Det it inte bara till glidje fér de som far ett
jobb och féretagen. Det dr ocksa en insats som gynnar Helsingbotg 1 ett storre sammanhang. Milet ar att
bidra till 1000 jobb till och med 2020.

Manga verksamheter erbjuder idag olika matchnings och rekryteringstjinster till staden i olika
upphandlingar. Det finns bide kommersiella aktorer och offentliga aktorer. De kommersiella aktorerna
arbetar ofta under upphandlingar som regleras av Lagen om Offentlig Upphandling (2016:1142). De
offentliga aktérerna ir framfor allt kommuner och Arbetsformedling. Tillvaxt Helsingborg dr unikt i detta
sammanhang. Verksamheten drivs i stiftelseform och ar icke vinstdrivande samt har ett eget nitverk av
tillvixtforetag, investerare, entreprenorer och ridgivare som alla har en positiv instillning till gemensamt
samhillsansvar.

I virt utforda arbete borjade vi titta pa ett nytt uppligg for att inte konkurrera med de kommersiella
aktorerna. Vi kom i kontakt med Helsingborgs IF(HIF) och bérjade diskutera hur vi tillsammans skulle
kunna gora en skillnad 1 Helsingborgs stad. HIF har ett uttalat atagande att anvinda sitt varumirke och
sina spelare som positiva forebilder for att aktivt verka for ett bittre samhiille i Helsingborgsregionen.
Detta gors bl.a. via projekten Dagens ungdom — vir framtid, Ung Aktiv 9, Fotboll hela livet och Fotboll
for alla. Nu vill man dven aktivt anvinda natverket till att minska utanforskapet. Detta viljer HIF att gora
tillsammans med Tillvaxt Helsingborg som man vet har arbetat sedan 2014 med att minska utanforskap.

Tillsammans har HIF och TH kontakt med 6ver 300 foretag som vill verka for att utveckla Helsingborg.
Detta samhallskontrakt som HIF och TH har med sina foretagsnitverk ar speciellt och gir inte att képa
via en kommersiell aktor.

I invanarens flode frin ekonomiskt bistind till arbete sa identifierade vi att det finns méinga olika aktorer
som stottar under olika delar av processen. Det som saknas ar en tidig bild av hur det ser ut pa dagens
arbetsmarknad, som ett forsta steg i processen mot arbete. Vi har identifierat en mélgrupp som ir i behov
av introduktion till arbetsmarknaden. Detta kan ske pa olika sitt genom kontakter med HIF:s
sponsorforetag och Tillvixt Helsingborgs foretagsnitverk.

Mal

Milet med projektet ar att:
- 350 personer fir mojlighet att besoka en arbetsplatser 4-8 timmar
- Paverka attityder hos arbetsgivare, medarbetare som invéinare nar det giller synen pa kompetens
- Genomfora besok pa HIF:s matchstadium Olympia
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- Genomfora skuggningar av matchvirdar
- Genomfo6ra andra praktiska aktiviteter med inriktning mot 6kat deltagande inom foreningsliv
- Genomfora friskvardande inslag

Malen mits och foljs upp kvartalsvis.
Malgrupp

"Att ha en sysselsittning dr oerhort viktigt for vdr livskvaliter. Arbete ger en person gemenskap, ett sammanhang och en
midjlighet till personlig utveckling. Med ett arbete foljer ocksa en for-bittrad ekonomisk situation och fasta rutiner som bada
bidrar till ett battre maende.”” (1ivskvalitetsprogrammet 2017)

I dagens sambhiille finns malgrupper av invanare som inte har arbetat tidigare eller som har varit borta fran
arbetslivet under ling tid och dirmed saknar egna och aktuella erfarenheter fran arbetsmarknaden. En
malgrupp ir ungdomar som avslutar gymnasiet utan tidigare arbetslivserfarenhet och/eller saknar
fullstindiga betyg fran gymnasiet. En annan malgrupp ir utrikesfédda personer i behov av kunskap om
det svenska spraket samt arbetsmarknadens villkor och férvintningar. Avsaknaden av egna nitverk
forsvarar dessutom en ingang till arbetsmarknaden for att skaffa sig denna kunskap pa egen hand.

Metod

Detta samarbete mojliggor ingangar till nitverk av arbetsgivare dir individer tidigt kan komma ut och fi
inblick i olika arbetsplatser, exempelvis genom jobbskuggning. Vi skapar foérutsittningar i moten mellan
arbetsgivare och individer for att skapa kunskap och om varandra. Individen erbjuds ett fordjupat
studiebesok pa en arbetsplats med handledning pa plats. Arbetsgivare erbjuds stod 1 matchning av
individens intressen gentemot arbetsplatsens verksamhet samt stod i andra behov kopplat till samarbetet.

I samarbete med HIF:s sponsornitverk och Tillvixt Helsingborgs foretagsnitverk skapar projektet
aktiviteter vilka ger kontaktytor som kan paverka bade invinaren och foretagen.

Bemanning

Projektet skall bemannas av en ansvarig projektledare (PL) som till sin hjilp har en medarbetare. Det ska
finnas en kontaktperson hos AMF som samverkar med projektledningen. Det ir projektledarens uppdrag
att planera och genomfora aktiviteter i projektet och sikerstilla att samtliga parter samspelar. Urval av
limpliga deltagare sker i samrad med AF och AMF:s kontaktperson. Onskvirt ir att vi fir en aktiv
samarbetspart i AF. Satsningen kriver en kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det ir alla
parters ansvar att uppritthalla kontakten och fora en god dialog. Projektledaren ansvarar for koordinering
av de olika partnernas uppdrag.

Effekter

Den viktigaste effekten ér att skapa forutsittningar for invanare att fa ny kunskap kring arbetsmarknaden
och tllging till nya nitverk. Att viga gi ett steg mot arbete och delaktighet i samhillet méste ses som den
storsta vinsten. En sadan forindring paverkar ofta hela familjen och ir forebild for andra nirhet till
invinaren.

Kostnaderna for individer i utanforskap ir dessutom héga. Bara kostnaderna for utbetalningarna for
ekonomiskt bistind uppgar till 6ver 220 miljoner 1 Helsingborg. Utéver de kommunala kostnaderna bir
staten kostnader t ex i form av a-kassa och ersittning fran arbetsférmedlingen. De langsiktiga
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samhillsekonomiska vinsterna av att invanare blir sjilvforsérjande ar langt storre vilket bl a visats av
nationalekonomen Ingvar Nilsson. Projektets insatser ska bidra till att invanare blir sjilvforsérjande,
antingen direkt eller 1 kombination med andra insatser fran arbetsmarknadsférvaltningen och man kan
darfor anta att det ar vil investerade medel att ingi detta partnerskap.

Projektet vill skapa forutsittningar for individer som star lingre fran arbetsmarknaden att nirma sig ett
arbete. Effektmilen mits genom ett frigeformulir som skickas ut innan och efter aktivitet i projektet t ex
skuggningen. Pa arbetsplatsen far individen en direkt aterkoppling enligt mall.

En ytterligare effekt for projektet dr att man inspirerar foretagen genom att visa pa en blivande arbetskraft
som dir mojlig att rekrytera utifrin. Genom detta sa blir foretaget en attraktivare arbetsgivare som tar ett
samhillsansvar. Kan man inspirera foretaget till att utveckla ledarskap och medarbetarskap sa har iven
foretaget nytta av det och kan fa ytterligare tillvixt som gynnar arbetsmarknaden i Helsingborg positivt.
Effekten hos foretag skall 4ven matas innan och efter genomford skuggning.

Under stadsmissan H22 skall staden visa upp hur man bygger smarta och hallbara stider. Det hir
partnerskapet kan hjilpa oss att hitta nya former av samverkan for att mota sociala utmaningar genom att
verka for minskat utanforskap och 6kad integration.

Kostnader och finansiering

Kostnaderna i detta projekt ir fordelade enligt féljande.

Slag Antal Summa/ ar

Projektledare (35 000kt) 1 570 000 kr Inkl AG, ITP
Medarbetare (30 000kt) 1 489 000 kr Inkl AG, ITP
Summa 16n 1059 000 kr

OH kostnader 120 000 kr Adm, telefon, dator
Informationsmaterial 50 000 kr

Resekostnader 12 000 kr

Summa Gvrigt 182 000 kr

Summa total 1241 000 kr

Finansiering HIF -241 000 ke

Finansiering AMF 1000 000 kr
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Organisation och samverkan

For avtalet och den verksamhet som ska bedrivas inrittas en styrgrupp som ansvarar for verksamhets- och
avtalsuppfoljning. Styrgruppen ska besti av representanter fran Tillvixt Helsingborg, HIF, AF och AMF.
Sammankallande ir Tillvaxt Helsingborg,

Period for avtalet

Overenskommelsen om partnerskapet avser perioden 2020-01-01 till 2022-12-31.

Overenskommelsen upphér direfter utan krav pi foregiende uppsigning sa vida inte avtalet forlings
enligt nedan.

Overenskommelsen kan forlingas med 1+1 ar. Parterna ska skriftligen godkinna en sidan forlingning av

6verenskommelsen senast 6 manader innan 6verenskommelsen upphor. Efter forlingningsperioden
upphor overenskommelsen utan krav pa foregaende uppsigning.

Omforhandling, havningsratt samt tvist

Berorda parter kan pikalla omférhandling av bestimmelse 1 denna 6verenskommelse.

Andringar i 6verenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av bagge parter for att vara giltiga.
Om betydande avvikelser frin verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan forindringarna
genomfors fora en dialog och godkinna forandringarna.

Part kan hiva detta avtal om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt sitt och rittelse inte sker utan
drojsmal. Vid hindelse av att avtalet havs kan part bli dterbetalningsskyldigt for delar eller hela summan

utbetalda medel.

Om tvist uppstar ska denna i forsta hand l6sas genom dialog mellan avtalsparterna. I annat fall ska tvisten
16sas 1 allmin domstol.

Sekretess

Parterna dr medvetna om att arbetsmarknadsforvaltningen 1 Helsingborgs stad har att folja offentlighets-
och sekretesslagen vad giller allminna handlingar.

Underskrifter

Denna 6verenskommelse har upprittats 1 tva likalydande exemplar dir parterna tagit var sitt original.
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