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Overenskommelsens syfte

Arbetsmarknadsférvaltningen, Tillvaxt Helsingborg och Helsingborgs IF vill gemensamt
mdjliggora ett samarbete med fokus pa att arbetsldsa invanare med ekonomiskt bistand ska
introduceras till arbetsmarknaden. Detta leder bland annat till att malgruppens kompetens
synliggors for arbetsgivare i syfte att dppna upp nya rekryteringsvégar i arbetslivet.

Genom detta samarbete far individer tillgang till féretagsnéatverk, sponsorféretag och
foreningsverksamhet dar individen far inblick i:

- arbetslivets villkor och forvantningar

- eftt inkluderande féreningsliv

- nya kontaktn&t mot arbetsmarknaden

Samarbetet ger aven arbetsmarknadsférvaltningen en majlighet till dialog med arbetsgivare
kring kompetensférsérjning och rekryteringsbehov.

Jobbtrappan ar ett samarbete mellan ideella krafter for att 6ka inkludering och minska
utanforskap

Bakgrund

Stiftelsen Tillvaxt Helsingborg startades sommaren 2014 pa initiativ av Jenny Lindén Urnes,
Lottie Svedenstedt, Philip Abdon, Mikael Palmqvist, Johan Wiklund fr&n néaringslivet och
Peter Danielsson, Mikael Skoog fran Helsingborgs stad.

Stiftelsens syfte ar att minska utanforskap och segregation i Helsingborgs stad med omnejd.
Tillvaxt Helsingborg &r en idéburen ideell stiftelse utan vinstintresse. Stiftelsen ar politiskt och
religidst obunden.

Tillvaxt Helsingborgs uppdrag ar att bidra till fler jobb genom att hjalpa féretag att utvecklas
och véxa samt att hitta nya vagar for att fa individer i sysselsattning. Alla insatser fran Tillvaxt
Helsingborg ar kostnadsfria.

Manga verksamheter erbjuder idag olika matchnings och rekryteringstjanster till staden i
olika upphandlingar. Det finns bade kommersiella aktérer och offentliga aktérer. De
kommersiella aktérerna arbetar ofta under upphandilingar som regleras av Lagen om
Offentlig Upphandling (2016:1142). De offentliga aktérerna ar framfér allt kommuner och
Arbetsformedling. Tillvaxt Helsingborg &r unikt i detta sammanhang. Verksamheten drivs i
stiftelseform och ar icke vinstdrivande samt har ett eget natverk av tillvaxtféretag,
investerare, entreprendérer och radgivare som alla har en positiv instéllning till gemensamt
samhallsansvar.

Tillsammans har Helsingborgs IF och Tilivaxt Helsingborg kontakt med dver 300 féretag som
vill verka for att utveckla Helsingborgsregionen.

Detta samhéllskontrakt som Helsingborgs IF och Tillvaxt Helsingborg har med sina
féretagsnatverk ar speciellt och gar inte att kdpa via en kommersiell aktor.



Overenskommelsens parter

Arbetsmarknadsforvaltningen i Helsingborg
Adress: Carl Krooksgatan 18, 251 89 Helsingborg
Organisationsnummer: 212000-1157
Kontaktperson: Valmir Jusufi

Helsingborgs IF

Adress: Box 2074, 250 02 Helsingborg
Organisationsnummer: 841300-1407
Kontaktperson: Reda Chahrour

Tillvixt Helsingborg

Adress: Drottninggatan 7, 252 21 Helsingborg
Organisationsnummer: 802478-1406
Kontaktperson: Jeanette Howe

Malgrupper

Malgruppen for véart partnerskap ar forsorjningsstodstagare i alder 18 — 65 ar. &r
Fokus pa sarskilda grupper i malgruppen kan férandras over tid utifran behovet hos aktuella
invanare som uppbar férsorjningsstod

Aktiviteter

Detta samarbete ar unikt da var tillgang till natverk méjliggdér ingangar till arbetsgivare och
foretag for individer och arbetssdkande.

Genom Snabbsparet presenteras individer som beddms vara nara arbetsmarknaden for s.k.
natverksanglar som har stora kontaktytor inom olika branscher i naringslivet.
Natverksénglarna ar handplockade for uppdraget. Utvalda Arbetssékande blir darefter
presenterade for foretag via natverksanglarna.

Jobbmalet pa Helsingborgs IF ar organiserade luncher med branschtema dar Tillvaxt
Helsingborg tillsammans med Helsingborgs IF har identifierat foretag med kompetensbrist.
Foretagen far vid lunchtillfdllet presentera sin bransch och vilka méjligheter det finns att fa
arbete inom yrket. Narvaro av AMF och AF vid luncherna bidrar till att skapa kunskaper kring
utbildning och maéjliga vagar till arbete. Narvarande vid luncherna ar individer inom
branschen som kan svara pa fragor kring yrket och aven bygga relationer framat for stéd ut i
arbete, samt arbetssékande.

Mentorskap Helsingborg ar programmet for individer som énskar och behéver en mentor
att fa stéd och hjélp av att komma ut i sysselsattning, arbete eller studier. Mentorn ar en
person som ar kopplad till vara natverk och som har stora mojligheter att stétta med
foretagskontakter, kan bidra med insikter, kunskaper och erfarenheter. Mentorn agerar .
"draghjalp” at individerna som ar i behov av stéd. Tillvaxt Helsingborg och Helsingborgs IF
utgor pa detta satt ett viktigt komplement till dvriga insatser som gors i samhallet.

Matchskuggningar ar en aktivitet for de individer som behdver komma ut i en ny kontext,
traffa andra manniskor och fa ett annat sammanhang. Nya kontaktytor och erfarenheter som
kan leda till mojligheter for integration och spraktréaning, ett steg for att ta sig ifran
utanforskap.
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| samarbete med Helsingborgs IF och Tillvéxt Helsingborgs natverk skapas genom olika
aktiviteter i Jobbtrappan kontaktytor som kan paverka bade arbetssékande och féretag i

positiv riktning.

Mal

Malséttningen ar att arligen genomfora:
e Snabbsparet
o 10 utskick till Natverksénglar och 100 individer presenteras fér naringslivet
e Jobbmalet pa Helsingborgs IF
o 4 -6 luncher med 20 individer per tillfalle
e Mentorskap Helsingborg
o 10 adepter som matchas med personlig mentor
o Matchskuggningar pa Helsingborgs IF
o 50 individuella mgjligheter

Parternas ataganden
Samtliga parter i 6verenskommelsen har olika dtaganden.

Tillvaxt Helsingborg atar sig att:
- Tillhandahalla en fungerande organisation for att uppna malen i dverenskommelsen

- Leda och sammankalla till méten och aktiviteter
- Sakerstalla att uppsatta mal nas

Helsingborgs IF atar sig att:
- Tillhandahalla relevanta lokaler fér aktiviteterna
- Tillhandahalla kontakter med Helsingborgs IF:s foretagsnatverk
- Tillhandahalla en utsedd kontaktperson

Arbetsmarknadsforvaltningen atar sig att:

- Stddja verksamheten med 1 million kronor/ar vilket faktureras av Tillvaxt Helsingborg
under 1: a kvartalet arligen

- Presentera arbetssokande at Tillvéxt Helsingborg vilka matchar malgrupper och
aktiviteter

- Tillse att Tillvaxt Helsingborg kontinuerligt uppdateras om de aktiviteter och
utbildningsinsatser som genomfors i Arbetsmarknadsférvaltningens regi.

- Tillhandahalla en utsedd kontaktperson
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Organisation och uppfoljning

Projektet Jobbtrappan styrs av projektledaren som ser till att aktiviteter och mal utfors och
foljs upp och att samtliga parter ar informerade och samspelar.

Projektledaren ar anstélld av Tillvéxt Helsingborg och rapporterar till styrgruppen samt tar
fram underlag infor varje méte.

En arlig uppféljning upprattas och presenteras for parterna. | samband med denna framlaggs
ocksa en verksamhetsplan for det kommande aret.

En styrgrupp som ansvarar for verksamhets- och avtalsuppféljning skall inréttas. Styrgruppen
ska besta av representanter fran Tillvaxt Helsingborg, Helsingborgs IF och AMF.
Sammankallande ar Tillvaxt Helsingborg.

AMF och Helsingborgs IF utser kontaktpersoner som ar ytterst ansvariga for att information
kring projektet gar ut i respektive informationskanaler.

Overenskommelsens tidsperiod
Overenskommelsen om partnerskapet avser perioden 2024-01-01 till 2026-12-31.

Overenskommelsen upphér darefter utan krav pa féregaende uppsagning sa vida inte avtalet
foriangs enligt nedan.

Overenskommelsen kan forlangas med 1+1 ar. Parterna ska skriftligen godkadnna en sadan
forlangning av éverenskommelsen senast 6 manader innan éverenskommelsen upphor.
Efter férlangningsperioden upphoér dverenskommelsen utan krav pé féregadende uppséagning.

Omforhandling, havningsratt samt tvist

Berérda parter kan pakalla omférhandling av bestammelse i denna Gverenskommelse.
Andringar i dverenskommelsen ska vara skriftliga och godkannas av allaparter for att vara

giltiga.

Part kan hava denna éverenskommelse om part brister i sina dtaganden pé ett allvarligt satt
och rattelse inte sker utan dréjsmal. Vid handelse av att dverenskommelsen havs kan part bli
aterbetalningsskyldigt for delar eller hela summan utbetalda medel.

Om tvist uppstar ska denna i férsta hand lésas genom dialog mellan avtalsparterna. | annat
fall ska tvisten l6sas i allman domstol.

Sekretess

Parterna ar medvetna om att Arbetsmarknadsforvaltningen i Helsingborg har att filja
offentlighets- och sekretesslagen vad galler allmanna handlingar.
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Underskrifter

For Arfm&yaltningen i Helsingborg

1
Valmir Jususfi }
Enhetschef.
.” \

f L____/

éeda Chahrour
Klubbdirektor

For Tillva: Hel___s'ingborg
Lottié&naié(nstedt

Ordforande




