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Forord

Stadsrevisionens revisionsplan 2025 med plan for dren 2026-2027,
redovisar arets planerade revisionsinsatser med preliminar plan for
kommande tvaarsperiod utifran revisorernas genomforda riskanalys av
styrelser, namnder och bolag.

Revisionsplanen omfattar hela revisionsuppdraget med bade de
fortroendevalda revisorernas och lekmannarevisionens granskning,
vilket starker forutsattningarna att granska med helhetssyn.

Revisionsplanen kan uppdateras under aret utifrdn andrade riskbehov
och prioriteringar, vid oférutsedda handelser eller vid andrade
forutsattningar/forandrad riskbild utifrdn genomforda granskningar. Det
medfor att nedprioriteringar kan ske och nya granskningsomraden kan
tillkomma.

Som grund for revisorernas granskningsinsatser framarbetas
projektplaner for respektive namnd/styrelse/bolag som utgor grund for
revisorernas planering, granskning och provning.



Stadsrevisionens uppdrag

Stadsrevisionens uppdrag ar att arligen granska all verksamhet inom
Helsingborgs stad i den omfattning som foljer av god revisionssed.
Granskningen ska folja upp i vilkken man kommunfullmaktiges mal och
uppdrag efterlevs. Revisorerna ar kommunfullmaktiges instrument for
att granska stadens verksamhet.

Revisorerna ska enligt kommunallagen granska och prova om:

e verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt

e rakenskaperna ar rattvisande
e deninterna kontrollen ar tillracklig.

Revisorerna ska ocksa bedoma hur kommunstyrelsen leder och
samordnar den kommunala verksamheten samt hur styrelsen utdvar
sin uppsikt over namnderna och de kommunala bolagen. En viktig del i
revisorernas bedomning ar aven att ta stallning till hur namnder och
styrelser agerat utifran tidigare lamnade rekommendationer.
Revisionens granskningar ska ge kommunfullmaktige underlag for den
arliga ansvarsprovningen.

For granskning av verksamheten i stadens bolag utser
kommunfullmaktige sarskilda lekmannarevisorer. Lekmannarevisorerna
granskar om bolagets verksamhet bedrivs pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna
kontroll ar tillracklig.

Revisorernas uppdrag utgar fran kommunallagen, aktiebolagslagen, lag
om kommunal bokforing och redovisning och annan speciallagstiftning
och rekommendationer, stadens revisionsreglemente samt god
revisionssed i kommunal verksamhet.



Arbetssatt

Stadsrevisionen bestar av 14 fortroendevalda revisorer.
Kommunfullmaktige har beslutat om indelning av revisionsuppdraget i
tva olika revisorsgrupper med sju revisorer i respektive grupp med
ansvar for olika namnder och styrelser. Dartill finns valda
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter for stadens bolag.

Revisionsarbetet ska bedrivas framatriktat och stodjande i syfte att
utveckla stadens styrelser, namnder och bolag. Stadens
fortroendevalda revisorer och lekmannarevisorer ska verka for en
helhetssyn i revisionsarbetet. Den samordnade revisionen ska bidra till
att stotta och utveckla kommunkoncernen och synliggéra omraden for
forbattring och samordning, till nytta for fullmaktige och agaren.

Revisorerna ska enligt kommunallagen bitradas av sakkunniga som de
sjalva valjer och anlitar. | Helsingborgs stad finns ett sarskilt
revisionskontor med sakkunniga vilka bitrader de fortroendevalda
revisorerna och lekmannarevisorerna. Externt bitrade forekommer och
anlitas efter sarskild upphandling. For revisorernas granskning av
rakenskaperna anlitas externt sakkunnigt bitrade.



Riskanalys

Beslut om arets granskningsinsatser grundar sig pa den riskanalys som
revisorerna arligen genomfor av styrelser, namnder, beredningar och
bolag. Riskanalysen syftar till att utifran en helhetssyn identifiera och
analysera de storsta riskerna i verksamhet, funktioner och processer.
Riskanalysen utgar fran styrelsens, namnders och bolags
forutsattningar att fullgora sina uppgifter. Riskanalysen omfattar hela
revisionsuppdraget.

Med risker avses handelser och foreteelser som hotar eller hindrar att
uppdrag kan genomforas pa ett andamalsenligt och ur ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt med en tillracklig intern kontroll.
Utgangspunkter for revisorernas riskinventering ar bland annat:

o kommunfullmaktiges mal, beslut och direktiv
« erfarenhet fran innevarande och tidigare ars granskningar
« omvarldsforandringar (ekonomisk utveckling, utredningar,

lagkrav, demografi, statsbidrag etc.).

Dartill fangas risker lopande i samband med olika granskningsinsatser
och i dialogmaoten med namnder, styrelser och bolag, samt genom 6vrig
omvarldsbevakning.

Identifierade risker bedoms utifrdn sannolikhet och konsekvens, det vill
saga hur troligt det ar att risken realiseras samt hur allvarligt det ar eller
blir om s& intraffar.

Identifierade riskomraden for 2025 och preliminar plan 2026—2027, har
diskuterats i revisorsgrupperna i november-december 2024.
Riskomradena avser dels dvergripande risker for staden som helhet,
dels risker utifrdn namndspecifika riskomraden. | januari 2025 har
beslut fattats om revisionsplan for aret.



Granskningsinsatser 2025

Arlig granskning

Arlig granskning avser den granskning som gors av alla styrelser,
namnder och beredningar varje ar. Revisionsprocessen utgar fran God
revisionssed i kommunal verksamhet 2022.

Enligt God revisionssed bestar den arliga granskningen av:

e grundlaggande granskning
o fordjupad granskning

« granskning av deldrsrapport och arsredovisning.

Grundlaggande granskning

En grundlaggande granskning genomfors pa stadens samtliga styrelser,
namnder, beredningar och stadens helagda och delagda bolag.
Granskningen syftar till att oversiktligt bedoma styrelsers och namnders
maluppfyllelse av verksamhet och ekonomi utifran
kommunfullmaktiges beslut om mal, uppdrag och direktiv samt deras
system for styrning och intern kontroll.

Vara utgangspunkter i granskningen ar att stodja styrelse, namnd och
bolag i utveckling av roll- och ansvarstagandet for vasentliga
styrprocesser inom sina ansvarsomraden.

Den grundlaggande granskningen ar inriktad pa att bedoma om:

» styrelse, namnd och bolag har uppnatt kommunfullmaktiges
mal, uppdrag och direktiv samt foljt de beslut, riktlinjer samt
lagstiftning och andra foreskrifter som galler for verksamheten.
Vidare om verksamheterna klarar att genomfora sina uppdrag
med tillgangliga resurser.

e styrelse, namnd och bolags styrning, uppfoljning och kontroll ar
tillracklig i syfte att sakerstalla en @ndamalsenlig och ekonomiskt
effektiv verksamhet. Vidare om det finns systematiskt ordnade
kontroller i organisation, system, processer och rutiner som pa
en rimlig niva sakerstaller att: verksamheten lever upp till malen



och ar effektiv, information om verksamhet och ekonomi ar
andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig, samt om de regler och
riktlinjer som finns for verksamheten foljs.

Granskningen utfors genom att revisorerna Iopande foljer styrelsens,
namndernas och bolagens protokoll och handlingar och informerar sig
om verksamheten. Granskning sker aven genom uppfoljning av prognos
och resultat i samband med delars- och arsbokslut samt genom
uppfoljning av tidigare genomforda granskningar. Darutover granskas
vissa omraden sarskilt som valjs ut utifran genomford riskanalys.

Arligen genomférs dialogméten med berérda styrelsers och namnders
presidium och chef/VD som utgor ett viktigt forum for att skapa
forstaelse for styrelsers och namnders styr- och uppfoljningssystem.

Granskningen sammanfattas i en arsrapport per styrelse/namnd/bolag.
Revisorerna och lekmannarevisorerna delger berorda rapporterna i
samband med revisorernas ansvarsprovning.

For 2025 granskas sarskilt foljande omraden inom ramen for den
grundlaggande granskningen:

e Delegeringsordning: Granskningen syftar till att oversiktligt
bedoma styrelsers och namnders styrdokument, kontroll och
anmalan av delegeringsbeslut.

e Uppfoljning av tidigare genomfoérda granskningar och avvikelser.

Granskning av rakenskaper

Granskningen syftar till att bedoma om stadens rakenskaper ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning
samt om delarsrapport och arsredovisning ar upprattad i enlighet med
lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR), god
redovisningssed, samt Radet for kommunal rakenskapsrevisions (RKR)
rekommendationer.

Revisionen granskar och bedomer stadens delarsbokslut, arsbokslut
och sammanstallda redovisning. Revisionen bedomer ocksa om
resultaten i deldrsrapport och arsredovisning ar férenliga med de mal
fullmaktige beslutat om, samt om staden efterlever balanskravet.
Granskningen avser stadens deldrsrapport och arsredovisning varpa
kommunstyrelsen ar granskningsobjekt.



Sedan 2024 granskas rakenskaperna i enlighet med Standard for
kommunal rakenskapsrevision. Stadsrevisionen har upphandlat extern
konsult for granskning av stadens rakenskaper.

Granskning av forvaltningsberattelsen i arsredovisningen sker enligt
sarskild instruktion avseende de i LKBR obligatoriska delarna.
Revisionskontoret ansvarar for granskning av de delar som inte
omfattas av standarden vad galler om staden efterlever balanskravet
och om resultaten i delarsrapport och arsredovisning géllande god
ekonomisk hushallning ar forenlig med de mal fullméaktige beslutat om.

Granskningen av deldrs- och arsbokslut sammanfattas i ett yttrande
och en revisionsrapport som tillsands fullmaktige i samband med deras
behandling av delarsrapporten och arsredovisningen. Underlagen utgor
grund for revisorernas uttalande i revisionsberattelsen.

Fordjupade granskningar

Fordjupade granskningar kompletterar den grundlaggande
granskningen och genomfors dar riskanalysen, eller tidigare
granskningar, visar pa risker och dar revisionen bedomer att den
grundlaggande granskningen inte ar tillracklig.

De fordjupade granskningarna rapporteras |opande under aret till
fullmaktige och delges granskade namnder och styrelser for yttrande.

For 2025 avser stadsrevisionen att genomfora foljande fordjupade
granskningar:

Valfardsbrott

Det ar ur flera aspekter viktigt for en kommun att bedriva ett forebyggande arbete mot
valfardsbrott. Det handlar bade om att forvissa sig om att skattemedel inte gar till fel
dndamal och att uppratthalla tilliten och fértroendet till samhéllssystemet. Det finns ingen
allman vedertagen definition av valfardsbrott, men enligt SKR:s tolkning innebar det att en
extern aktor otillborligen utnyttjar kommunala medel for egen vinning.

Inom stadens namnder finns ansvarsomraden och processer kopplat till utbetalning av
kommunala medel/bidrag. Det finns en risk att skattemedel nyttjas pa ett felaktigt satt,
varpa det ar vasentligt att namndernas kontroll- och styrsystem fungerar andamalsenligt
och med tillracklig intern kontroll for att upptacka, forebygga och motverka valfardsbrott.



Revisorerna avser granska om berérda namnder har sékerstéllt en andamalsenlig styrning
och en tillracklig intern kontroll avseende arbetet mot valfardsbrott. Granskningen avser
idrotts- och fritidsnamnden, kulturnamnden och dverférmyndarnamnden.

| samband med genomférandet av granskningen kommer en uppfoljning av tidigare
granskning av arbetet med valfardsbrott (2023) att genomforas. Berérda namnder i denna
uppfdljning ar kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden, socialnédmnden och vard- och
omsorgsnamnden.

Otilldten paverkan

Anstallda i offentlig verksamhet mater dagligen manniskor och invanare i samband med
myndighetsutdvning och vid tillsynsarbete och inspektioner, dar det foreligger en risk for
otillaten paverkan. Otillaten paverkan, sdsom hot, vald, trakasserier och korruption, ar
enligt SKR ett vaxande problem som kan hota kommunens verksamheter och leda till
tystnadskultur, att tjdnstepersoner avslutar sina tjanster, och att tilliten till det
demokratiska systemet paverkas negativt. Kommuner kan dven utsattas for att kriminella
natverk infiltrerar kommunens verksamheter for att fa tillgang till vélfardssystem och
darigenom bega bedragerier.

For att minska risken for otillaten paverkan och infiltration behdver staden sékerstalla en
tillrécklig styrning och uppféljning av verksamheten och att det finns robusta
kontrollmekanismer och skydd for att forebygga och motverka otilldten paverkan.

Revisorerna avser granska om stadens namnder har sékerstéllt en &ndamalsenlig styrning
och en tillrdcklig intern kontroll for att motverka och forebygga otillaten paverkan.
Granskningen avser barn- och utbildningsnamnden, miljonamnden, socialndmnden och
stadsbyggnadsnamnden.

Sysselsattning for att fa fler i arbete

En av stadens Overgripande inriktningar for mandatperioden 2023-2026 &r att
Helsingborg ska ha en hog sysselsattning dar fler kommer i arbete. Inriktningen géller fér
samtliga namnder och bolag. Omraden som staden behéver fokusera pa enligt
inriktningen &r ett starkt naringsliv, relevanta utbildningsmaéjligheter och minskat
regelkrangel for att skapa ett battre foretagsklimat. Staden behdver ocksa skapa
snabbare véagar till arbete, stélla tydligare krav pa sjalvforsorjning och hoja
utbildningsnivan for att kunna matcha arbetssékande med lediga tjdnster. For att skapa



fler majligheter till 6kad sysselsattning kravs samverkan mellan stadens ndmnder och
bolag och @ven med andra intressenter i samhallet.

Utifran tillgangliga data via Kolada framgar att Helsingborgs stad redovisar en lagre
sysselsattningsgrad for invanare i arbetsfor alder i jamforelse med riket, en langre
langtidsarbetsloshet och fler invanare med langvarigt ekonomiskt bistand.

Revisorerna avser granska om kommunstyrelsen, arbetsmarknadsnamnden och stadens
bolag (Oresundskraft AB, Helsingborgshem AB, Helsingborgs Hamn AB, Helsingborg
Arena och Scen AB, Sundsparlan AB och Pingday AB) bedriver ett &@ndamalsenligt och
samverkande arbete dar fler kommer i arbete i enlighet med fullméktiges inriktning kring
sysselsattning.

| samband med genomférandet av granskningen kommer en uppfoljning av tidigare
granskning av naringslivssamverkan (2023) att genomféras. Berérd namnd i denna
uppfoéljning ar arbetsmarknadsnamnden.

Stadens krisberedskap och civilt férsvar

| lagar och foreskrifter stélls krav pa att kommuner har en beredskap for att hantera
extraordindra handelser. Det innefattar omraden som att minska sarbarheten, uppréatthalla
samhallsviktig verksamhet och skydda medborgarnas sakerhet. En god krisberedskap ar
nddvandig for att hantera samhallsstorningar och sakerhetshandelser, vilket kraver ett
systematiskt arbete. Bristande krisberedskap kan leda till allvarliga konsekvenser for bade
verksamheten och samhallet i stort. Utifran kommuners ansvar att sakerstalla nodvandiga
sambhallsfunktioner, &r samordning och planering av det civila forsvaret avgérande. |
Helsingborg utgor kommunstyrelsen dven krisledningsnamnd.

Krisledningsndmnden ansvarar for uppgifter enligt lagen om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap.
Kommunstyrelsen har ansvar att leda, utveckla och samordna stadens férmaga att
forebygga, motsta och hantera samhallsstorningar och odnskade handelser.

Revisorerna avser granska om kommunstyrelsens arbete med krisberedskap och civilt
forsvar bedrivs &ndamalsenligt och sammanhallet.



Styrning och uppfoljning av entreprendrer

Under senare ar har risken for oegentligheter och bristande avtalsfoljsamhet inom den
offentliga verksamheten sarskilt uppmarksammats. Dessa brister kan forekomma inom
olika delar av kommunens verksamhet, bland annat vid inkdp och upphandlingar. Inom
exempelvis bygg- och anldaggningsbranschen har rapporter och granskningar visat att
svartarbete ofta forekommer. | dessa branscher kan dven forekomma kedjor av
underentreprenorer, vilket kan betyda en forhojd risk for att arbetsrattsliga regler kringgas.

Fastighetsnamnden genomfor inom ramen for sin verksamhet upphandlingar av
entreprencrer for att utféra olika byggprojekt. Med avseende pa ovan, forutsatter det en
andamalsenlig intern kontroll och tillracklig avtalsuppféljning for att férebygga avvikelser
utifran avtal.

Revisorerna avser granska om fastighetsndgmnden utdvar en &ndamalsenlig och tillracklig
avtalsuppfdéljning av entreprenorer som anlitas i projekt.

Samverkan avseende férebyggande, tidiga och samordnade insatser fér

barn och unga

Alla barn har ratt till en trygg uppvaxt. Socialndmnden ska enligt Socialtjanstlagen verka
for att barn och unga véaxer upp under trygga och goda forhallanden. De ska ocksa bedriva
uppsokande verksamhet och annat forebyggande arbete for att forhindra att barn och
unga farilla. Parallellt med socialndmndens ansvar, har skolan, under ledning av
huvudmannen, en central roll i att upptécka och agera nar barn kan vara i behov av stod.
Enligt skollagen ska skolan erbjuda en trygg miljoé for alla elever och arbeta med att
identifiera och mota elevers behov. Skolpersonal ar ofta bland de forsta att
uppmarksamma forandringar i barns beteende eller valbefinnande. For att kunna stédja
dessa barn ar det viktigt att skolan samarbetar ndra med socialtjansten. | de fall
samverkan inte kommer till stand eller férebyggande insatser uteblir, riskerar barn och
unga att farailla.

For 2025 finns samverkande mal och uppdrag mellan barn- och utbildningsndmnden och
socialndmnden avseende elevers narvaro. For 2024 bedoms socialndmndens mal inte
uppnas. Orsaken till detta anges vara att malet behdver foljas under en langre tid.

Revisorerna avser att granska om barn- och utbildningsnamnden och socialndmnden har
ett andamalsenligt och samverkande arbete vad géller férebyggande, tidiga och
samordnade insatser for barn och unga.
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Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Kommunen har enligt socialtjanstlagen ett ansvar for att insatser inom socialtjansten ska
vara av god kvalitet. Socialstyrelsen har utfardat foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Foreskriften omfattar bland
annat halso- och sjukvardslagen, lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
och socialtjanstlagen. Ledningssystemet ska anvandas for att systematiskt och
fortlopande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet. Foreskriften tydliggor krav pa
riskanalys, egenkontroll, utredning av avvikelser, personalens medverkan i kvalitetsarbetet
och dokumentationsskyldighet. Utifran tidigare genomférda granskningar har revisorerna
noterat risker att det systematiska kvalitetsarbetet inte ar tillrackligt.

Revisorerna avser granska om socialnamnden och vard- och omsorgsnamnden har ett
andamalsenligt och tillrdckligt ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

| samband med genomférandet av granskningen kommer en uppféljning av tidigare
granskning av socialndmndens och vard- och omsorgsndgmndens klagomalshantering
(2023) att genomforas.

Systematiskt kvalitetsarbete inom férskolan

Utifran skollagens kap 4 stélls krav pa systematiskt kvalitetsarbete inom forskolan.
Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen,
analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i
syfte att utveckla utbildningen. Pa forskoleniva ska detta genomféras under medverkan av
forskollarare och dvrig personal. Aven barn i férskolan och deras vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet. Det &r rektor som ansvarar for kvalitetsarbetet.

| barn- och utbildningsndmndens inriktning framgar att kunskap och larande &r fokus for
stadens forskolor och skolor. Alla barn och elever ska ges forutsattningar att utvecklas
och na malen. Dartill ska kunskaper i sprak, matematik samt digital kompetens starkas.
For att veta att namnden uppnar ambitionen i inriktningen krévs ett systematiskt
kvalitetsarbete som synliggor analys och vilka insatser som gors och vad arbetet leder till.

Revisorerna avser granska om barn- och utbildningsnamnden sakerstaller ett
dandamalsenligt och tillrdckligt systematiskt kvalitetsarbete inom forskolan.
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Introduktion och avslut av anstallning

Stadens plan for attraktiv arbetsgivare anger att staden ska vara en attraktiv arbetsgivare i
framkant som &r handlingskraftig, nytankande, jamstalld och hallbar. SKR har lyft ut
kompetensforsorjningen som en av de storsta utmaningarna i kommunsektorn. Det
medfor att matchning av kompetens samt bibehalla och kompetensutveckla befintlig
personal utgor en viktig faktor men dven en risk for personalrorlighet pa arbetsmarknaden
om malen inte kan uppnas.

Varje ar sker en viss personalomsattning i staden som innebar att medarbetare borjar eller
avslutar sin anstallning. For att staden ska leva upp till planen for attraktiv arbetsgivare ar
det av vikt att det finns en &ndamalsenlig struktur for introduktion, fortlopande
kompetensutveckling och d&ndamalsenligt stéd i HR-processer, samt tydliga former for
avslut av anstéllning. Sékerhetsrisker kan uppsta om tillgang till system och information
inte hanteras korrekt i samband med avslut av anstallning.

Revisorerna avser granska om kommunstyrelsen har en &andamalsenlig process med
tillracklig intern kontroll vid introduktion och avslut av anstallning inom staden. Urval av
namnder kommer att beréras.

Uppfoéljning av granskning

Revisorerna genomfor arligen uppfoljning av tidigare genomforda
granskningar utifrdn synpunkter och rekommendationer som
framkommit i dessa.

Under 2025 har revisorerna for avsikt att folja upp nedanstaende
granskningar.

e Krankande behandling och diskriminering (2021).

» Effekter av avtalet om ansvarsfordelning och utveckling avseende
halso- och sjukvarden i Helsingborgs stad (2022).

En del granskningar kommer aven foljas upp inom ramen for arets
grundlaggande granskning eller fordjupade granskningar.
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Identifierade riskomraden for ar
2026—2027

Revisorerna har identifierat ett antal riskomraden for ar 2026—2027 som
kan komma att bli aktuellt att granska framover eller foljas upp pa annat
satt. Ny riskvardering och bedomning kommer att ske i samband med
nasta ars riskanalys vilket gor att andra prioriteringar kan ske.

Foljande omraden har identifierats:

e Stadens brottsforebyggande arbete

e Avtalshantering

e Lokalforsorjning

e Informationssakerhet, urval av namnder

e Stadens klimatarbete

e Mark- och boendeprogrammet

o Systematiskt kvalitetsarbete

e Likvardighet och delaktighet for barn och unga

e Fordonshantering
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Rapportering och kvalitetssakring

Resultatet av revisorernas granskningar rapporteras I6pande under aret
till kommunfullmaktige. De bedomningar och uttalande som revisorerna
gor i samband med ansvarsprovning av styrelser, namnder och
beredningar, redovisas i en revisionsberattelse som lamnas till
fullmaktige vid granskningsarets slut. Revisionsberattelsen innehaller
ett uttalande som utgor underlag for fullmaktiges ansvarsprovning.
Dartill ssmmanfattas arets granskningar i en arsredogorelse som
delges fullmaktige.

Lekmannarevisorernas provning sammanstalls i en granskningsrapport
for respektive bolag, som overlamnas till bolagsstyrelsen,
bolagsstamman och fullmaktige.

Genomforda granskningar finns tillgangliga pa Helsingborgs stads
webbplats.

Samtliga granskningsinsatser kvalitetssakras enligt angiven rutin.
Kvalitetssakringen ska sakerstalla att granskningen har nodvandig
yrkesmassig och metodisk kvalitet och efterlever god revisionssed i
kommunal verksamhet samt SKYREV:s vagledningar och
rekommendationer.
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https://helsingborg.se/kommun-och-politik/kommunens-organisation/stadsrevisionen/
https://helsingborg.se/kommun-och-politik/kommunens-organisation/stadsrevisionen/

Bilaga 1: Indelning i revisionsgrupper

Indelning galler fran och med den 1 januari 2023 tills dess fullmaktige
fattar annat beslut.

Revisorsgrupp 1 granskar kommunstyrelsen tillika krisledningsnamnd,
stadsbyggnadsnamnd, fastighetsnamnd, miljonamnd, valnamnd samt
overformyndarnamnd.

Revisorsgrupp 2 granskar barn- och utbildningsnamnd, idrotts- och
fritidsnamnd, kulturnamnd, socialnadmnd, arbetsmarknadsnamnd och
vard- och omsorgsnamnd.

Vid sidan av de tva revisorsgrupperna finns aven ett revisorskollegium
vars uppgift ar att ansvara for samordning och beslut av
stadsrevisionens forvaltningsarenden.
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