Handlingsplan for den lokala dverenskommelsen

Handlingsplanen for den lokala 6verenskommelsen i Helsingborg 2025-2026 utgoér en central del av
den lokala 6verenskommelsen i Helsingborg, som syftar till att starka samarbetet mellan staden och
foreningslivet. Genom gemensamt ansvar och samverkan stravar vi efter att skapa en hallbar och
inkluderande stad dar féreningar och ideella organisationer spelar en nyckelroll i
samhallsutvecklingen. Handlingsplanen beskriver fyra prioriterade utmaningar som har identifierats i
samarbete mellan staden och féreningslivet. Varje utmaning féljs av mal, aktiviteter, kopplingar till
den lokala 6verenskommelsens sex principer och en forklaring till varfor dessa insatser ar viktiga.
Handlingsplanen beskriver de mal och aktiviteter som ska genomféras i ndra samarbete och med ett
delat ansvar mellan staden och féreningslivet.

Uppfoljning och utvardering

Handlingsplanen géller fér 2025-2026 och f6ljs upp I6pande av styrgruppen for den lokala
Overenskommelsen samt infor den arliga 6verenskommelsekonferensen. En utvardering genomférs
vid handlingsplanens slut.

Prioriterade utmaningar

e (Okad administration inom féreningslivet

e Visa vardet av civilsamhallet i Helsingborg

e Svarigheter att hitta och bli delaktig i forum och plattformar for dialog och samverkan
e Fafler att engagera sig ideellt

Okad administration inom féreningslivet

Mmal

Oka kunskapen hos féreningslivet i handhavande av stadens e-tjinst Rbok och évriga administrativa
uppgifter i en férening samt motverka kunskapstapp vid styrelsebyte.

Aktiviteter

e Identifiera behov av utbildning i samarbete mellan staden och foreningslivet samt andra
utbildningsaktorer (paraplyorganisationer, riks- och studieférbund, staden).

e Genomfora utbildningar i Rbok och féreningsadministration.
e Tafram lattillgéngligt informationsmaterial och handledningar.

e Identifiera och kommunicera utbildningsinsatser, stdd och hjalp for att 6ka den digitala
kompetensen

Koppling till den lokala éverenskommelsens principer
e Transparens: Okad tillganglighet till information och utbildning.

e Kvalitet: Forbattrad kompetens inom foreningsadministration.
e Langsiktighet: Kunskapssakring vid styrelsebyte.

Aktiviteterna kan bidra till

Effektivare administration: Genom att 6ka kunskapen om Rbok och féreningsadministration kan
féreningar arbeta mer effektivt och minska den tid som laggs pa administrativa uppgifter.



Minskad belastning: Battre kunskap och verktyg kan minska den administrativa bordan for
foreningsledare, vilket frigor tid och resurser for karnverksamheten.

Langsiktig hallbarhet: Genom att sdkerstélla att kunskap och kompetens bevaras inom féreningarna
kan man skapa en langsiktig hallbarhet och stabilitet i foreningslivet. Genom att motverka
kunskapstapp vid styrelsebyte sdkerstalls att féreningens verksamhet kan fortsatta smidigt och utan
avbrott.

Forbattrad kvalitet: Utbildning och handledning kan héja kvaliteten pa foreningarnas administrativa
arbete, vilket kan leda till battre beslutsfattande och 6kad professionalism samt att man stannar
langre i foreningslivet.

Starkt samarbete: Genom att samarbeta med staden och andra utbildningsaktorer kan féreningar dra
nytta av gemensamma resurser och expertis, vilket kan leda till battre resultat och starkare natverk.

Visa vardet av civilsamhallet i Helsingborg
Mmal
Oka legitimiteten och anseendet av civilsamhillet som en erkind aktér i samhéllsutvecklingen

Aktiviteter
e Ta fram och visa statistik om:

o Antalet féreningar, medlemmar och anstallda.
o Hur mycket stdd och bidrag staden betalar ut till den idéburna sektorn.
o Var foreningar geografiskt har sin verksamhet.
e Visa det ekonomiska vardet av ideellt arbete och civilsamhallet genom berdkningsmodeller.

e Presentera goda exempel internt och externt i staden genom rapporter, evenemang och
digitala plattformar.

Koppling till den lokala 6verenskommelsens principer
e Transparens: Tillgang till data och insyn i civilsamhallets insatser.

e Oberoende: Starka civilsamhallets identitet och roll.
e Dialog: Framja samtal mellan civilsamhéllet och kommunen genom goda exempel.
Aktiviteterna kan bidra till

Okad medvetenhet och engagemang: Genom att synliggdra civilsamhillets insatser kan fler bli
medvetna om dess betydelse och darmed uppmuntra invanare att engagera sig i ideellt arbete.

Starkt fortroende och legitimitet: Nar civilsamhallets varde tydliggdrs genom statistik och goda
exempel, 6kar fértroendet for foreningar och organisationer. Detta kan leda till 6kad legitimitet och
stod fran bade allmanheten och beslutsfattare.

Battre resursférdelning: Genom att visa det ekonomiska och sociala vardet av civilsamhillets arbete
kan kommunen och andra finansiadrer fatta mer informerade beslut om resursfordelning och stod till
olika initiativ.



Framja samarbete: Nar civilsamhallets insatser lyfts fram kan det underlatta samarbeten mellan
foéreningar, kommunen och andra aktorer. Detta kan leda till mer effektiva och innovativa l6sningar pa
lokala utmaningar.

Starka social sammanhallning: Civilsamhallet spelar en viktig roll i att skapa sociala ndtverk och
gemenskap. Genom att visa dess varde kan man framja en starkare social sammanhallning och
inkludering i Helsingborg.

Inspirera och motivera: Goda exempel pa civilsamhallets arbete kan inspirera andra att starta egna
initiativ och projekt, vilket kan leda till en positiv spiral av engagemang och utveckling.
Svarigheter att hitta och bli delaktig i forum och plattformar for dialog
och samverkan

Mal

Synliggdra och tillgangliggdra forum och plattformar for 6kad samverkan

Aktiviteter

o Genomfora en kartlaggning av befintliga plattformar, forum, projekt och insatser for
samverkan.

e Kommunicera och marknadsféra dessa plattformar och forum.
e Marknadsfora foreningsregistret och visa dess fordelar for hela Helsingborg.

Koppling till den lokala 6verenskommelsens principer

e Dialog: Skapa fler mdjligheter fér samverkan.
¢ Mangfald och férnyelse: Framja deltagande av olika akt6rer och nytiankande |sningar.
e Langsiktighet: Hallbara och viaxande samarbetsformer.

Aktiviteterna kan bidra till

Okad delaktighet: Genom att synliggéra och tillgangliggdra forum och plattformar kan fler invanare
och aktorer delta i samverkan, vilket leder till en mer inkluderande och representativ dialog.

Effektiv resursanvdandning: Nar fler ar medvetna om och anvinder befintliga plattformar och forum
kan resurser samordnas och anviandas mer effektivt, vilket minskar dubbelarbete och 6kar
samarbetsmoijligheterna.

Framja erfarenhetsutbyte: Plattformar och forum fér samverkan mojliggor erfarenhetsutbyte och
larande mellan olika aktorer, vilket kan leda till battre och mer innovativa l6sningar pa lokala
utmaningar.

Synliggora initiativ: Genom att lyfta fram pagaende initiativ och projekt kan man 6ka medvetenheten
om vad som redan gors och inspirera andra att engagera sig eller starta egna initiativ.

Identifiera nya behov: Regelbunden dialog och samverkan hjalper till att identifiera nya behov och
mojligheter i samhallet, vilket gor det mojligt att snabbt anpassa och utveckla insatser.

Stérka social sammanhallning: Genom att skapa fler méjligheter for samverkan kan man starka den
sociala sammanhallningen och gemenskapen i Helsingborg, vilket bidrar till ett mer inkluderande och
hallbart samhille.



Oka legitimiteten: Nar civilsamhillets insatser synliggdrs och erkdnns 6kar legitimiteten och
fortroendet for féreningar och organisationer, vilket kan leda till 6kat stod och engagemang fran bade
allménheten och beslutsfattare.

Fa fler att engagera sig ideellt

Mal

Oka det ideella engagemanget i Helsingborg.

Aktiviteter

e Genomféra kommunikationsinsatser for att fa fler féreningar att registrera sig i
foreningsregistret samt att redan registrerade foreningar ska ha en uppdaterad profil

e Analysera besoOkarstatistik pa volontaruppdragen pa helsingborg.se for att forbattra
kommunikationen.

¢ Kommunicera vardet av att delta i en forening och engagera sig ideellt.

e Skapa fler mojligheter for riktade malgrupper, sa som ofrivilligt ensamma, personer med
funktionsvariationer, ungdomar och spraksvaga att engagera sig ideellt utan "krav” pa
medlemskap

e GoOra foreningsregistret mer tillgangligt pa helsingborg.se

Koppling till den lokala éverenskommelsens principer
e Mangfald och férnyelse: Oppna upp fler méjligheter fér olika grupper att delta.

e Oberoende: Starka foreningarnas mojlighet att engagera fler pa egna villkor.
e Kvalitet: Forbattra tillgangen till information och engagemangsmdjligheter.

Aktiviteterna kan bidra till

Stérkt social sammanhallning: |deellt engagemang bidrar till att skapa starkare sociala natverk och
gemenskap, vilket kan minska kdnslor av ensamhet och utanforskap.

Okad mangfald och inkludering: Genom att 6ppna upp fler méjligheter for olika grupper att delta kan
man framja en mer inkluderande och mangfaldig gemenskap.

Personlig utveckling: Ideellt arbete ger individer mojlighet att utveckla nya fardigheter, bygga
sjdlvfortroende och fa vardefulla erfarenheter som kan gynna dem bade personligt och professionellt.

Stod till féreningar: Genom att 6ka det ideella engagemanget kan foreningar fa tillgang till fler
resurser och kompetenser, vilket kan starka deras kvalitet, kapacitet och effektivitet.

Forbattrad livskvalitet: Ideellt engagemang kan forbattra livskvaliteten for bade de som engagerar sig
och de som drar nytta av insatserna, genom att skapa meningsfulla aktiviteter och stod.



