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Handlingsplan för den lokala överenskommelsen  
Handlingsplanen för den lokala överenskommelsen i Helsingborg 2025–2026 utgör en central del av 

den lokala överenskommelsen i Helsingborg, som syftar till att stärka samarbetet mellan staden och 

föreningslivet. Genom gemensamt ansvar och samverkan strävar vi efter att skapa en hållbar och 

inkluderande stad där föreningar och ideella organisationer spelar en nyckelroll i 

samhällsutvecklingen. Handlingsplanen beskriver fyra prioriterade utmaningar som har identifierats i 

samarbete mellan staden och föreningslivet. Varje utmaning följs av mål, aktiviteter, kopplingar till 

den lokala överenskommelsens sex principer och en förklaring till varför dessa insatser är viktiga. 

Handlingsplanen beskriver de mål och aktiviteter som ska genomföras i nära samarbete och med ett 

delat ansvar mellan staden och föreningslivet.    

Uppföljning och utvärdering 

Handlingsplanen gäller för 2025–2026 och följs upp löpande av styrgruppen för den lokala 

överenskommelsen samt inför den årliga överenskommelsekonferensen. En utvärdering genomförs 

vid handlingsplanens slut. 

Prioriterade utmaningar  

• Ökad administration inom föreningslivet 

• Visa värdet av civilsamhället i Helsingborg 

• Svårigheter att hitta och bli delaktig i forum och plattformar för dialog och samverkan 

• Få fler att engagera sig ideellt 

Ökad administration inom föreningslivet  

Mål 

Öka kunskapen hos föreningslivet i handhavande av stadens e-tjänst Rbok och övriga administrativa 

uppgifter i en förening samt motverka kunskapstapp vid styrelsebyte. 

Aktiviteter 

• Identifiera behov av utbildning i samarbete mellan staden och föreningslivet samt andra 

utbildningsaktörer (paraplyorganisationer, riks- och studieförbund, staden).  

• Genomföra utbildningar i Rbok och föreningsadministration. 

• Ta fram lättillgängligt informationsmaterial och handledningar. 

• Identifiera och kommunicera utbildningsinsatser, stöd och hjälp för att öka den digitala 

kompetensen 

Koppling till den lokala överenskommelsens principer 

• Transparens: Ökad tillgänglighet till information och utbildning. 

• Kvalitet: Förbättrad kompetens inom föreningsadministration. 

• Långsiktighet: Kunskapssäkring vid styrelsebyte. 

Aktiviteterna kan bidra till 

Effektivare administration: Genom att öka kunskapen om Rbok och föreningsadministration kan 

föreningar arbeta mer effektivt och minska den tid som läggs på administrativa uppgifter. 
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Minskad belastning: Bättre kunskap och verktyg kan minska den administrativa bördan för 

föreningsledare, vilket frigör tid och resurser för kärnverksamheten. 

Långsiktig hållbarhet:  Genom att säkerställa att kunskap och kompetens bevaras inom föreningarna 

kan man skapa en långsiktig hållbarhet och stabilitet i föreningslivet. Genom att motverka 

kunskapstapp vid styrelsebyte säkerställs att föreningens verksamhet kan fortsätta smidigt och utan 

avbrott. 

Förbättrad kvalitet: Utbildning och handledning kan höja kvaliteten på föreningarnas administrativa 

arbete, vilket kan leda till bättre beslutsfattande och ökad professionalism samt att man stannar 

längre i föreningslivet.  

Stärkt samarbete: Genom att samarbeta med staden och andra utbildningsaktörer kan föreningar dra 

nytta av gemensamma resurser och expertis, vilket kan leda till bättre resultat och starkare nätverk. 

Visa värdet av civilsamhället i Helsingborg 

Mål 

Öka legitimiteten och anseendet av civilsamhället som en erkänd aktör i samhällsutvecklingen  

Aktiviteter 

• Ta fram och visa statistik om: 

o Antalet föreningar, medlemmar och anställda. 

o Hur mycket stöd och bidrag staden betalar ut till den idéburna sektorn. 

o Var föreningar geografiskt har sin verksamhet. 

• Visa det ekonomiska värdet av ideellt arbete och civilsamhället genom beräkningsmodeller.  

• Presentera goda exempel internt och externt i staden genom rapporter, evenemang och 

digitala plattformar.  

Koppling till den lokala överenskommelsens principer 

• Transparens: Tillgång till data och insyn i civilsamhällets insatser. 

• Oberoende: Stärka civilsamhällets identitet och roll. 

• Dialog: Främja samtal mellan civilsamhället och kommunen genom goda exempel. 

Aktiviteterna kan bidra till 

Ökad medvetenhet och engagemang: Genom att synliggöra civilsamhällets insatser kan fler bli 

medvetna om dess betydelse och därmed uppmuntra invånare att engagera sig i ideellt arbete. 

Stärkt förtroende och legitimitet: När civilsamhällets värde tydliggörs genom statistik och goda 

exempel, ökar förtroendet för föreningar och organisationer. Detta kan leda till ökad legitimitet och 

stöd från både allmänheten och beslutsfattare. 

Bättre resursfördelning: Genom att visa det ekonomiska och sociala värdet av civilsamhällets arbete 

kan kommunen och andra finansiärer fatta mer informerade beslut om resursfördelning och stöd till 

olika initiativ. 
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Främja samarbete: När civilsamhällets insatser lyfts fram kan det underlätta samarbeten mellan 

föreningar, kommunen och andra aktörer. Detta kan leda till mer effektiva och innovativa lösningar på 

lokala utmaningar. 

Stärka social sammanhållning: Civilsamhället spelar en viktig roll i att skapa sociala nätverk och 

gemenskap. Genom att visa dess värde kan man främja en starkare social sammanhållning och 

inkludering i Helsingborg. 

Inspirera och motivera: Goda exempel på civilsamhällets arbete kan inspirera andra att starta egna 

initiativ och projekt, vilket kan leda till en positiv spiral av engagemang och utveckling. 

Svårigheter att hitta och bli delaktig i forum och plattformar för dialog 

och samverkan  

Mål  

Synliggöra och tillgängliggöra forum och plattformar för ökad samverkan 

Aktiviteter 

• Genomföra en kartläggning av befintliga plattformar, forum, projekt och insatser för 

samverkan. 

• Kommunicera och marknadsföra dessa plattformar och forum. 

• Marknadsföra föreningsregistret och visa dess fördelar för hela Helsingborg.  

Koppling till den lokala överenskommelsens principer 

• Dialog: Skapa fler möjligheter för samverkan. 

• Mångfald och förnyelse: Främja deltagande av olika aktörer och nytänkande lösningar. 

• Långsiktighet: Hållbara och växande samarbetsformer. 

Aktiviteterna kan bidra till 

Ökad delaktighet: Genom att synliggöra och tillgängliggöra forum och plattformar kan fler invånare 

och aktörer delta i samverkan, vilket leder till en mer inkluderande och representativ dialog. 

Effektiv resursanvändning: När fler är medvetna om och använder befintliga plattformar och forum 

kan resurser samordnas och användas mer effektivt, vilket minskar dubbelarbete och ökar 

samarbetsmöjligheterna. 

Främja erfarenhetsutbyte: Plattformar och forum för samverkan möjliggör erfarenhetsutbyte och 

lärande mellan olika aktörer, vilket kan leda till bättre och mer innovativa lösningar på lokala 

utmaningar. 

Synliggöra initiativ: Genom att lyfta fram pågående initiativ och projekt kan man öka medvetenheten 

om vad som redan görs och inspirera andra att engagera sig eller starta egna initiativ. 

Identifiera nya behov: Regelbunden dialog och samverkan hjälper till att identifiera nya behov och 

möjligheter i samhället, vilket gör det möjligt att snabbt anpassa och utveckla insatser. 

Stärka social sammanhållning: Genom att skapa fler möjligheter för samverkan kan man stärka den 

sociala sammanhållningen och gemenskapen i Helsingborg, vilket bidrar till ett mer inkluderande och 

hållbart samhälle. 
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Öka legitimiteten: När civilsamhällets insatser synliggörs och erkänns ökar legitimiteten och 

förtroendet för föreningar och organisationer, vilket kan leda till ökat stöd och engagemang från både 

allmänheten och beslutsfattare. 

Få fler att engagera sig ideellt 

Mål 

Öka det ideella engagemanget i Helsingborg. 

Aktiviteter 

• Genomföra kommunikationsinsatser för att få fler föreningar att registrera sig i 

föreningsregistret samt att redan registrerade föreningar ska ha en uppdaterad profil 

• Analysera besökarstatistik på volontäruppdragen på helsingborg.se för att förbättra 

kommunikationen.  

• Kommunicera värdet av att delta i en förening och engagera sig ideellt. 

• Skapa fler möjligheter för riktade målgrupper, så som ofrivilligt ensamma, personer med 

funktionsvariationer, ungdomar och språksvaga att engagera sig ideellt utan ”krav” på 

medlemskap  

• Göra föreningsregistret mer tillgängligt på helsingborg.se  

Koppling till den lokala överenskommelsens principer 

• Mångfald och förnyelse: Öppna upp fler möjligheter för olika grupper att delta. 

• Oberoende: Stärka föreningarnas möjlighet att engagera fler på egna villkor. 

• Kvalitet: Förbättra tillgången till information och engagemangsmöjligheter. 

Aktiviteterna kan bidra till 

Stärkt social sammanhållning: Ideellt engagemang bidrar till att skapa starkare sociala nätverk och 

gemenskap, vilket kan minska känslor av ensamhet och utanförskap. 

Ökad mångfald och inkludering: Genom att öppna upp fler möjligheter för olika grupper att delta kan 

man främja en mer inkluderande och mångfaldig gemenskap. 

Personlig utveckling: Ideellt arbete ger individer möjlighet att utveckla nya färdigheter, bygga 

självförtroende och få värdefulla erfarenheter som kan gynna dem både personligt och professionellt. 

Stöd till föreningar: Genom att öka det ideella engagemanget kan föreningar få tillgång till fler 

resurser och kompetenser, vilket kan stärka deras kvalitet, kapacitet och effektivitet. 

Förbättrad livskvalitet: Ideellt engagemang kan förbättra livskvaliteten för både de som engagerar sig 

och de som drar nytta av insatserna, genom att skapa meningsfulla aktiviteter och stöd. 


