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Samlad beddmning

De fortroendevalda revisorerna har i sin revisionsplan 2025 beslutat att genomfora en
grundlaggande granskning av overformyndarnamnden. Syftet med granskningen ar
att bedoma om overférmyndarnamnden bedriver en andamalsenlig och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande verksamhet enligt fullmaktiges mal, beslut och
uppdrag samt om overformyndarnamnden har en tillracklig styrning och intern
kontroll for att leva upp till verksamhetens mal, regler och foreskrifter. | denna rapport
redovisas resultat och bedomningar utifran stadsrevisionens granskningar av
namnden 2025.

Verksamhet och ekonomi

Var samlade bedémning &r att overférmyndarndmnden i allt vasentligt bedriver en
andamalsenlig och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande verksamhet.

Vi grundar var bedomning pa att éverformyndarnamnden har analyserat sitt uppdrag
och sin inriktning i rsbokslutet samt arbetat strukturerat med identifierade
utvecklings- och forflyttningsomraden samt utvecklat interna arbetssatt. Namnden
har under aret fortsatt arbetet med digitalisering samt vidtagit atgarder for att starka
rekryteringen av stallforetradare. Av arsbokslutet framgar aven konkreta forflyttningar
inom de identifierade utvecklingsomradena, bland annat genom digital hantering av
handlingar, en 6kad andel digitalt inlamnade redovisningar samt forandrade
arbetssatt i handlaggningen. Namnden redovisar aven i sin analys vilka utmaningar
som kvarstar och vilka insatser som kravs for fortsatt utveckling av verksamheten.

Ekonomisk uppfoljning har skett [opande genom delarsrapporter och arsbokslut.
Arets resultat uppgdr till ett dverskott om 1 247 tkr. Sammantaget bedémer vi att
verksamheten har bedrivits inom tilldelade ramar och med ett positivt resultat.

Styrning och intern kontroll

Var samlade bedémning ar att 6verformyndarnamnden i allt vasentligt har en
tillracklig intern kontroll.

Vi grundar var bedomning pa att namnden foljer stadens reglemente for intern
kontroll och att arbetet med intern kontroll utgar fran identifierade risker. Vidare
framgar att namnden varit delaktig i riskanalysprocessen infor antagandet av plan for
intern kontroll 2025.

Namndens delegeringsordning bedoms vara aktuell och andamalsenligt strukturerad
dar principer for delegering, vidaredelegering och dteranmalan av beslut framgar i
enlighet med kommunallagens bestammelser.



Inledning

Revisorerna ska enligt kommunallagen arligen prova om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen inom styrelse och
namnder ar tillracklig.

Kommunstyrelse och namnder ska bedriva verksamheten i enlighet med fullmaktiges
mal och uppdrag, beslut och riktlinjer samt lagstiftning och andra foreskrifter som
galler for verksamheten. Dartill ska styrelse och namnder tillse att det finns
systematiskt ordnade kontroller i organisation, system, processer och rutiner samt en
struktur och organisation for arbetet som ger forutsattningar for att verksamheten
uppnar beslutade mal och efterlever gallande regelverk inom sina ekonomiska ramar.

For att fullgora uppdraget bor system och rutiner for ledning, uppfdljning, kontroll och
rapportering av verksamheten finnas. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera
att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett séatt i enlighet med fullmaktiges
mal och uppdrag.

Den grundlaggande granskningen omfattar granskning av maluppfyllelse samt
granskning av styrning och intern kontroll. Granskningen utgor en grund for de
bedomningar och uttalande som revisorerna avger i revisionsberattelsen. De
fordjupade granskningar som genomforts under 2025 finns tillgangliga att ta del av i
sin helhet pa stadsrevisionens webbplats: https://helsingborg.se/stadsrevisionen.

Granskningen har utforts av Helsingborgs stads revisionskontor pa uppdrag av de
fortroendevalda revisorerna. Uppdraget ingar i revisionsplanen for 2025.


https://helsingborg.se/stadsrevisionen.

Syfte och revisionsfragor, avgransning

Syftet med granskningen har varit att bedoma om overformyndarnamnden bedriver
en andamalsenlig och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande verksamhet enligt
fullmaktiges mal, beslut och uppdrag samt om namnden har en tillracklig styrning
och intern kontroll for att leva upp till verksamhetens mal, regler och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen har omfattat foljande revisionsfragor:

e Vidtar namnden tillrackliga atgarder for att uppna faststallda mal avseende
verksamhet och ekonomi?

e Sakerstaller namnden att styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten
ar tillracklig?

Utover ovan har sarskild granskning genomforts inom ramen for den grundlaggande
granskningen.

e Delegeringsordning: Granskningen syftar till att oversiktligt bedoma
namndens styrdokument, kontroll och anmalan av delegeringsbeslut.

Granskningen avser overformyndarnamnden.

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedomningsgrunder som bildar underlag for
revisionens analyser, slutsatser och bedomningar. Revisionskriterierna for den
grundlaggande granskningen utgors av:

e Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 1§ och 6§
e Namndens reglemente

e Relevanta styrdokument och fullmaktiges mal och beslut som berér namnden



Metoder

Granskningen har skett genom dokumentstudier av plan for mal och ekonomi,
verksamhetsplan, internbudget, dokumenterad riskanalys, plan for uppfoljning av
intern kontroll, drsresultat av uppfoljning av intern kontroll, uppfdljningar av ekonomi
och verksamhet (ekonomirapporter, deldrsrapport, arsredovisning),
delegeringsordning och arbetsinstruktion samt protokoll och underliggande
handlingar. Granskningen har aven innefattat intervjuer med tjanstepersoner med
sarskilt ansvar for forvaltningens processer som ror mal, intern kontroll och ekonomi.
Dartill har dialogmote genomforts med namndens presidium samt
overformyndarchefen under hosten 2025.

Arsrapporten har faktakontrollerats av forvaltningen.

Granskningen har genomforts av sakkunniga revisorer pa stadsrevisionen i
Helsingborgs stad och kvalitetsgranskats av revisionsdirektoren. Berorda sakkunniga
revisorer har provat sitt oberoende i enlighet med SKYREV:s (Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorer) rekommendation och inte funnit ndgot hinder mot att utfora
granskningen.

Granskningsomradena verksamhet, ekonomi samt styrning och intern kontroll har
bedomts enligt nedan bedomningsskala vilket foljer SKYREV:s vagledningar och
rekommendationer.

Delvis andamalsenlig/tillracklig

Bedomningskriterierna bedoms delvis vara uppfyllda. Det finns
avvikelser/brister som behover atgardas.

| allt vasentligt andamalsenlig/tillracklig
Bedomningskriterierna ér i allt vasentligt uppfyllda.
Avvikelser/brister som behdver dtgardas ar av mindre karaktar.

Inte &ndamalsenlig/tillracklig

Bedomningskriterierna bedéms inte vara uppfyllda. Det finns
vasentliga avvikelser/brister som behdver atgardas.




Resultat av granskningen

Nedan redovisas resultat utifran revisionsfrdgorna som berdr omradet verksamhet
och ekonomi samt styrning och intern kontroll.

Verksamhet och ekonomi

Namndens analys av uppdrag och inriktning

Namnden ska enligt stadens styrmodell folja stadens inriktningar. Dessa visar vad
fullmaktige vill att koncernen ska fokusera pa for att Helsingborg ska utvecklas mot
vision Helsingborg 2035.

Namndens uppdrag éar att hjalpa invanare i behov av god man eller forvaltare.

Namndens inriktning digitalisera verksamheten for att sakerhetsstalla en effektivare
handlaggning.

Namnden har i arsbokslutet for 2025 analyserat arets resultat utifran uppdraget och
inriktningen. Av arsbokslutet framgar att verksamheten beskrivs halla hog kvalitet och
rattssakerhet, vilket enligt namnden bland annat framgar av lansstyrelsens
tillsynsrapport fran februari 2025 dar ingen kritik riktats mot verksamheten.

Under 2025 har namnden arbetat med att beskriva verksamhetens nulage och
identifiera utmaningar. Arbetet har resulterat i fem overgripande
forflyttningsomraden:

e att gora det lattare for stallforetradare i deras uppdrag,
e att battre se och tillgodose huvudmannens behov,
e att fornya rekryteringsinsatser for stallforetradare,
e att 0ka andelen digitalt inlamnade redovisningar, samt

e att forenkla verksamhetsprocesser med fokus pa digitalisering och
effektivitet.

Fran den 1 januari 2025 arbetar verksamheten med digitala handlingar, vilket innebar
att inkommande pappershandlingar skannas vid registrering och att pappersoriginal
darefter gallras. Under aret har rutiner och arbetssatt anpassats till den digitala
hanteringen.

Av arsbokslutet framgar att andelen digitalt inlamnade ekonomiska redovisningar
uppgick till 50 procent under 2025, vilket ar en 6kning jamfort med foregaende ar (40
procent ar 2024). Inom ramen for utvecklingsarbetet har en forstudie paborjats
avseende mojligheten att skanna aldre analoga akter (resultatet av forstudien



presenteras i borjan av 2026). En ny funktion har inférts som majliggor att uppgifter
kan hamtas digitalt fran banker i samband med arsrakningar. Enligt intervjuer har
namnden darutover haft kontakt med andra kommuner for att ta del av deras
erfarenheter i dvergangen till digital hantering. Samtidigt beskrivs det som en
utmaning att manga stallforetradare fortfarande lamnar in handlingar i pappersform
eller anvander digitala system fran andra leverantorer, som innebar att inlamning
behover ske av utskrivna handlingar i pappersform.

Namnden har under aret genomfort flertal atgarder inom ramen for de identifierade
utvecklingsomradena. Vissa atgarder har varit inriktade pa digitalisering och
effektivisering, exempelvis forandrade arbetssatt, minskad anvandning av
rekommenderade brev och utokat beslutsmandat for handlaggare i rutinarenden.
Andra atgarder har syftat till att starka stodet till stallforetradare, bland annat genom
fortydligade instruktioner och utbildning i det digitala redovisningsverktyget.
Namnden har aven arbetat med att forenkla kommunikationen genom ett arbete med
klarsprak samt genomfort en rekryteringskampanj for att ka tillgangen pa
stallforetradare. Man har aven forandrat arbetet med mentorer sa fler nya
stallforetradare far stod av en mentor under forsta tiden.

Under aret genomfordes en rekryteringskampanj for att locka fler stallforetradare
som resulterade i 62 intresseanmalningar (god man eller forvaltare) under perioden
november—januari, jamfort med 39 under motsvarande period foregaende ar utan
kampanj. Det idéburna offentliga partnerskapet' med foreningen God man och
forvaltare Helsingborg (GMF) startade under 2025 i syfte att erbjuda stod till
stallforetradare via jourtelefon under kvallar och helger. Verksamheten har haft
uppstartsproblem men har utvecklats under aret.

Maluppfyllelse — verksamhet

Overformyndarndmnden har inga mal uppsatta av kommunfullméktige, namndens
utvecklande arbete drivs av inriktningen.

Vid dialogmote i november 2025 framkom att namnden for 2026 antagit ett mal om
att minst 50 procent av de inlamnade arsrakningar ska vara digitala. Namnden
informerar vid dialogmaétet att malsattningen redan har uppnatts och att namnden
bett fullmaktige revidera malet till 60 procent for 2026.

Specifika uppdrag

Overformyndarnamnden har inte erhallit nagot specifikt uppdrag frén
kommunfullmaktige under 2025.

1 ldéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en modell av partnerskap som kan anvdndas nir varken
traditionellt féreningsbidrag eller upphandling ar en lamplig form.



Maluppfyllelse - ekonomi

Namnden har tilldelats 24,4 mnkr i budget for aret. | arsbokslutet redovisas ett positivt
resultat om 1 247 tkr. Nagot sarskilt investeringsbehov har inte redovisats.

| delérsrapporten per april redovisades en helarsprognos om ett nollresultat. |
delarsrapporten per augusti bedomdes arets resultat i basta fall uppga till 150 tkr och
i samsta fall till =50 tkr. Arets utfall om 1 247 tkr dverstiger det prognostiserade
resultatet per augusti.

Redovisat Overskottet forklaras i arsbokslutet av flera faktorer. Bland annat har
huvudmannens betalningsformaga okat jamfort med foregaende ar, vilket haft
paverkan péd arvodeskostnaderna vilka utgor en betydande del av ndmndens budget.
Vidare har personalkostnaderna blivit lagre an budgeterat till foljd av forlangd
tjanstledighet. Aven samverkan inom ramen for idéburet offentligt partnerskap,
marknadsforing och datakostnader har uppvisat overskott, bland annat till foljd av
senarelagd verksamhet. En del av Overskottet beror pa forandrade arbetssatt, sdsom
minskade administrativa kostnader samt okad digital hantering av handlingar.

Under aret har 150 tkr av ackumulerat resultat disponerats for en forstudie avseende
skanning av analoga handlingar och évergang till digitala arbetsprocesser.

Rapportering och uppfoljning

Namnden far ekonomisk uppfoljning tre ganger per ar, vid delarsrapportering per april
respektive augusti, samt i samband med arsbokslut. Namnden och
overformyndarenheten har aterkommande enligt protokoll behandlat identifierade
utvecklingsomraden vid namndens sammantraden.

Av protokoll den 20 augusti 2025 framgar att overformyndarchefen informerade
namnden om att Justitieombudsmannen (JO) har granskat stéllforetradare med ett
stort antal uppdrag i Stockholms kommun. Arendet informerades i ndmnden
eftersom det utgor ett viktigt principiellt staliningstagande. JO har konstaterat att det
finns en risk att huvudmannens behov inte fullt ut tillgodoses om en stéllforetradare
har for manga uppdrag.

Av JO:s beslut framgar att overformyndarnamnder bor ha 6verblick dver hur manga
uppdrag en stallforetradare har, aven i andra kommuner. Av protokollet framgar
vidare att detta ar problematiskt eftersom det saknas ett nationellt
stallforetradarregister.

Av arsbokslutet framgar att regeringen under hosten foreslagit omfattande andringar
i lag och arbetssatt for Sveriges overformyndare. Propositionen Ett stallforetradarskap
att lita pa, lyfter ett flertal forslag fran utredningen Gode man och forvaltare - en
oversyn, som presenterades i maj 2021. Propositionen forvantas behandlas av
riksdagen i april 2026, och de flesta lagandringarna forvantas trada i kraft redan den 1
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juli 2026. Enligt namnden innebar det att hela 2026, men framfor allt forsta halvaret,
kommer praglas av intensivt arbete med att anpassa verksamheten till nya krav och
forvantningar.

Bedémning

Var samlade bedomning ar att 6verformyndarnamnden i allt vasentligt bedriver en
andamalsenlig och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande verksamhet.

Vi grundar var bedomning pa att overformyndarnamnden har analyserat sitt uppdrag
och sininriktning i drsbokslutet samt arbetat andamalsenligt utifran identifierade
omraden som &r i behov av utveckling och forflyttning. Namnden har under aret
fortsatt utvecklat arbetet med digitalisering, bland annat genom en 6kad andel digitalt
inlamnade redovisningar samt inforandet av en funktion dar uppgifter kan hamtas
digitalt fran banker i samband med arsrakningar. Namnden har aven vidtagit atgarder
for att starka rekryteringen av stéllforetradare och utveckla interna arbetssatt genom
mer effektiv administration och service.

Av arsbokslutet framgar vilka forflyttningar som har genomforts under aret inom de
identifierade utvecklingsomradena. Namnden redovisar aven i sin analys vilka
utmaningar som kvarstar och vilka insatser som bedoms kravas for en fortsatt
utveckling av verksamheten.

Ekonomisk uppfoljning har skett [opande genom delarsrapporter och arsbokslut.
Arets resultat visar ett dverskott om 1 247 tkr. Sammantaget bedomer vi att
verksamheten har bedrivits inom tilldelade ramar och med ett positivt resultat.
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Styrning och intern kontroll

Organisation for arbetet med intern kontroll

| stadens reglemente for intern kontroll tydliggors ansvaret for den interna kontrollen.
Namnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och ska uppratta en sarskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen.

Overformyndarnamnden antog intern kontrollplan for 2025 den 20 november 2024.
Forarbetet med riskanalysen har utforts av overformyndarenheten. Vid foregaende
ars granskning uppgav namndens presidium att namnden framaover avser att oka sin
delaktighet i arbetet med den arliga riskanalysen. Av namndens protokoll fran 2024
framgar att namnden varit delaktig i beredningen av riskanalysen infor intern
kontrollplan 2025. Vid sammantradet i oktober 2024 redogjorde intern
kontrollsamordnaren for forslag till kontrollpunkter som namnden lamnat vid tidigare
sammantrade samt vid en workshop.

Av protokoll fran 2025 framgar att ndmnden I6pande for dialog om majliga risker infor
arbetet med intern kontrollplan 2026. Namnden har vid olika tillfallen diskuterat
identifierade risker utifran stallda fragor och dokumenterar de 6vervaganden som
gors.

Rapportering och uppfoljning

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen, med utgangspunkt fran antagen
plan, ska enligt reglementet for intern kontroll rapporteras skriftligen till namnden
minst en gang per ar. Uppfoljningen av intern kontroll for granskningsaret 2025
redovisades i en sarskild rapport och godkandes av namnden den 11 februari 2026
enligt protokoll.

| intern kontrollplanen for 2025 ingick tre granskningspunkter: barnkonventionen
artikel 12, uppfoljning efter Lansstyrelsens inspektion 2024 samt uppfoljning efter
Stadsrevisionens granskning 2023. Samtliga granskningspunkter har foljts upp och
redovisats till namnden.

Resultatet visar att tva av granskningspunkterna bedomdes som lindriga avvikelser
och en som forsumbar. Avseende barnkonventionen framkom att barn i vissa
arenden inte hade horts, vilket bedomdes som en lindrig avvikelse. Kontrollen
foranledde en paminnelse till handldggare om vikten av att barnet ges majlighet att
komma till tals. Uppfdljningen efter Lansstyrelsens inspektion visade dver lag
rattssaker handlaggning, med mindre avvikelser som inte bedomdes krava ytterligare
atgarder.

12



Ovriga genomférda granskningar

Delegeringsordning

Stadsrevisionen har genomfort en granskning som har syftat till att oversiktligt
bedoma overformyndarnamndens styrdokument, kontroll och anmalan av
delegeringsbeslut.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) far en namnd delegera sin
beslutanderatt i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering kan aven
omfatta uppdrag till anstalld enligt 7 kap. 5—-8 §§. Bestammelserna innebar att
namnden kan Overfora sin beslutanderatt i vissa fragor, men enligt 6 kap. 38 § far
beslutanderatten inte delegeras i arenden som ror verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet samt i andra arenden av principiell beskaffenhet eller storre
vikt. Vidare foreskriver 6 kap. 40 § att namnden ska besluta i vilken utstrackning
beslut ska anmalas till namnden.

Aktualitet

Overformyndarnamndens delegeringsordning ar beslutad den 12 januari 2016 och
senast reviderad den 20 augusti 2025 (§ 88). Den reviderade delegeringsordningen
galler fran och med den 1 september 2025.

| intervju framkommer att namnden vid namndsammantrade genomfort en workshop
dar ledamoter i grupper fick diskutera vad som anses vara viktiga kontrollomraden.
Bland prioriterade punkter finns bland annat delegeringsordning (att beslut fattas av
ratt person).

Delegering av beslutanderatt

For beslutsarendena framgar det tydligt vilken delegat som har ratt att fatta beslut. |
delegationsordningen anges en eller tva personer som delegat. Enligt intervjuer ar
dessa personer likstallda och det finns ingen bestamd ordning mellan dem.

Vidaredelegering innebar att namndens uppdrag till overformyndarchefen att fatta
beslut kan kompletteras med ratt for overformyndarchefen att i sin tur overlata
uppdraget till annan anstalld. Beslut efter vidaredelegering ska anmalas till
overformyndarchefen. Namnden bestammer sjalv om 6verformyndarchefen ska
vidareanmala besluten till namnden.

Delegeringsordningen innehaller en strukturerad forteckning dver arenden, med
angivande av lagrum och beslutsfattare. Delegeringsordningen innehaller en
forteckning over beslut som av namnden ar delegerade till viss befattning. For att
handlaggare ska fa fatta beslut krdvs minst sex manaders erfarenhet som
overformyndarhandlaggare. | 6vriga fall fattar overformyndarchef/samordnare beslut.
Galler i samtliga fall dar handlaggare ar delegat. Det framgar att i principiella arenden
far beslutanderatten inte delegeras. Det galler arenden som avser verksamhetens
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mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, i arenden som rér myndighetsutovning mot
enskilda om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, samt i vissa
arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Overformyndarnamnden har separata dokument for delegeringsordning och
arbetsinstruktion. Delegeringsordningen reglerar vilka beslut namnden har delegerat
till olika befattningar samt anger lagrum, arendetyp och beslutsfattare.
Arbetsinstruktionen ar ett komplement till delegeringsordningen och anger
ansvarsfordelningen inom verksamheten, exempelvis overformyndarchefens ansvar
for verksamhet, ekonomi och personal.

Ateranmilan

Av uppgift fran overformyndarenheten framgar att delegationsbeslut ateranmalas till
namnden vid varje namndsmaote under punkten Anmalningar. Trots att foraldrabalken
(FB 19 kap. 14 §) anger att beslut fattade med stod av foraldrabalken inte behover
anmalas till ndmnden, sker dteranmélan anda I6pande. Vid ateranmalan redovisas
hur manga beslut som fattats totalt, fordelat pa beslut allméant, arvodesbeslut samt
uttagstillstand.

For beslut allmant redovisas en lista med datum, personnummer, namn, aktnummer
samt en kort beskrivning av vad beslutet avser, exempelvis avskrivning eller byte av
god man. For arvodesbeslut redovisas datum och aktnummer. For uttagsbeviljanden
redovisas personnummer, aktnummer, namn, konto, andamal, belopp och
beslutsdatum.

Vid varje namndsammantrade far en ledamot eller ersattare valja ut vissa poster
avseende uttagsarenden for narmare genomgang. Narvarande handlaggare lamnar
da ytterligare information om det aktuella arendet. Enligt uppgift beror detta pa att
uttagsarenden bedoms krava sarskilt dvervagande och darfor ar ett omrade som
namnden har sarskilt fokus pa.

Arbete mot valdfardsbrott

Stadsrevisionen har genomfort en granskning av arbete mot valfardsbrott. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om berorda namnder har sakerstallt en
andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll avseende arbetet mot
valfardsbrott. Granskningen har avsett idrotts- och fritidsnamnden, kulturnamnden
och overformyndarnamnden.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att overformyndarnamnden
delvis sakerstéllt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll avseende
arbetet mot valfardsbrott. Vi grundar var bedomning pa att det inte genomfors
regelbundna och dokumenterade riskanalyser specifikt kopplat till valfardsbrott.
Granskningen visar dock att kontrollaktiviteter infor och efter utbetalning i allt
vasentligt ar sakerstallda. Vidare grundar vi var bedomning pa att
kompetensstarkning behover ges i hogre utstrackning till berorda medarbetare. Att
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beakta risken for valfardsbrott i befintliga rutiner for handlaggning kan ocksa
utvecklas. Namnden bor aven tillse att det tas fram nedskrivna rutiner och riktlinjer
som tydliggor hur misstankar om valfardsbrott och incidenter ska hanteras och
anmalas.

Namnden skriver i sitt yttrande over revisionsrapporten den 19 november 2025 att det
forst under 2025 har funnits ett uttalat fokus pa valfardsbrott som begrepp inom
namnden och verksamheten. Namnden anger att en sarskild granskningspunkt
avseende valfardsbrott har inforts i internkontrollplanen for 2026. Vidare uppges att
riktlinjer for arvoden ska ses over i sin helhet under 2026, med malsattning att nya
riktlinjer ska gélla fran den 1 januari 2027.

Av protokoll den 18 september 2025 framgar att namndens presidium,
overformyndarchefen samt tre medarbetare deltog vid FSO-dagarna (Foreningen
Sveriges 6verformyndare) dar bland annat @mnet valfardsbrottslighet var ett tema.
Overformyndarenheten uppges arbeta vidare med att utveckla rutiner och arbetssatt
kopplade till valfardsbrott.

Av arsbokslutet framgar vidare att en del av arbetet under 2025 har varit att paborja
utveckling av verksamhetens insatser for att forebygga valfardsbrott.

Beddmning

Var samlade bedomning ar att overformyndarnamnden i allt vasentligt har en
tillracklig intern kontroll.

Vi grundar var bedomning pa att namnden foljer stadens reglemente for intern
kontroll och att namnden har varit aktiv i riskanalysprocessen infor plan for intern
kontroll 2025. Namnden har aven under aret deltagit i riskanalysen infor 2026 ars
plan, vilket vi bedomer som fortsatt positivt.

Namndens delegeringsordning bedoms vara aktuell och andamalsenligt strukturerad
dar principer for delegering, vidaredelegering och ateranmalan av beslut framgar i
enlighet med kommunallagens bestammelser. Avseende genomford granskning av
valfardsbrott konstaterar vi att namnden vidtagit atgarder och planerar ytterligare
insatser infor 2026.
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