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Introduktion

Hant sen sist

Under 2025 har Helsingborgs stad, tillsammans med Familjen Helsingborg,
samarbetspartners och naringslivet, genomfort flera initiativ med syfte att starka
kompetensforsorjningen inom industri- och tillverkningssektorn. Arbetet har tagit sin
utgangspunkt i de yrkesroller och kompetenser som identifierades i den tidigare
kompetensforsorjningsplanen. En tydlig positiv utveckling ar att nya utbildningar har
etablerats och att flera langsiktiga initiativ har initierats for att sakra framtida
kompetensbehov. Samtidigt har arbetet med kompetenskartlaggningarna bidragit till
nagot mer an konkreta insatser — tillsammans med branschen har vi utvecklat ett mer
strategiskt och hallbart arbetssatt, med fungerande former for dialog som skapar goda
forutsattningar att langsiktigt moéta foéretagens kompetensbehov.

Ett urval av utbildningar och insatser som resultat av
kompetensforsorjningsplan 2025

. Verktygsmakare/tekniker — i en forstudie genomford av Teknikcollege anses
Nordvastra Skane vara en gynnsam plats for att starta upp utbildning, medel kommer
att s6kas och satsningen gérs inom ramen foér en framtida Industrihubb.

. Behov av en CAD-konstruktorsutbildning har lyfts i dialogerna och kommer att starta
upp under hosten 2026.

« Yrkesspar som processoperator genomfordes i samarbete med Industricoachen 2025
och fortsatter under 2026.

. Yrkeshdgskoleutbildning Automationsingenjor (2 arig) har blivit beviljad och startar
hdsten 2026, 2027 och 2028.

« En forstudie genomférs under varen 2026 for att undersdka majligheten att i
Helsingborg etablera en framtida industri och teknikhubb med start varen 2027.

Detta urval av aktiviteter visar en del av det som genomfort under aret. For att kunna
tilgodose de behov som branschen har, ar dialoger med naringslivet avgorande. Arbetet
med kompetensforsorjningsplaner har inte bara gett riktningar och insatser att jobba mot
utan det har aven skapats ett utokat natverk som underlattat dialogen och skapat nya
initiativ utanfér planen.
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Introduktion

Vad och varfor

Industri- och tillverkningssektorn ar en strategiskt viktig bransch i nordvastra Skane, med
allt fran hogteknologiska foretag inom kemi och Iakemedel till manga mindre féretag inom
konstruktion och tillverkning. Branschen star infor omfattande tekniska, digitala och gréna
omstallningar som staller krav pa ny och utvecklad kompetens, bade fér nya yrkesroller
och for befintlig arbetskraft.

For att mota dessa behov initierade Familjen Helsingborg under 2024 ett test- och
utvecklingsprojekt som resulterade i en kompetensforsorjningsplan for industri och
tillverkning. Planen byggde pa dialoger med féretag och utbildningsanordnare och syftade
till att sakerstalla att utbildningsutbudet motsvarar branschens behov. Planen har gett
stdd i planerings- och dimensioneringarbetet sa att relevanta utbildnings- och
kompetensinsatser utifran behov kunnat genomféras fér branschen i nordvastra Skane.

Kompetensforsorjningsplanen ar ett verktyg for att starka matchningen mellan utbildning
och naringsliv, 6ka utbildningarnas fyllnadsgrad samt fordjupa arbetsgivarnas
engagemang.

Den forsta planen togs alltsa fram 2025, detta ar den andra upplagan och forsta
revideringen av planen. Nasta revidering beraknas genomféras varen 2028.

Vad vi vill uppna med planen:

1.Battre kvalitetssakring av befintliga och nya utbildningar genom férdjupad dialog
mellan utbildningsanordnare och branschféretradare.

2.Vi vill utveckla och testa en metod for att tilsammans med branschen kartlagga
behov, identifiera yrkesroller och ta fram utbildningar — pa flera utbildningsnivaer
parallellt. Metoden kan sedan skalas upp till andra branscher.

3.0Oka méjligheterna fér invanare att bli sjalvférsdrjande genom att erbjuda
kompetensstarkande insatser pa grundlaggande niva.

4.Att ovanstaende effekter leder till att vi har ett relevant utbildningsutbud och att vi

battre dimensionerar utbildningar efter efterfragat behov.
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Introduktion

Hur

Planen utgar fran en malsdkande process som ska
. utforska och kvalitetssakra utbildning utifran arbetsmarknadens behov
. skapa intresse for utbildning och koppling till arbetslivet for elever
« mojliggdra intrade pa arbetsmarknaden fér de som star utanfor.

Processer
genomfors
enligt planen

Omvarlds- och
invarldsanalys

Leverans av
kompetens- Dialog med
forsorjningsplan branschen

Analys,
genomgang av
material

Vilka samarbetar i kompetensforsorjningsfragan?

Familjen Helsingborgs elva kommuner (Bjuyv, Bastad, Helsingborg, Hoganas,
Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalév, Angelholm, Astorp och Orkelljunga)
samarbetar gallande fragor som rér kompetensforsorjning. | arbetet med
kompetensférsorjningsplanerna har aven Arbetsformedlingen, IF Metall och
Sydsvenska Handelskammaren medverkat.

Las mer om hur Familjen Helsingborg arbetar pa familjenhelsingborg.se



https://familjenhelsingborg.se/utbildning/
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Omvarldsanalys

Industrin infor nya utmaningar

Inom Familjen Helsingborg finns det nastan 2000 industri- och tillverkningsforetag. |
nordvastra Skane ar 13% sysselsatta inom industri och tillverkning, vilket ar hogre an det
nationella snittet pa 11%.

| industri- och tillverkningsbranschen sker en snabb utveckling dar teknologiska
forandringar paverkar foretag och deras behov av kompetens. Manga foretag upplever att
de har svart att hitta den kompetens de soker. Det galler bade yrkesarbetare som
processoperatorer, CNC-operatorer, olika typer av tekniker och svetsare, samt ingenjorer
inom flera omraden, som till exempel inom mjukvaru- och systemutveckling. Efterfragan
galler bade nyrekryteringar och ersattningsrekryteringar och den breda efterfragan pa
kompetens pekar mot utbildning pa flera olika utbildningsnivaer.

Pa grund av det anstrangda kompetenslaget tvingas féretagen aven anstalla personer
utan den utbildning som initialt efterfragas av foretaget. Foretagen efterfragar ofta goda
personliga egenskaper, garna med tekniska baskunskaper och problemldsningsférmaga.
En gemensam kartlaggning av behov och inventering av utbildningar ger en tydligare bild
for att matcha ratt utbildningar med branschens behov och detta arbete gors genom
kompetensférsorjningsplanerna.
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Dialoger

Framtidskompetenser

Sedan lanseringen av den foérra planen har dialoger kontinuerligt forts med branschen
utifran de kompetensbehov som tidigare framkommit. Flera av behoven ar sedan tidigare
kanda, alla ar inte tillgodosedda och nya uppstar och vaxer fram i takt med férandrade
forutsattningar inom tillverkningsindustrin.

Dialogerna visar att foretagen befinner sig i en omfattande strukturell omstallning dar den
tekniska utvecklingen paverkar bade arbetsprocesser och kompetenskrav. Behovet
handlar inte enbart om att rekrytera nya medarbetare, utan i minst lika hog grad om att
vidareutveckla den kompetens som redan finns i organisationerna. Sarskilt framtradande
ar efterfragan inom omraden som automation, process, mekanik och mer specialiserade
teknikroller, vilka blir allt viktigare for att méta dkade krav pa effektivitet, kvalitet och
flexibilitet.

Manga foretag genomfor redan betydande interna kompetensutvecklingsinsatser, vilket
har blivit en nédvandig férutsattning for att starka produktiviteten, optimera floden och
mota en tilltagande konkurrens pa bade nationell och internationell niva. Offentliga
aktorer spelar har en central roll genom att mojliggora relevanta utbildningsinsatser for
redan yrkesverksamma for att ta nasta steg pa kompetenstrappan. En nara och
kontinuerlig samverkan mellan naringsliv och offentliga aktérer ar avgorande for att
minska kompetensgapet och sakerstélla en langsiktigt hallbar kompetensforsérjning som
starker saval branschens konkurrenskraft som regionens attraktivitet.

Industri- och teknikhub i Helsingborg

En industri- och teknikhubb i Helsingborg ska skapa en gemensam arena dar
utbildning och naringsliv méts for att starka den langsiktiga
kompetensforsorjningen. Genom hubben skapas moderna larmiljoer med nara
koppling till arbetslivets behov som starker attraktiviteten och 6kar

utbildningsplatserna pa bade gymnasie- vuxenutbildning och yrkeshdgskola.
Detta initiativ hojer den lokala industrins konkurrenskraft och ger battre
mojligheter till kompetensutveckling, samverkan och paverkan pa framtidens
utbildningar.
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Fran teori till handling

Yrken och aktiviteter

Viktigt med fortsatt dialog

En slutsats som dragits under aret 2025 ar att en tat och kontinuerlig samverkan och
dialog med néaringslivet ar avgérande for att utveckla arbetet framat. Genom goda
relationer och regelbunden dialog skapar vi en dmsesidig forstaelse for varandras
uppdrag, majligheter och behov. For att lyckas behdver kommunikationen fortsatt
starkas, bland annat genom att tydliggoéra vilka utbildningsvagar som finns och hur
Familjen Helsingborg kan samverka med foretagen for att méta branschens
kompetensbehov och bidra till 6kad tillvaxt. Det ar ocksa viktigt att industrin och
tillverkningsbranschen ar synlig i detta arbete samt att utbildningarna har en tydlig och
nara koppling till féretagen.

CAD, 3-D konstruktor - verktygsteknik

Branschen har en fortsatt efterfragan pa kompetens inom CAD och maskinkonstruktion.
Kompetensbehovet vaxer utifran befintliga framtida pensionsavgangar men aven kopplat
till moéjligheterna med ny teknik som 3D-printing och nya material. CNC och CAD
grundutbildningar erbjuds pa flera hall idag inom gymnasie och vuxenutbildning och ar en
bra bas.

Vuxenutbildning*: | en forstudie genomférd av Teknikcollege anses Nordvastra Skane
vara en gynnsam plats for att starta upp utbildning mot verktygsteknik/tillverkning. Medel
kommer att sdkas och satsningen kommer att goras inom ramen for en framtida
Industrihubb. Tanken ar att utbildningen ska drivas i vuxenutbildningens regi och startas
under varen 2027.

Yrkeshoégskolan (YH)*: Hosten 2026 kommer den 2-ariga utbildningen CAD-konstruktor
- mekanik att startas upp. Utbildningen ar ett direkt resultat av de dialoger som
genomforts med branschen. Utbildningen kommer aven att startas hdsten 2027 och
2028. Varen 2026 kommer aven 3D-printing, Polymertekniker och Industridesign CAD
sbkas med eventuell programstart hdsten 2027.

*Se ordlista pa sida 11.
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Fran teori till handling

Industrielektriker — automationstekniker/ingenjor

Det finns ett fortsatt stort behov av elektriker inom industrin. Insatser behdvs for att
synliggdra behovet sa att inriktningen blir uppmarksammad av potentiella s6kande.
Industrielektrikerns roll gar ofta mot automation eftersom industrin i hégre grad
automatiseras. Dialoger pagar for att lyfta in och i hogre grad koppla
automationsutbildning till industri och lager.

Vuxenutbildningen/gymnasieutbildning*: | arbetet med en framtida industrihubb
kommer automation vara en prioriterad utbildning. Behoven finns i flera branscher men
kompetensen som efterfragas ser liknande ut. Tanken ar att samla behov i flera
branscher sa kompetens kommer att skapas i hela utbildningskedjan. Hubben kan vara
en tankt samlingsplats for detta.

Lunds universitet, Campus Helsingborg: Dialog fors med LTH kring en samverkan
mellan flera utbildningsanordnare inom automation dar LTH:s utbildning Elektronik med
automationsteknik kan vara en del.

Yrkeshogskolan (YH)*: Hosten 2026 kommer den 2-ariga utbildningen
Automationsingenjor — teknik och tillverkning att startas upp. Utbildningen ar ett direkt
resultat av de dialoger som genomforts med branschen. Utbildningen kommer aven att
startas hdsten 2027 och 2028. Aven en teknikerutbildning och utbildning inom
Industriautomation kommer att sékas varen 2026 med en férhoppning om beviljande och
start hosten 2027.

Processoperator - Processtekniker

Yrket omfattar flera olika omraden inom bl.a. metall, livsmedel, Iakemedel och tra.
Operatorer efterfragas inom flera olika omraden och branscher. Aven pa teknikersidan
finns en efterfragan och har erbjuds idag YH-utbildningar inom industri och biogas inom
Familjens geografi.

Yrkesspar*: Under 2025 genomférde Helsingborgs stad en satsning for att utbilda fler i
de kompetenser som efterfragas av branschen. | den kommande planen avser vi att
skapa forutsattningar for att annu fler individer ska fa ta del av denna kompetenshoéjande
insats och darigenom mota naringslivets behov.

*Se ordlista pa sida 11.
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Fran teori till handling

Montor

Montorsyrket inom industrin ar en central del av produktionen och spelar en avgorande
roll i verksamheten. For att arbeta som montor kravs att man ar noggrann, palitlig och kan
arbeta effektivt bade sjalvstandigt och i team. Det ar viktigt att félja ritningar,
arbetsinstruktioner och sakerhetsrutiner. Ett intresse for teknik och praktiskt arbete ar en
fordel, men formell utbildning ar oftast inget krav. Yrket lampar sig val som forsta steg
inom industrin och erbjuder goda majligheter till vidareutveckling och ansvar over tid.

Jobbspar*: Eftersom insatsen inte kunde genomfdras under 2025 till foljd av
konjunkturlaget och en fragmenterad arbetsmarknad har vi sett dver mojligheten att
bredda jobbsparet, sa att fler foretag kan ta del av satsningen. Genom detta ser vi positivt
pa mojligheterna att under 2026 genomféra det forsta jobbsparet mot industrin i
samarbete med Arbetsférmedlingen.

Industri- och teknikhubb

Utifran dialoger med branschen och deras fortsatta kompetensbehov har staden valt att
titta pa maojligheten att starta upp en industri- och teknikhubb. Innovationsmedel har
beviljats och en forstudie har inletts. Tanken ar att det ska vaxa fram en métesplats dar
bransch, vuxen-, och gymnasieutbildning, externa anordnare och akademin kan métas for
att tilsammans skapa utbildningar och ratt kompetens.

Vuxenutbildningen/gymnasieutbildning*: Med hjalp av naringslivet hoppas vi kunna
starta upp delar av industriutbildningar kopplat till gymnasiet och vuxenutbildning under
varen 2027. Da far vi bast effekt och resursutnyttjande av lokaler, maskin och
yrkeslarares kompetens.

Yrkeshogskolan (YH)*: | lokalerna kan YH-anordnare hyra in sig for att bedriva kurser
och program. Lokaler ar redan idag en trang sektor for vara externa anordnare och detta
skulle kunna ge dem en méjlighet att expandera pa orten. Aven uppdragsutbildningar
erbjuds inom ramen for YH-konceptet.

Lunds universitet, Campus Helsingborg: Inledningsvis en samverkan med Elektronik
med automationsteknikutbildningen genom erfarenhetsutbyte, uppdragsutbildning,
forelasningar och gemensamt resursutnyttjande av lokaler och maskinpark. Genom detta
kan branschen erbjudas allt fran baskompetens fran gymnasiet till den absolut hégsta
universitetsnivan.

*Se ordlista pa sida 11.
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Ordlista

Ordlista

Jobbspar: Ett jobbspar ar ett samarbete mellan kommunen, féretag och
Arbetsformedlingen for att sakerstalla att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens
samtidigt som arbetsldsa matchas mot faktiska behov pa arbetsmarknaden.

Vuxenutbildning och yrkesutbildningar pa gymnasieniva: Inom Familjen Helsingborg
erbjuder vi ett stort utbud av yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva. Las mer om
vilka utbildningar som finns pa skanevux.se/nv.

Yrkeshogskolan (YH): Yrkeshogskolan (YH) erbjuder praktiskt inriktade utbildningar
som ar direkt kopplade till arbetsmarknadens behov. Las mer pa yrkeshogskolan.se.



https://skanevux.se/nv/
https://www.yrkeshogskolan.se/

Familjen Helsingborg

Kompetensforsorjningsplan fér industri och
tillverkningsbranschen

Folj vart arbete pa
Arbetsmarknadsforvaltningen
Helsingborg pa Linkedin och las mer om
planen och se kontaktuppgifter pa
familjenhelsingborg.se

/kompetensforsorjningsplan
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