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1. Auktorisationsbeskrivning

1.1 Ansokan

Auktorisation soker du som vill anordna utbildning i svenska for invandrare. Ansokan
om auktorisation kan sokas tva ganger per ar, den 15 mars och den 15 oktober*. For

att bli godkdnd som utbildningsanordnare ska auktorisationsvillkoren i kapitel 2 vara
uppfyllda. Detta ska styrkas genom dokumentation som bifogas den digitala ansékan
som hamtas pa http://www.helsingborg.se. Beslut fattas och meddelas anordnaren inom
tva manader efter att en fullstindig ansokan mottagits. Efter beslut om auktorisation
tecknas avtal med anordnaren och tidpunkt fér nar verksamheten ska starta bestams.

Anordnaren kan aterkalla sin auktorisation pa egen begiaran senast 6 manader innan
avveckling eller enligt 6verenskommelse. Om arbetsmarknadsférvaltningen beslutar om
forandringar gillande utférandet av utbildningar som ingér i auktorisationen upphor
avtalet med anordnaren. Avisering sker senast 6 mdnader innan avtalet upphor.

1.2 Mal och styrdokument

1.2.1 Arbetsmarknadsférvaltningens mal

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for arbetsmarknadsfragor, forsorjningsstod
och vuxenutbildning i Helsingborgs stad. Forvaltningen har ocksd samordningsansvaret
for migrations- och etableringsfragor inom staden. Pa forvaltningen arbetar cirka 400
medarbetare for att invanare i behov av forvaltningens tjanster i hogre grad ska ta
ansvar for sin egen utveckling och férsoérjning och vara delaktiga i arbetslivet.

Arbetsmarknadsnamndens huvudsakliga mal dr att minska arbetslosheten i
Helsingborgs stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har en verksamhetsplan som uppdateras arligen.

1.2.2 Lag, férordning och laroplan
Utbildningen ska vid varje tidpunkt folja gdllande aktuella lagar, forordningar och évriga
styrdokument som reglerar utbildning i svenska for invandrare.

[ 20 kap 2§ skollagen (2010:800) star att "Malet for den kommunala vuxenutbildningen ar
att vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande. De ska ges moéjlighet att utveckla sina
kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin stdllning i arbets- och samhallslivet
samt att framja sin personliga utveckling. Utgdngspunkten for utbildningen ska vara den
enskildes behov och forutsattningar.”

Senaste versionen av foljande nationella styrdokument galler:

e Skollagen (2010:800)

¢ Forordning om vuxenutbildning (SFS 2011:1108)

e  Foérordning (SKOLFS 2012:101) om ldroplan fér vuxenutbildning
¢ Diskrimineringslag (2008:567)

e Kursplaner for utbildning i svenska for invandrare

¢ Arbetsmiljolagen

* For auktorisation 2021 géller den 15 september i stallet for den 15 oktober. helsingborg.se
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1.2.3 Organisering av sfi i Helsingborgs stad

Den som vill 1dsa sfi gor en ansokan om att fa studera sfi till vuxenutbildningens
antagningsenhet. Darefter kallas eleven till sfi-mottagningen, dar kartldggning av
elevens tidigare erfarenhet och forutsattningar gors. Vid detta tillfalle dokumenteras
elevens framtida utbildningsmal och/eller jobbmal. For elever som bedéms tillhdra
studievag 1 kurs A och B eller studievag 2 kurs B (géller nyborjare), sker utbildningen
inom Helsingborgs stads egen regi. For elever som bedéms tillhora 6évriga kurser och
studievagar, sker ett kundval. Alla 6vriga kurser och studievagar ar organiserade i ndgot
yrkesspar.

Alla elever erbjuds 30 timmars studier inom yrkessparet/vecka men det finns dven
mojlighet att l1asa endast sfi 1-15 timmar/vecka.

Ovriga centrala funktioner som vuxenutbildningen tillhandah&ller dr mottagningsenhet
med kartlaggning, studie-och yrkesvagledning och studieteam.

Rutiner for individuell studieplan, avbrott, betyg, uppfoljning med mera finns i en
rutinhandbok framtagen av vuxenutbildningen. Rutinhandboken 6verldmnas vid
avtalsstart.

1.3 Beskrivning av uppdraget

1.3.1 Kundvalets syfte

Kundval innebér att invanaren har ratt att valja hos vilken av de auktoriserade
utbildningsanordnarna hen vill ga sin utbildning. Kundvalet syftar till variation i
utformning av utbildningarna, hég utbildningskvalitet och valfrihet for eleven.

1.3.2 Yrkesspar

Yrkessparen ska bidra till att korta véagen till sjalvférsérjning genom att

tillvarata elevernas intressen och tidigare erfarenheter i syfte att skapa de basta
forutsattningarna att fortsatta sina studier eller att fa ett arbete. All sfi-undervisning/
sprakinlarning ska utga fran ett yrkesomrade inom yrkessparet. Yrkessparet kommer
att erbjudas pa 15 respektive 30 timmar. For eleverna som studerar 15 timmar (elever
som antingen arbetar eller pa annat satt ar sjalvforsoérjande och endast vill studera

15 timmar vecka) eller med ett flexibelt upplagg (fjarrundervisning och kvallstid med
farre timmar per vecka) kommer sfi-undervisningen liksom tidigare att utga helt ifran
de nationella styrdokumenten (Skollag, Forordning for Vuxenutbildningen, Laroplan

och kursplan) men samtidigt ske i en arbetsrelaterad kontext. Det innebéar att ingen
andring i antalet timmar sker for dessa elever men innehéllet i undervisningen ska

vara mycket mer arbetsrelaterat, i syfte att effektivisera sprakundervisningen. For de
elever som kommer att ga pa yrkesspar pa 30 timmar/vecka kommer undervisningen att
bestd av 15 timmars sfi, som ovan beskrivet, och 15 timmar bestdende av yrkeskurser,
orienteringskurser och branschrelaterade aktiviteter. Ambitionen ar att sd manga elever
som mojligt ska studera ett yrkesspar pa 30 timmar/vecka.

Oavsett timantal ska yrkessparen innehadlla integrerad undervisning av sfi-larare
och yrkeslarare. Yrkeslararen far en viktig roll gallande att skapa praktiska inslag
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i undervisningen samt validera elevernas tidigare kunskaper och erfarenheter.
15-timmarsvarianten ska vara i huvudsak vara teoretiskt inriktat medan
30-timmarsmodellen ska innehdlla stora delar med praktiska inslag.

[ 15-timmarsvarianten ska yrkeslararen minst 3 timmar i veckan arbeta tillsammans
med sfi-lararen i undervisningsgruppen.

For 30-timmarsvarianten ska yrkeslararen arbeta tillsammans med sfi-lararen minst 8
timmar i undervisningsgruppen.

Anordnare kan vilja att auktorisera sig mot ett eller flera yrkesspar. Eleverna

paborjar yrkessparet med en yrkesgrund, vilket innebar att sfi integreras med en
yrkesorienteringskurs, studiebesdk och/eller praktik och yrkessvenska for att sedan
overga till en yrkes-sfi-utbildning. Yrkes-sfi innehaller sfi i kombination med gymnasiala
kurser.

Infor att bli auktoriserad behover anordnaren ha en plan som beskriver hur yrkessparen
ar upplagda, bade géllande yrkesspar innehdllande 15 respektive 30 timmar. Planen

ska beskriva hur sfi-larare och yrkeslarare tillsammans planerar och féljer upp
undervisningen, hur verksamheten integrerar orienteringskurser, studiebesok,
samarbete med bransch, validering samt gymnasiala yrkeskurser.

For att kunna validera tidigare yrkeskunskaper och satta betyg kravs en yrkeslarare
med inriktning som passar yrkessparet.

Utbildningen i de olika yrkessparen ska vara organiserad i tre olika studievagar med for
gruppen anpassad pedagogik.

Inom respektive yrkesspar skall anordnaren erbjuda féljande studievagar och kurser:
e Studievag 1, kurs Coch D

e Studievag 2, kurs B, Coch D

e Studievag 3, kurs Coch D

Varje anordnare kan ansoka om auktorisation for féljande yrkesspar:
e Omvardnad - for arbete eller vidare studier inom vard- och omsorg.

* Bygg, anlaggning och fastighet (industri, tillverkning, montering, gron niring)
- for arbete eller vidare studier inom bygg, industri, tillverkning, montering,
fastighetsskotsel.

o Forskola/skola - for arbete eller vidare studier inom forskola och skola.

e Service (hotell, restaurang, lokalvard, handel) - for arbete eller vidare studier
inom hotell, restaurang, handel, lokalvard.

e Lager, logistik, transport (fordon) - for arbete eller vidare studier inom lager,
logistik, fordon och transport.

Vuxenutbildning, Arbetsmarknadsférvaltningen helsingborg.se
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1.3.3 Individuell studieplan

Enligt forordning om vuxenutbildning (SFS 2011:1108) ska varje elev ha en individuell
studieplan som ska innehalla uppgifter om elevens utbildningsmal och planerad
omfattning av studierna. Den individuella studieplanen pabérjas vid ansokan och ska
sedan vara ett levande dokument som revideras fortlopande. Vuxenutbildningen vill
ocksa att den individuella studieplanen innehaller uppgifter om tidigare yrkeserfarenhet
och jobbmal.

1.3.4 Studiealternativ
For att mota elevernas behov av flexibilitet kan anordnaren s6ka auktorisation for olika
studiealternativ.

Studier med fast schema

Eleverna studerar utifran ett faststallt schema, men har individuella kursstarter och
avslut. Undervisningen ska vara lararledd.

Studier med flexibelt schema

Elever som har en annan aktivitet som gor att de inte kan komma samma tider varje
vecka, kan studera med ett flexibelt schema, det vill sdga att de kan kombinera
formiddag, eftermiddag, kvallstid eller fjarrundervisning. Undervisningen ska vara
lararledd.

1.3.5 Yrkessparsstarter

Anordnaren aviseras nya elever en gang per manad av sfi-mottagningen for start den
forsta helgfria mandagen i manaden. Férandring av kursstartsintervall kan ske under
avtalsperioden i samrad med vuxenutbildningen.

Undervisningen bedrivs aret runt med undantag for tva veckors uppehall

under sommaren och en till tva veckors uppehall i samband med arsskifte.
Arbetsmarknadsforvaltningen beslutar i januari om drets uppehdll. Om anordnaren pga.
platsbrist inte har mojlighet att ta emot elever enligt 6verenskommet kurstartsintervall
ska antagningsenheten meddelas och utbildningen blir tillfalligt inte sokbar.

1.3.6 Huvudmannaskap

Helsingborgs stad, arbetsmarknadsfoérvaltningen, &r huvudman fér den kommunala
vuxenutbildningen, vilket innebar att ansvara for att utbildningarna genomfors i
enlighet med gillande bestammelser i lag, forordning och styrdokument. Detta sker
genom tillsyn. Kommunalt uppsatta mal for vuxenutbildningen f6ljs ocksa upp av
huvudman.

1.3.7 Overlamna myndighetsutdvning
Helsingborgs stad, arbetsmarknadsforvaltningen, 6verlamnar vid auktorisation
den myndighetsutévning som hor till rektors uppgifter, vilket innebar att
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utbildningsanordnare som ansdker om auktorisation, maste ha betygsratt enligt 23 kap
6§ skollagen (2010:800). Bestaimmelserna i 6 kap forordningen om vuxenutbildning (SFS
2011:1108) ska foljas.

1.3.8 Utbildningsanordnarens ansvar
Rektors ansvar till féljd av betygsrdtt

Ansvara for att personal inom verksamheten har kunskap om nationella
styrdokument, mal for verksamheten samt innehallet i parternas avtal.

Anstélla larare med for utbildningen avsedd behérighet.

Ansvara for att personal anstélls for att utféra de administrativa arbetsuppgifter
som arbetsmarknadsfoérvaltningen kréver.

Leda och samordna det pedagogiska arbetet.

Sakerstalla att de nationella kursplanerna tillampas och ar konkretiserade for larare
och elever.

Vara aktivt delaktig och involverad i det dagliga arbetet med eleverna.
Ansvara for att sfi ar organiserat utifran sammanhallna studievégar.

Ansvara for att undervisningen ar anpassad sa att varje elev utifran sina behov och
forutsattningar far det stod de behover for att klara sina kurser.

Svara for att varje sfi-kurs foljer auktorisationsvillkoren avseende yrkesspar.
Bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Genomfora omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for att sdkra
elevernas trygghet och studiero.

Ansvara for rutiner kring klagomal/synpunkter.
Bevilja ledighet for elever.

Planera, f6lja upp och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for respektive
utbildning tillsammans med larare, 6vrig personal och elever.

Ansvara for att eleverna besvarar de enkater som efterfragas av
arbetsmarknadsforvaltningen.

Genomfora nationella prov for kurserna samt se till att instruktioner och hantering
av proven foljs i enlighet med 4 kap 10 § forordning om vuxenutbildning (SFS
2011:1108).

Ansvara for att betygssattning sker enligt regelverket for vuxenutbildningen.
Ansvara for att betygsdokument och intyg utfardas.
Fatta ovriga beslut som framgar av Skollagen eller andra forfattningar.

Ansvara for att eleven vid kursstart ska introduceras, vilket innebar att eleven
far information om yrkessparets upplagg, kursmal, likabehandlingsplanen,
studieteknik och vad som férvantas av eleven.

Vuxenutbildning, Arbetsmarknadsférvaltningen
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Administrativt ansvar

e Kalla de elever som vuxenutbildningens antagningsenhet antagit till utbildning hos
anordnaren.

e Attinom en vecka rapportera till antagningsenheten vilka elever som pabdrjat sin
utbildning och vilka som uteblivit.

e  Attsenast 5:e varje mdnad rapportera elevers narvaro genom att ladda upp
narvarofilen i TED, det elevadministrativa systemet.

e Attinom en vecka dokumentera avbrott och orsak till avbrott och meddela
antagningsenheten.

e Nair en elev som pabdrjat studier hos anordnaren har varit franvarande under
21 dagari foljd (SFS 2011:1 1108, 7 kap. 1§) ska anordnaren omgdende fylla i
avbrottsblankett och skicka till antagningsenheten. Avbrottsdatum ska vara den
sista dagen eleven har varit aktiv eller narvarande.

e Attinom en vecka meddela férdndring av elevens individuella studieplan till
antagningsenheten.

e Ansvara for att elevers progression mot kursmalen dokumenteras kontinuerligt.

e Attinom tva veckor uppratta betygskatalog, som sedan skickas till
Antagningsenheten.

¢ Uppdatera administrator pa antagningsenheten om forandringar sa att informatio-
nen gillande anordnaren pa Helsingborgs stads webbsidor alltid ar aktuell.

Nationella prov och bedémningsstéd

Nationella prov ar obligatoriska i kurs B, C och D och ska anvédndas for att stodja en
likvardig och rattvis bedomning och betygsattning. Huvudmannen bestaller prov,
bestdmmer provdatum fér genomférande samt organiserar sambedémning. Med
sambeddmning menar vi att larare pa de auktoriserade skolorna tillsammans med
huvudmannens larare bedomer de skriftliga och muntliga delproven.

1.3.9 Erséttning och fakturering
Erséttning sker enligt betalningsmodell. Se bilaga 1.

1.3.10 Uppfdljning av auktorisationsvillkor

For att sdkerstdlla att vuxenutbildningen haller god kvalitet och att anordnarna
uppfyller faststdllda krav gors kontroller, utvarderingar och uppféljningar kontinuerligt.
Vid brister vid uppfoljning utgdr varning och/eller vite och eventuell avauktorisation.

Varning

Varning innebdr att anordnarens rektor informeras skriftligt genom brev om brist.
Anordnaren ska vidta rattelse sa att avtalade villkor uppfylls inom en vecka efter att

Vuxenutbildning, Arbetsmarknadsforvaltningen helsingborg.se
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de fatt informationen. Anordnaren ansvarar for att skriftligen meddela avsdndaren att
bristen ar atgardad. Vuxenutbildningen bekraftar skriftligen att rattelse ar gjord.

Vite

Om bristen fortgar efter en vecka efter att bristen patalats for anordnaren, utgar vite
med ettusen (1000) kronor per arbetsdag tills dess att bristen ar atgdrdad. Om bristen
inte ar atgardad inom tre manader sker avauktorisation.

Anordnaren ansvarar for att skriftligen meddela att bristen ar atgardad.
Vuxenutbildningen bekraftar skriftligen att rattelse ar gjord. Sarskild 6verenskommelse
kan traffas giallande undantag fran regeln att brist ska atgardas inom en vecka. Detta
beslutas av vuxenutbildningen efter individuell bedomning.

Avauktorisation

Anordnarens auktorisation aterkallas omedelbart vid brist i samband med

uppfdljning av auktorisationsvillkoren i 2.1 och 2.2. Vid brister gallande de 6vriga
auktorisationsvillkoren utgar varning och/eller vite och avauktorisation efter 3 manader
om bristen inte atgardas, se 2.3-2.10. Anordnare som avauktoriserats maste i ny ansokan
redovisa vad man gjort for att dtgarda tidigare patalade brister. Om anordnaren inte
haft ndgot uppdrag under de senaste 6 manaderna avauktoriseras anordnare.

Vuxenutbildning, Arbetsmarknadsférvaltningen
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2. Auktorisationsvillkor

2.1 Ekonomiska och juridiska villkor

Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist
Anordnaren far inte vara i konkurs eller likvidation, Bifogas Avauktorisation
under tvangsforvaltning eller foremal for ackord ansokan

eller tillsvidare ha instéllt sina betalningar eller vara
underkastad naringsférbud.

Anordnaren far inte vara foremal for ansokan om Bifogas Avauktorisation
konkurs, tvangslikvidation, ackord eller annat ansokan

forfarande.

Anordnaren och personer som har vasentligt inflytande | Bifogas Avauktorisation

over verksamheten far inte genom lagakraftvunnen dom | ansdkan
vara domd for brott som avser yrkesutévningen eller
brottslighet som kan skada fértroendet.

Anordnaren och/eller ansvarig for verksamheten far inte | Bifogas Avauktorisation

ha gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen. ansokan

Anordnaren ska fullgora sina skyldigheter avseende Bifogas Avauktorisation

socialforsdakringsavgifter och skatt. ansokan

Anordnaren ska senast ndr ansékan gors vara Bifogas Avauktorisation

registrerad hos Bolagsverket och uppvisa ansokan

registreringsbevis.

Anordnaren ska vara godkand for F-skatt. Bifogas Avauktorisation
ansokan

Anordnaren ska innan verksamheten startar ha Bifogas Avauktorisation

nodvandiga tillstand for att bedriva aktuell verksamhet. | ansékan

Anordnaren ska under avtalstiden ha samtliga Visas vid Avauktorisation

handlingar och andra databdrande media rérande auktorisation

uppdraget forvarade pa ett betryggande satt samt
forsakrade mot brand, inbrott och liknande hiandelser.
Anordnaren ska under uppdragstiden samt ett ar efter
avtalets upphorande ha en ansvarsforsakring som tacker
eventuella skadestandsansprak fran vuxenutbildningen.
Anordnare ska pa begéaran fran vuxenutbildningen visa
upp bevis som visar att adekvat férsdkringsskydd finns.
Om vuxenutbildningen framstallt krav pa skadestand ska
anordnaren utan drojsmal lamna in en skadeanmalan till
sin forsakringsgivare.

Anordnaren ska genom utdrag fran Creditsafe visa att Bifogas Avauktorisation
anordnaren har ekonomisk kapacitet (minst virdet 40i | ansokan

rating).

Anordnaren ar skyldig att omedelbart meddela Uppf6ljning Avauktorisation
forandring som innebar att kraven ovan inte langre

uppfylls.

Vuxenutbildning, Arbetsmarknadsforvaltningen helsingborg.se
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Kvalificeringsvillkor

Kontroll

Vid brist

Intyg som visar att anordnaren har betygsratt for
avtalade kurser.

Bifogas ansokan

Uppfdljning

Avauktorisation

2.3 Personal

Kvalificeringsvillkor

Kontroll

Vid brist

2.3.1 Rektor
Anordnaren ansvarar for att anstalla rektor.

Som rektor far bara den anstillas som genom
utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
samt har genomgdtt eller paborjat en statlig
rektorsutbildning, som ska vara genomférd inom
fyra ar efter tilltradesdagen, enligt skollagens 2
kap 11-12 §§. Rektor ska vara pa plats och ha insyn
i den dagliga verksamheten.

Rektors CV bifogas
ansokan

Uppfdljning

Varning

Avauktorisation

2.3.2 Larare
Anordnaren ansvarar for att anstélla behoriga
larare.

Sfi-ldrare

For att vara behorig enligt kvalificeringsvillkoren
kravs lararlegitimation med minst 30 hp i
svenska som andrasprdk. Anordnaren maste for
att fa bedriva utbildningen vid varje tidpunkt
sakerstalla att minst 80 % av sfi-lararna ar
behoriga.

Yrkeslirare

Lararlegitimation som yrkesldrare inom
yrkessparet

Specialpedagogisk kompetens

Ska finnas att tillga pa skolan.

Lararlegitimationer
bifogas

Uppfdljning

Varning
Vite

Avauktorisation

2.3.3 Administrativ personal

Anordnaren ska sidkerstalla att den administrativa
personalen har adekvat utbildning och kompetens
for genomforande av uppdraget.

CV bifogas ansékan

Varning

2.3.4 Utbyte av personal

Anordnaren ska skriftligen meddela
vuxenutbildningen vid byte av personal. CV/
lararlegitimation ska bifogas. Ny personal ska
uppfylla kraven enligt 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3.

Uppfdljning

Varning
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2.4 Rektors ansvar till foljd av betygsratt

Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist
Rektors ansvar till foljd av betygsratt ar att se till | Uppf6ljning Varning
att punkternai 1.3.8 foljs. Vite
Avauktorisation
2.5 Beskrivning av det pedagogiska arbetet

Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist
Anordnaren ska redovisa hur utbildningen dr upplagd Bifogas Varning
sa att eleverna nar de statliga och kommunala malen. ansokan Vite
Har ingar att beskriva hur undervisningen ar anpassad
till varje elevs behov och forutsattningar samt hur
organisationen av de sammanhallna studievigarna
planeras.
Anordnaren ska redovisa hur lararna dokumenterar Uppféljning | Varning
elevernas progression mot kursmalen. Vite
Anordnaren ska uppdatera den individuella studieplanen | Uppf6ljning | Varning
sa att den tydligt visar pa elevens framtida studie- eller Vite
arbetsmal.
Anordnaren ska redogora for introduktion av nya elever. Bifogas Varning

ansokan Vite
Anordnaren ska beskriva hur yrkessparen ar upplagda vad | Bifogas Varning
galler orienteringskurser, studiebesok, samarbete med ansokan Vite
bransch, validering samt gymnasiala yrkeskurser.
Anordnaren ska ha en personaltathet pa minst 1,0 sfi- Uppféljning | Varning
larartjanst per 50 elever. Vite

2.6 Skyldighet att ta emot elever
Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist
Anordnaren ska inom ramen for sin auktorisation | Uppféljning Varning
ta emot den elev som véljer anordnaren. .
Vite

Anordnaren aviseras nya elever en gang per Uppf6ljning Varning
manad av sfi-mottagningen for start den forsta Vite
helgfria mandagen i manaden. Férandring av
kursstartsintervall kan ske under avtalsperioden i
samrad med vuxenutbildningen.
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2.7 Kvalitetsarbete

Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist

Anordnaren ska ha rutiner for intern Bifogas ansokan Varning
kvalitetskontroll och utvardering och bedriva
ett systematiskt kvalitetsarbete som har sin
utgdngspunkt i elevernas méluppfyllelse. I detta Uppfoljning Avauktorisation
ingar att kontinuerligt folja upp sin verksamhet,
analysera resultat och vidta atgarder.

Vite

Vuxenutbildningen ska ha ratt till insyn i Uppfoljning Varning
verksamheten for uppféljning och utvardering. I

Vite
detta ingar att vuxenutbildningen ska fa ta del av
handlingar som efterfrdgas. Anordnaren ska delta
i uppféljningen som vuxenutbildningen genomfor.
Anordnaren ska vara fértrogen med och félja Uppf6ljning Varning
inom omradet gallande lagar, férordningar Vite
och foreskrifter som galler for de utbildningar N
Avauktorisation
anordnaren blivit auktoriserad for.
Anordnaren ska ansvara for att larare och 6vrig Uppfodljning Varning
personal kontinuerligt ges den fortbildning som
kravs.
Anordnaren ska folja vuxenutbildningens Uppf6ljning Varning
rutinhandbok. Vite
2.8 Lokaler
Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist
Utbildningsanordnare ska vid avtalsstart tillhandahalla Bifogas Varning
lokaler som uppfyller féljande krav: ansokan Avauktorisation

¢ Anpassade for pedagogisk verksamhet och godkdanda

av berérda myndigheter. Uppfoljning

e Tillgang till lokaler och utrustning som ar anpassade
for yrkessparet, antingen for yrket autentisk miljo
eller genom samarbete med foretag sa att man har
tillgang till autentisk miljo.

e Lokaliserade inom gangavstand fran allmdnna
kommunikationsmedel i Helsingborgs stad

e Tillgdnglighetsanpassade

e Hagemensamhetsutrymmen och pentry for
uppvarmning av medhavd mat.

¢ Ge mojlighet till en lugn studiemiljo

Vuxenutbildning, Arbetsmarknadsforvaltningen helsingborg.se
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Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist
Anordnaren ska ha en adekvat uppdaterad IT-utrustning. | Uppf6ljning | Varning
Anordnaren ska arbeta for elevernas digitala Uppfdljning | Varning
maluppfyllelse och utveckla elevernas kompetens i
att anvanda olika digitala verktyg och hjalpmedel for
information, kommunikation och larande.
Anordnaren ska ha en larplattform som stodjer elevens Uppféljning | Varning
larande.

2.10 Ovriga krav
Kvalificeringsvillkor Kontroll Vid brist
Anordnaren ska rapportera allvarliga klagomal, fel, brister | Uppfoljning | Varning
och avvikelser till vuxenutbildningen. En plan éver hur
dessa ska atgardas bifogas.
Anstalld hos anordnare har ratt att anmala Uppféljning | Varning
missforhallanden till vuxenutbildningen. Anordnaren far
inte efterforska vem som anmalt.
Om anordnaren inte haft ndgot uppdrag under de senaste | Uppfdljning | Avauktorisation
6 manaderna avauktoriseras anordnaren.
I anordnarens informations- och kommunikationsmaterial | Uppféljning | Varning
(webbplats, broschyrer osv) samt i undervisningslokalerna Vite
ska det tydligt framgad att utbildningarna bedrivs pa
uppdrag av Helsingborgs stad. Hur detta ska utformas
bestdms i samrad med vuxenutbildningen. Stadens
stadsvapen ska ocksa finnas med tydligt i informationen.
Det laddas ner fran vim.helsingborg.se
Anordnare som auktoriserats férbinder sig att anvinda Uppféljning | Varning
sig av det administrativa elevregistreringssystemet som Vite
Helsingborg stad upphandlat.
Anordnaren ska uppfylla de krav pa behandling av Uppféljning | Varning
personuppgifter som foljer av GDPR.
Anordnaren ansvara for att all personal inom Uppfdljning | Varning

verksamheten iakttar den sekretess och tystnadsplikt som
galler for verksamheten.
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