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TILLSAMMANS - FOR SVERIGES
BASTA FORETAGSKLIMAT

Helsingborg vaxer. Det &r staden for dig som vill ndgot. Har
rader kanslan av att allt ar mojligt och innovation uppmuntras.
Det befintliga naringslivet ar Helsingborgs storsta tillgang, det
bidrar till den entreprencriella dynamik som finns och de jobb

som skapas. Ett enastaende foretagsklimat och nojda féretag
gor det lattare att attrahera nya foretag till staden.

Programmet ar ett vagledande verktyg for att stadens narings-
livsarbete ska mota en av stadens inriktningar om att Helsing-
borg ska vara en av Europas mest innovativa stader. For na-
ringslivsarbetet behover vi ocksa ta hojd for hur naringsliv och
kommun kan arbeta med gemensamma utmaningar; Helsing-
borg ar en forebild i hur vi gemensamt med naringslivet skapar
transformation for att mota en allt mer oforutsagbar varld. ?

Syftet med programmet ar att fortydliga riktning och priorite-
ringar i det stadsgemensamma naringslivs- och tillvaxtframjan-
de arbetet. Vi vill skapa de basta forutsattningarna for att eta-
blera och driva foretag i Helsingborg. P& sé vis framjar staden
en hallbar tillvaxt, basta majliga foretagsklimat och fler jobb.
Tillsammans ar ett viktigt ord i sammanhanget — det ar tillsam-
mans med naringslivet vi kan gora de nodvandiga forflyttningar
staden, naringslivet och invanarna behover i framtiden.

Staden och foretagen vinner pa att basta mojliga foretagsklimat
rader. Vi behover identifiera vad vi gemensamt kan dstadkom-
ma som gor att attraktivitet, tillvaxt och kanslan av att vara pa
ratt plats okar i Helsingborg.

Peter Danielsson
Kommunstyrelsens Ordférande
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Néringslivsprogrammet ar ett av Helsingborgs stads
gemensamma och strategiska styrdokument over
forvaltnings- och bolagsgranser. Programmet kopplar till
ovriga styrdokument och ska bidra till en Iangsiktig hall-
bar utveckling av naringslivet i Helsingborg. Namnder och
bolag som har stor betydelse for naringslivets utveckling
forvantas omsatta programmet i sina arliga verksamhets-
planer samt folja upp och redovisa uppnadda resultat pa
ett relevant satt. Programmet ar framtaget i dialog med
foretag, naringslivsorganisationer, férvaltningar och poli-
tiker. Programmet beror dels stadens verksamheter som

ul
Q
Q
=
©
=]
)
m
<
@
=
w
w
o
=

har foretagskontakter, dels naringslivet, bade befintliga
foretag och de som vill etablera sig eller investera i Hel-
singborg.

Syftet med programmet ar att utifrdn Helsingborgs
stads mal fortydliga riktning och prioriteringar i det stads-
gemensamma naringslivs- och tillvaxtframjande arbetet.
Programmet ska bidra till att skapa de béasta forutséattning-
arna for att etablera och driva foretag i Helsingborg. P& sé
vis framjar staden en hallbar tillvaxt, basta mojliga fore-
tagsklimat och fler jobb.

PRIORITERADE
OMRADEN

KOMPETENT ARBETSKRAFT

UTRYMME FOR HALLBAR TILLVAXT

O O

PLATSENS KVALITETER

INNOVATION & FORETAGSAMHET

LATT ATT GORA RATT



Helsingborg, liksom p& andra platser, ar kompetens, till-
gang till arbetskraft och yrkeserfarenhet en avgorande
fraga for foretagens framgang men ocksa for stadens ut-
veckling. Helsingborg har en generellt lagre utbildningsniva
an riket. Ett livslangt och foranderligt larande, som inte alltid
innebar klassisk utbildning, ar en forutsattning for att vi ska
klara framtidens behov, men ocksa var formaga att tillva-
rata invanare vars mojligheter p& arbetsmarknaden initialt
ar 1dg. Att nd ut och vidga elevers perspektiv infor deras
framtida valmajligheter gor det mojligt att kommunicera
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naringslivets behov och mojligheter i staden. Globalisering
och digitalisering paverkar alla branscher. Den férandrar lo-
kala tjanster och verksamheter. Transformation av traditio-
nell produktion och handel med fysiska varor och tjanster
mojliggors. Det innebar att befintliga jobb forandras, nagra
forsvinner och andra typer av jobb med nya kompetensbe-
hov skapas i snabb takt.

Kompetens ar lattrorlig och vi vill starka Helsingborgs for-
maga att tillgodose kompetensbehoven hos naringslivet.

Vad gor vi?

Viarbetar for ett bredare utbud av utbildningar och an-
dra insatser for att tillgodose behovet av kompetent
arbetskraft.

Vi valkomnar kompletterande utbildningar for att till-
godose verksamhetsspecifika behov inom branscher
dar nyetableringar forsvaras av sprakhinder.

Vi verkar for att inflyttad kompetens, oavsett om det
ar studenter, nya svenskar eller foretag kan etablera
kontakter med naringslivet.

Vi tar tillvara de egna talangerna och ger dem mojlig-
het att utvecklas och stanna i Helsingborg.

Befintliga jobb forandras, nagra forsvinner och jobb
med nya kompetensbehov skapas i snabb takt. Vi ska
agera sa proaktivt som mogjligt i denna forandring.
Med de verktyg vi forfogar 6ver gor vi det enkelt for
foretag att hitta ratt arbetskraft.
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Konkurrensen om manniskor och foretag ar global. For
att Helsingborg ska fortsatta sin positiva utveckling ar vi
beroende av att behélla och attrahera foretag och talanger.

Vivill lyfta fram platsens geografiskt utmarkta lage i en
spannande och dynamisk region med Kopenhamn som
nav. Vi vill tydligt visa kanslomassiga argument och affars-
massigt intressanta kalkyler som ger Helsingborg konkur-
rensfordelar som etableringsort.

Platsen ska vara attraktiv for talanger. Vara starka kul-
turinstitutioner tillsammans med ett “fritt och obundet”
kulturliv liksom ett stort sport- och fritidsutbud ar viktiga
komponenter i platsens kvaliteter. Vi ska framja en mix av
miljoer, intressen och manniskor dar “cross-over” utgor en
viktig plattform. Det "oborstade” och det "valkammade”

PLATSENS KVALITETER

i samexistens och véaxelverkan attraherar manniskor fran
olika platser, med olika intressen for en urbanitet som profi-
lerar Helsingborg for inflyttare och besokare.

Vi vill skapa en stad med sund konkurrens som kanne-
tecknas av trygghet och sakerhet for ett levande och attrak-
tivt stadsliv samt for stadens besoksmal.

Helsingborg ska ha hog tillganglighet. En effektiv arbets-
pendling och enkelt resande stimulerar tillvaxt och platsen
blir attraktivare for alla. Vi vill verka for en val utvecklad in-
frastruktur och goda kommunikationsmojligheter for per-
soner, varor och tjanster men ockséa for tankar och affar-
sidéer. Vi tar hjalp av foretag och naringslivsorganisationer
for ett ldngsiktigt och ihalligt paverkansarbete.

Vad gor vi?

Vi synliggor platsens kvaliteter och de mojligheter
som erbjuds, vad vi stér for och vart vi vill — en trans-
formativ stad med en god livskvalitet.

Vi ger utrymme for manniskor att uppfylla egna drom-
mar och ambitioner och valkomnar innovationer som
framjar naringslivets utveckling och ger fler arbetstill-
fallen.

Vi ar transparenta i var process kring utveckling och
forandring. | samarbete med naringslivet verkar vi for
en positiv bild av Helsingborg bland annat genom ett
gemensamt trygghetsarbete.

| samarbete med naringslivet mojliggor vi mangfald
inom upplevelser och miljoer.

Inom Familjen Helsingborg skapar vi mojligheter for
etableringar. Vi arbetar gemensamt med kompetens-
och affarsutveckling, séljer och marknadsfor samt
innovativt utvecklar framtidens service.
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\/i vill att Helsingborg ska kannetecknas av foretags-
vanlighet, nytankande och innovation. Foretag och
manniskor ska ha tillgang till innovationsmiljder och stod-
jande sammanhang — i ett ekosystem for innovation. Vi
vill verka for goda forutsattningar for att koppla forskning,
forskningsresultat och hogre utbildning till stadens och na-
ringslivets behov.
Vivill utveckla och foradla samarbetsytor och forum for oli-
ka aktorer inom naringslivet, bade etablerade foretag och
nystartade. Staden, naringslivet och naringslivsorganisatio-
ner kan tillsammans identifiera fragestallningar och utveck-
lingsomraden som flyttar fram Helsingborgs position som
en foretagsvanlig, innovativ och dynamisk plats.
Helsingborg vill bli en av Sveriges basta platser och ett

INNOVATION & FORETAGSSAMHET

F—

foredome i hur vi gemensamt med naringslivet skapar
transformation for att mota en alltmer oférutsédgbar fram-
tid. Stadens egen verksamhet ligger Iangt fram i den digita-
la transformationen och staden vill vara testbadd for inn-
ovation och transformation. Teknikinnovationer blir en av
de viktigaste framgangsfaktorerna for att mota bade for-
utsdgbara och oforutsagbara framtida forvantningar, krav
och mojligheter. Vi vill framja utvecklingen av innovations-
miljoer i ett [opande samarbete mellan stad, naringsliv och
akademi.

Stadens mal kring netto- nollutslapp av koldioxid 2035
kraver att invanare, besokare, konsumenter och foretag gor
hallbara val. Det kraver ocksa en hog grad av nytdnkande
och innovation.

Vad gor vi?

| de kommunala bolagens agardirektiv och langsiktiga
planer tar vi hojd for utveckling av ett vaxande naringsliv.
Genom samarbete med andra aktorer hittar vi gemen-
samma smarta losningar.

Vi satsar langsiktigt och gemensamt med naringslivet
inom klustret TECH och artificiell intelligens.

Vi uppmuntrar olika former av innovationer inom héllbar-
hets- och klimatomradet som starker hallbara val och an-
vander de mojligheter vi har inom OPIl och OPS.

Vi erbjuder etablerare och befintliga foretag effektiva
|6sningar, forvantade resurser och samarbete for inno-
vation.

Vi tar egna och valkomnar initiativ for proaktiva dialoger
med naringslivet och utnyttjar de fysiska métesplatser-
na.

Vi 6ppnar upp stadens data for insyn och transparens
men ocksa for innovation och entreprencrskap.




UTRYMME FOR HALLBAR TILLVAXT

\/i bidrar till en ekonomisk tillvaxt som ar hallbar. Vi vill skapa
utrymme for nya etableringar och nya kunskapsforetag. Vi
vill uppmuntra klimatsmarta innovationer, gron export, grona
kontor och atervinning. Vi vill skapa mojligheter att gora hall-
bara val i vardagen.

Vivill varda bredden av branscher och foretag i Helsingborg
och samtidigt stimulera foretag som har stor anstalliningska-
pacitet att etablera sig i Helsingborg.

En 6kad besoksnaring ger okad arbetsmarknad aven i andra
branscher och skapar forutsattningar for nyforetagande och
Okad integration.

Genom insatser kopplade till framtidens handel vill vi visa pa
mojligheter till nya affarer men ocksa ge utrymme for innova-
tiva l6sningar, vilket stéller nya krav pa saval fastighetsdgare
som vara myndigheter. Vi vill skapa utrymme for smartare satt
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att hantera utmaningarna for gods- och varutransporter till,
fran och inom stadens centrala delar.

Vi vill oka forutsattningarna for resurseffektiva samarbeten
kring industriell symbios och cirkular ekonomi.

Vi vill bidra till ett minskat ekologiskt fotavtryck och lang-
siktigt hallbar sakerhet och service i Helsingborg i samverkan
mellan myndigheter, stadens bolag och naringsliv.

Vi vill bidra till en infrastruktur for resande, oavsett fardme-
del, som fungerar val med god tillganglighet, tillforlitlighet och
sakerhet. Det ska finnas valfrihet kring transportsatt. Intermo-
dalitet for godstrafik ska stimuleras, s att transporter kan ske
via hamn, spar och europavégar i kedjor av transportsatt.

En framtida fast forbindelse mellan Helsingborg och Helsin-
gor binder samman en storre arbetsmarknad, och forstarker
darmed tillgadngen till kompetens och arbete.

Vad gor vi?

Vi ger utrymme for forsknings- och kunskapsmiljoer
att 6ka sin innovationskraft.

Vi okar kunskapen om cirkular ekonomi och forutsatt-
ningarna for resurseffektiva samarbeten.

Vi hjalper till att matcha foretag ratt i de natverk och
kluster som finns.

Vitar initiativ som frigor mark for nya etableringar och
for fortatning av verksamhetsomraden.

Viarbetar for att alla delar av staden ska kunna fa mer
effektiva och héllbara varutransporter.

Vi arbetar for att andelen forvarvsarbetande unga och
utrikesfodda okar.

Vi marknadsfor och séljer platsens konkurrensforde-
lar och starka sektorer.

Vi medverkar till effektiva och fossilfria gods- och per-
sontransporter oavsett transportslag.



ramtiden tillhor kommuner som ar framtidsorienterade,

trovardiga, langsiktiga, héller vad de lovar och erbjuder
goda forutsattningar for en langsiktigt stabil naringslivs-
utveckling. Vi ska forsta foretagens villkor, ha en hog ser-
viceniva och effektiva processer som skapar utrymme for
utveckling, utan att gora avkall pa rattssakerhet och lag-
stiftningens intentioner.

Det ska vara latt for foretag att gora ratt. Vara regelverk,
policys och praxis medfor olika konsekvenser for foreta-
gandet. Vi ska alltid vara medvetna om dessa konsekven-
ser och tar in dem i bedomningen under stadens interna

Vad gor vi?

Vi ska forbattra samordningen inom vara verksamhe-
ter for att utveckla tillganglighet, tydlighet och service-
niva till foretag pa foretagens villkor.

Vimoter foretag pa ett professionellt och kundoriente-
rat satt. Vi forstarker det som ar bra och utvecklar det
som behover forbattras.

Vi skapar breda kontaktytor mot naringslivet genom
bland annat foretagsbesok.

Stadens samlade LOTS-funktion har en viktig roll i
samordningen mellan forvaltningar och bolag i fore-
tagsarenden och ska darfor bade utvecklas och kom-
municeras val.

Vi ar en palitlig och serviceinriktad leverantor av drift,
underhall och andra tjanster dar vi ar ensam leverantor
till foretagen, och vi har en tydlig strategi for gemen-
samt arbete, dar dmsesidig nytta ar en viktig faktor.
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arbete med riktlinjer, regelverk etc.

Den digitala transformationen paverkar ocksa majlighe-
ten att bade effektivisera och tillgangliggéra kommunala
tjanster och kommunal service som succesivt ska forand-
ras och utvecklas over tid.

Genom systematisk dialog med foretagen och genom att
ha kundens fokus, skapar vi forutsattningar att identifiera
forbattringsomraden, informera, leverera och hitta majliga
bryggor och natverk mellan initiativ och intressenter.

Det ska vara latt att ha med oss att gora och vi ska utmar-
ka oss genom transparens, kundorientering och service.
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