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TEMA: Det varas for natverkandet
M

arjag googlar pa att natverka blir min
sammanfattande bild att det innebar
att man knyter kontakter som man i
framtiden kan vinda sig till for att
hantera olika slags utmaningar.
Den ungerske forfattaren Frigyes Karinthy lade fram
hypotesen »six handshakes« - vilket betyder att man
aldrig ar langre bort 4n sex handslag frin vem som helst
ivéarlden. Vart att tinka pa nar man nitverkar.

SJALV GILLAR JAG ATT NATVERKA och har genom &ren
sett den kraft det finns i olika ndtverk. Det har 6kat min
kunskap inom ménga omréaden och jag fatt nya insikter.
Se ocksé till de halsofordelar det ger att socialisera och att
hjélpa andra - att natverka skapar mojligheter och ger

energi.

TEMAT FOR ARETS FORSTA WORK ar just att Ndtverka
- hér har vi forsokt att visa pa den bredd som finns fran
allt frin marknadsforeningen till foreningslivet och s&-

Klart stadens egna i form av naringslivsfrukostar med mera.

Jag vet av erfarenhet att det finns méanga fler som alla ar
varda att vara med i. Viktigast ar att hitta sitt/sina natverk
ddr man kéanner att det finns potential for utbyte.

Lias Anders Lundblads kronika har i Work — han ger oss
verkligen bilden av vikten att ndtverka och vilka positiva
inverkningar det kan ha.

VAD HAR PAPA PTIADA, Jefast fastigheter, Automatic
Partner, Doka AB, Sabina S6der/Bollbrolyckan och Wood

!‘.,4:!"-
- " | forra numret av Work angav vi fel-

aktigt namn pé fotografen gallande
omslagsbilden. Korrekt namn ska vara
Emma Gunnebrink och inget annat.

on Wall gemensamt kan man fraga sig — men svaret ar
enkelt. Alla dessa fantastiska foretag fick i slutet av forra
aret en foretagsstjarna vilket delas ut till lokala foretag
som bidrar till ett vixande och innovativt naringsliv.

Las mer om utdelningen och om foretagen har i Work.

AVSLUTNINGSVIS SER JAG fram emot ett spAnnande ar
tillsammans med er allai naringslivet i Helsingborg.
Nasta nummer av Work kommer ut i mitten av maj och
har temat Trend och Omwvdrld. Har du nagot som du ser
hade varit intressant att 1asa - blir jag glad om du hor av
dig till mig!

Soliga/snorika/regniga (ja, man vet inte fran dag till
dag) hélsningar
BITR. NARINGSLIVSDIREKTOR HELSINGBORGS STAD
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Nedermans SmartFilter kan spara
33 % energi och 1 485 kg koldioxid per ar.

Breathing
power

Det kan kdnnas svart att andas med stigande energipriserien
alltmer osdker omvadrld. Optimera din produktionseffektivitet
och forbdttra arbetsforhdllandena med Nedermans beprévade
teknologi for luftfiltrering. Oka de anstalldas sakerhet och

minska energiatgangen i din verksamhet redan idag.

Andas lattare med Nederman.

nederman.com
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Hitkavalkad pa Sofiero

Forra sommaren genomforde Benjamin Ingrosso
sinallra forsta sommarturne Allt Det Vackra. Turnén sam
besokte flera festivaler och spelstéllen blev en enorm
succe med 6ver 100 000 i publiken. | &r ger sig Benjamin
ut med den uppféljande turnén Better Days Tour och med
bagaget fullt av hitlistefavariter kommer han till Helsing-
borgs mest dlskade sommarscen pd Sofiero den 18 juli.
Missa inte sommarens hojdpunkt naren av Sveriges
framsta liveartister kammer till stan!
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Men, Pappal

Tomas von Bromssen. Vad finns egentligen kvar att
saga? Denne nyblivna 80-aring trottnar aldrig pa att
mota sin publik och har samlar hanihop sig till enriktig
festkvall. En helafton full av musik och skratt, varvat
med tankar fran ett livi standig férandring. Med sig pa
scen har hansin nya parhéast, sangerskan Evelyn Jons.
Eller vanta..ar hon hans dotter..? Missa inte en av var mest
alskade sk&despelare idenna roliga och varma musik-
forestallning. Pa Helsingborgs konserthus den 5 ma;j.

Lasse Stefanz intar Sundsparlan

Den 23 mars kammer Lasse Stefanz, den ban-
brytande gruppen som har salt miljontals skivor, vunnit
prestigefyllda Grammisar och Guldklavar, glanst i Melodi-
festivalen och syntsiotaliga radio- och tv-program, till
Sundspéarlan for en ofor-
glomlig fest- och danskvall.
Gordig redo for en kvall fylld
av gladje, dans och de tidlo-
sa ldtar som har gjort Lasse
Stefanz tilleninstitutioni
den svenska musikvarlden!

Samtal pa Dunkers med Olof Lundh

Olof Lundh &r journalist pa TV4 och har varit med och byggt upp webb-
platsen Fotbollskanalen fran grunden. Han skriver dven kronikar om idrott och
afféareri Dagens Industri, har gett ut flera bocker och har en egen podcast dar
han intervjuar personer ur fotbollens varld. Olof har utsetts bade till &rets sport-
journalist och tilldelats priset som érets nyhetsjournalist. Den 6 april kommer
han till Dunkers kulturhus for ett 6ppenhjartigt samtal.
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Prisbelont tv-serie blir teaterforestallning

Lars von Triers banbrytande, ikoniska och flerfaldigt prisbelonta tv-
serien Riket gjorde succe nar den sandes 1994. Nu satts denna absurda
rysarkomedi upp pé scen for allra forsta gangeni Sverige. | centrum star
oforglémliga karaktarer som Stig Helmer, den spirituella Fru Drusse, hennes
vuxne son Bulder som tar varje chans att [&sa Kalle Anka pé arbetstid, den
konfliktradde chefen Moesgaard och méanga fler. Vifoljer lakare och patienter
paavdelningen for neurokirurgi i en vardag som &r allt annat &n vardagsmat.
Spelas pa Helsinghorgs stadsteater mellan den 23 mar och 4 maj.

Arvida Bystrom: Cut The Cake

Utstéallningen Cut The Cake utgor Arvida Bystroms forsta stara solo-
utstéllning pa en svensk institution, och utforskar den surrealistiska online-
estetiken. P4 de stora digitala
plattformarna, dar explicit sexuellt
innehall &r frdnvarande, blir allt
som ar det minsta okant och obe-
hagligt ofta och genast anklagat
for att vara sexuellt. Denna kopp-
ling mellan det ok&nda och sexua-
litet tenderar att sprida en negativ
syn pé sexualitet. Har gar Arvida
pa djupet kring @mnet och presen-
terar en fullmatad utstallning med
fotografier, skulpturer och video-
verk. Visas mellan den 4 april och
4 augusti pa Dunkers kulturhus.

8| WORK HELSINGBORG

Masterligt drama
av Oscarsvinnaren
Rytsuke Hamaguchi

Enbit ut-
anfor Tokyo,
narmare be-
stamtibyn
Mizubiki, bor
Takumi med
sin lilla dotter Hana. De lever nara
och isamklang med naturen.
Plotsligt en dag blir byborna varse
om att det finns planer pé att byg-
ga encampinganlaggning i nar-
heten av Takumis hus. Tankt mal-
grupp ar stressade storstadsbor
som enkelt villkomma i bekvam
kontakt med naturen. Hur kommer
det har att paverka naturen runt-
omkring och medlemmarna i det
lilla samhallet som faktiskt bor
dar? Ondska finns inte har bio-
premiar pa Réda Kvarn den 15 mars.

Trumpetvirtuos
gastspelar med HSO

Den 20 april kommer
barockspecialisten och trumpet-
virtuosen Reinhold Friedrich till
Helsingborgs konserthus for ett
gastspel med Helsingborgs Sym-
foniorkester. Konsertprogrammet
bjuder pa tva trumpetkonserter, av
Leopold Mozart och av Johann W.
Hertel, samt tva sinfonior av Bachs
avgjort mest innovativa soner.
Solisten Reinhold Friedrich, som
star for den musikaliska ledningen,
hor till de stora trumpetsolisternai
var tid och har spelat med orkest-
rar sam exempelvis Berlinfilhar-
monikerna, London Philharmonic
Orchestra och Chicago Symphony
Orchestra.
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" Virldseliten spelar i Helsingborg
Dormy Open Helsingborg 31 maj-2 juni Allerum GK
Volvo Car Scandinavian Mixed 6-9 juni - Vasatorps GK

visithelsingborg.com
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TEKNIK

Varens nyheter

Thomas Rodin

Varfor inte mota varen i sallskap av lite ny innovativ teknik som piggar
upp vardagen? Har tipsar vi om 8 snygga och praktiska prylar som gor
ditt liv bade enklare och roligare.

55 tums tv som ger fantastisk
dynamik for den perfekta biokanslan.
Pris: 32 990 kronor.

Stilren smartklocka med tonvis
av spannande funktioner.
Pris: 11490 kronor.

Hallbara horlurariatervunnet
material med 26 timmars batteritid.
Pris: 2 949 kronor.

Batterisystem for hemmet med en
kapacitet pa 6kWh och en effekt upp
till 7200W. Pris: 51264 kronor.

Eninnovativ Al-assistent som
hjalper dig med vardagens uppgifter.
Pris: 2 078 kronor.

Smidig robotdammsugare
med automatisk témning.
Pris: 6 790 kronor.

Pulsmaétare for kvinnor som fasts
med en kldamma i sport-bh:n.
Pris: 1899 kronor.

Hogpresterande gamingmabil
med forstklassigt jud och bild.
Pris: 18 499 kronor.
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Nu fyller Vala 50 ar och vi inleder vart jubileumsar med en hejdundrande fest!
Den 13-17 mars fyller vi Vala med gladje, dverraskningar och erbjudanden.
Varmt valkommen att fira stort med oss!

VARDAG 10-20 HELG 10-18 GRATIS PARKERING VALA.SE




Vilevererar

Anvandbar Juridik

Las mer pa rdlaw.se

Rosholm |I| Dell

En del av Helsingborg sedan 1977

LETAR DU EFTER
DIN NASTA
ARBETSPLATS?

Kontor, butik eller restaurang - vi har ytan fér din vision!

etablering@jefast.se www.jefast.se W
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NATVERK OCH SAMARBETE

DET VARAS FOR
NATVERKANDET!

Thomas Rodin

Genom att engagera dig i olika typer av natverk kan du lara kdnna manni-
skorinom ett brett spektrum av branscher, fa tillgang till vardefulla rad, ta del
av branschtrender och knyta kontakter med potentiella affarspartners
under trivsamma former. Att prata och diskutera med andra foretagare
Oppnar upp perspektiven och oavsett om du delar din asikt, diskuterar en
synvinkel eller far feedback, kommer natverkande att hjalpa dig att uttka
din kunskap. | den har artikeln kommer du att fa en inblick i ndgra av de

spannande natverk som verkar i Helsingborgsregionen.
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Roliga moten och
samarbeten hos HIK

IK-familjen
ar ett dyna-
miskt nat-
verk med
syfte att
frimja utbyte av erfarenheter
och affarsmdjligheter mellan
foreningens partners. Genom
att fa ménniskor att métas
och haroligt tillsammans
vill man skapa engagemang
och ge forutsattning for nya
samarbeten.

- Vidrnoglite aven udda
fagel pa sa sitt att vi 4r en
division 2 klubb som satsar
valdigt hart pa att bygga ett
nitverk och skapa relationer
med niringslivet. Ofta ar det
kanske mer vanligt nar man
befinner sig pa en hogre niva i
seriesystemet. Idén till nét-
verket vacktes ur en diskus-
sion om hur vi skulle kunna
locka in fler sponsorer och ge
dem ett varde. Nagonting mer
an att bara sélja en logga eller
annons. Sedan starten 2012
har vi kontinuerligt viaxt och
bestar idag av cirka 160 part-
ners, berattar klubbchefen
Fredrik Dupont.

- Manga andra affarsnét-
verk fokuserar pa att byta
visitkort och har rundabords-
samtal. Vi hari stéllet valt att
fokusera pé att man ska um-
gas och ha gemytligt. Har man
trevligt tillsammans sa tror vi
dven att det leder till att man

14 | WORK HELSINGBORG

Fredrik Dupont, klubbchef HIK.

vill gora affarer. Bland vara
medlemmar finns manniskor
frdn en méangd olika bran-
scher och organisationer.
Vissa ser det som en ren
affarsmojlighet, andra har en
anknytning till klubben och
ser det som ett sétt att bidra.

NATVERKET HAR dryga 20-
talet planlagda luncher och
frukostmoten under aret, dar
man ofta bjudit in nagon fore-
lasare eller har ett speciellt
tema. Men déarut6ver anord-
nar man aven ett stort antal
andra sociala aktiviteter. Och
just den sociala hallbarheten
ar nagot som ligger klubben
extra varmt om hjértat.

- Férutom vara mer tradi-
tionella natverkstraffar sa
arrangerar vi arligen dven en
populér golftavling for vara
medlemmar samt en krog-
cykling, dar man cyklar runt
till flera av stadens restau-
ranger. Vi har dven haft padel-

tavlingar och 6vernattningar
paspa. For oss ar det valdigt
viktigt med den sociala hall-
barheten, och det genomsyrar
alla delar av verksamheten.
Vi dr en av de storsta fotbolls-
klubbarna i Skéne och kdnner
ett ansvar for att vara med och
bidratill samhillet. Dels ge-
nom att skapa en meningsfull
fritid for barn och ungdomar,
delsiform av vart gatulag.

- Som partner till Hittarps
IK stottar man en inkluderan-
de idrottsforening med tydligt
breddfokus, dar saval flickor
som pojkar ges lika forut-
sattningar att utvecklas savil
fysiskt och psykisk som socialt
och kulturellt. Vi har en
modell som vi jobbar efter,
dar vivill ha minst 50 procent
egenfostrade spelare i senior-
lagen, arbetar efter visionen
»S& manga som mojligt, s
lange som mojligt«, konstate-
rar Fredrik.

Ar duintresserad av
att blipartner? Det
finns alltid plats for dig
som 6nskar bestka
natverket i samband
med en traff. Lagg ett
mejl fredrik.dupont@
hittarpsik.se till s&
aterkommer klubben
med mer information.
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MiH vill skapa relationer och
ge kunskaper for framgang

arknads-

forening-

eni

Helsing-

borgsregi-
onen (MiH) har anor som
forpliktigar dd den grundades
redan 1933, och darmed ar
man dven landets nast dldsta i
sitt slag. Och dnda sedan star-
ten har man varit samlings-
punkt for representanter fran
naringslivet som tillsammans
vill skapa en starkare och mer
attraktiv region.

- Pa marknadsforeningen
ska man inte bara kunna kny-
tavardefulla kontakter utan
vivill &ven ge medlemmarna
kunskaper for framgang.

¥

Nina Akerlund, ordférande
for Marknadsforeningen i
Helsingborgsregionen.

Vi fokuserar pa kompetens-
utveckling och ar 6vertygade
om att man far affarerna pa
kopet genom att skapa rela-
tioner och samlas kring in-
tressanta &mnen och fore-
lasningar. Det ska vara varmt
och vilkomnande, och man
ska kdnna att far med sig nya
kunskaper hem varje gang.

- Vi triffas vanligen sista
fredagen i manaden pa MiH
Frukost for att mingla, nét-
verka och lyssna till foreldasare
itoppklass inom olika &mnen
som ror hallbar affarsutveck-
ling sdsom entreprendorskap,
marknadsforing, kommuni-
kation, innovationer, trend-
spaningar etc. Men i vart
spackade program ingar
aven andra aktiviteter sdsom
natverksluncher, Business &
Bubbles, foretagssafari och
inte minst var arliga narings-
livsgala MiH Guld, berattar
Nina Akerlund, ordférande
for Marknadsforeningen i
Helsingborgsregionen.

FORENINGENS upptagnings-
omrade stricker sig dven
langt utanfor kommunens
granser, och man har genom
aren etablerat sig som ett av
sodra Sveriges storsta natverk
for manniskor som har ett

1/3 MiH Frukost - Tema logistik och Helsingborgs Hamn

10/4 MiH Natverkslunch

14/5 MiH Lunch - Valet i USA med politisk chefredaktdr

Heidi Avellan

31/5 MiH Frukost - Anna-Carin Alderin om ett mer

produktivt arbetsliv

14/6 MiH Safari - besokpa 3 foretag i regionen

intresse for hallbar affarsut-
veckling, trender och tenden-
ser. Men det giéller att inte sta
stilla, utan standigt se nya
mojligheter och behov.

- Det ar viktigt att poang-
tera att vi ar verksamma i hela
Helsingborgsregionen och
inte bara ar till for helsing-
borgarna. Vart upptagnings-
omréde omfattar hela famil-
jen Helsingborg och dess
11 kommuner. Vi har ett jitte-
fint samarbete med vara
grannkommuner och dven
med Campus Helsingborg.
Det har bland annat utmyn-
natiatt vi har en speciell stu-
dentsektion, MiH Student,
och ett uppskattat mentors-
program som ger ett dubbel-
riktat utbyte.

- Vijobbar hela tiden aktivt
for att ge vara medlemmar
dnnu mer innehall och har
nyligen startat upp MiH
Academyisamarbete med
Campus Helsingborg och
Lunds universitet. Det hand-
lar om kompetensutveckling
inom niringslivssegmentet
ochiforsta omgangen var
temat affarsjuridik. Vi har
aven forstarkt med olika typer
av event for mer tillganglig-
het. Endast frukostar eller
luncher fungerar inte for alla.
Dessutom vill vi att medlem-
marna ska fé lite mer och
tillfredsstalla fler sinnen,
och darfor lagger vi ofta till
underhallning som en del i
vara event, avslutar Nina
Akerlund.
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En inspirerande oas

som far manniskor att vaxa

det gamla kostallet
ute pa Sofiero Gard
huserar numera en
kvartett intraprenorer
som ar overtygade om
att savil nyfikenhet som sam-
arbeten far bade affarer och
manniskor att vixa. Har pa
Kollaborera erbjuds en varm
och inspirerande milj6 som
uppmuntrar till kreativitet,
och férutom den egna gérds-
butiken sa arrangerar man
aven workshops och fore-
lasningar pa olika teman.

- Vismygstartade butiken
vid pask forra aret, och driver
dettaikombination med vara
andra ataganden. Nar andra
verksamheter skalar upp och
blir mer svaratkomliga sé vill
viistéllet komma narmre
verkligheten och skapa en
fysisk plats med majlighet

18 | WORK HELSINGBORG

till nytt syre. Har kan vi er-
bjuda varor fran mindre loka-
la aktorer samt lyfta fram nya
oetablerade formgivare och
duktiga hantverkare. Vi ar-
rangerar ocksa olika slags
arrangemang som yoga,
kroki och finloppis, beréttar
Madelene Larneby, som
tillsammans med Pernilla
Hansson, Jessica Hansson
och Kicki Rundbéck ar initia-
tivtagare till Kollaborera.

TANKEN MED DE olika utat-
riktade arrangemangen ar

att man vill vara en kreativ
laddplats som ska mojliggora
spannande moten och bygga
langsiktiga relationer. Bland
annat arrangerar man nat-
verkstraffar for foretagsamma
kvinnor och under viren
planeras fler aktiviteter som

vander sig till foretagare,
till exempel inspirations-
foreldasningar.

- Manga av vara bekanta
var nyfikna pa vad vi skapade
hér, sa da foddes tanken om
att bjuda in till en natverks-
frukost. Det har varit ett vil-
digt stort intresse och slutsélt
varje natverksfrukost. Ordet
sprider sig efter hand, och vi
vill vara ett komplement till
de natverk som har krav pa
medlemsavgift och att man
binder upp sig for en lang tid.
Till oss ska alla harad och
mojlighet att komma.

- Det har varit en otroligt
rik mix av manniskor fran
olika branscher ddar manga
ar aterkommande. Vi har en
huvudtalare varje gdng, och
ger dven nagra av deltagarna
mojlighet att presentera sig.

P4 sikt tittar vi &ven pa mojlig-
heten att rikta oss mot en
bredare publik och hur vi kan
engagera fler manniskor i
verksamheten. Vi erbjuder
aven mojlighet for foretag att
hyrain sig hos oss for konfe-
renser och méten. Man gar in
genom butiken och sen upp i
var konferenslokal som ar
valdigt varm och inbjudande,
avslutar Madelene.

Né&sta natverksmorgon
for foretagsamma
kvinnor arrangeras den
22/3.Mer information
om varens 6vriga
aktiviteter hittar du pa
kollaborera.se
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WE ARMOR IT.

Letters. Words. Codes. Coordinates. Orders.

Every moment vital information is transmitted around us and at risk.
Enter MilDef. We create rugged IT solutions for the harshest conditions
and most challenging environments, which prevent your information from
being interrupted, intercepted or disrupted.

Put simply; we armor your IT, when and where the stakes are the highest.

A\MILDEF
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Helsingborg
International Connections
vill bryta barriarer

om nyinflyttad till
Helsingborg fran
ettannat land kan
detvaraen utma-
ning att satta sig in
iden lokala kulturen, spraket
och arbetsmarknaden. Och
for den som fokuserar pa en
ny arbetsroll ar det ofta svart
att bygga upp ett socialt nit-
verk. Det var denna insikt
som fick Sally Russell och
Jenny Wieslander Chandler
att for 10 ar sedan starta upp
Helsingborg International
Connections (HIC). De var

Sally Russell, Helsingborg
International Connections (HIC).

bada foraldrar pé Internatio-
nella Skolan i Helsingborg
och hade erfarenhet av livet
som expat.

- Idén till HIC foddes
hemma runt koksbordet nir
jag och Jenny borjade disku-
tera de utmaningar som ny-
anldnda och éterflyttande
moter nar de flyttar till ett
annatland. Vivar rérande
overens om att nyckeln till en
lyckad integration ar ett starkt
nitverk och tillgang till lokal
kunskap samt att det sakna-
des en central plattform dar
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internationella kunde métas.
Under de kommande ména-
derna triaffades vi regelbundet
och 2014 lanserades natver-
ket, siager Sally Russel, som
ursprungligen harstammar
fran Storbritannien och flytta-
de till Helsingborg 2008.

HIC AR EN plattform dit
internationella talanger kan
vinda sig nar de anlander till
Helsingborgsregionen, men
dven en plats for deras part-
ners som kan varaibehov av
stod for att bygga upp ett soci-
alt ndtverk, bli en del av lokal-
samhallet och finna ett arbete.
- De som har f6ljt sin part-
ner kan halamnat en blomst-
rande karridr bakom sig och
behover borja om pé en okdand
plats. Andra kan ha flyttat for
karlek, tillflykt, livskvalitet,
studier eller nyfikenhet. Oav-
sett anledning sé finns det ett
behov av stod och engage-
mang i lokalsamhillet for att
de ska trivas. Vi ar ocksa val-
digt ména om att det ska vara
oppet for alla och att alla som
vill ska ha rad och mojlighet
att komma. Sen 2018 ar vi
partner till Helsingborg Stad
och har dven samarbeten med
Lund, Angelholm och Malmo.
- Viarrangerar kontinuer-

HIC har nyligen lanserat
ett nytt natverk for fore-
tag. Det finns tva typer
av medlemskap; det ena
ar utformat for att hjalpa
foretag att marknads-
fara sin verksamhet ut
mot det lokala interna-
tionella samhallet, och
det andra ar riktat mot
arbetsgivare for inter-
nationella talanger som
vill 6ka sina nyanstall-
dasintegration genom
exklusiva evenemang
och natverkande.

Du kan lasa mer pa:
hiconnections.se/hic-
business-membership/

ligt under aret olika event
som after work, picknickar,
gastforeldasningar och inspira-
tionsma6ten. Under 2024 lan-
serar vi aven ett nytt program



for partners och makar under
namnet »Bo och arbeta i Hel-
singborg«. Vi startar ocksa en

kurs for internationella stu-
denter, da vi vill uppmuntra
att dem till att stanna hir efter
studierna. Varannan vecka
har vi ocksa drop in tillféllen
ddr man kan komma och stal-
la fragor om att jobba och bo i
Helsingborg, fortsétter Sally.

Vad dr mest inspirerande
med ert arbete?

- Det ar helt klart gladjen i
att fora manniskor samman,
och att ge forutsattningar for
att de far ett jobb och hittar
meningsfulla aktiviteter.

Att se expansionen och hur vi
minskar isolering och depres-
sion. En ung kvinna som kom
till oss hade varit hariett ar
och aldrig tréaffat nagon utan-
for jobbet. Hon traffade fyra
andra kvinnor pé vart event
och da kdnner man verkligen
hur viktigt vart arbete ar,
avslutar Sally.

SRC Trusts samlar toppnamnen
inom svensk detaljhandel

SRC TRUSTS AR ETT strategiskt ndtverk som samlar medlemmar fran ledande
befattningar inom svensk detaljhandel. De totalt 8 olika trusterna fungerar som ett
viktigt och uppskattat bollplank for att diskutera strategiska fragor och utmaningar.
Genom medlemskapet haller man sig dessutom uppdaterad om det senaste inom
detaljhandeln, samt far mojlighet att utveckla det egna ledarskapet.

- VI AR ETT GANSKA SMALT och spetsigt natverk som riktar sig mot detaljhandeln.
Trusterna har funnits sedan ar 2000, och dgs av SRC men éar helt fristaende. Fran
borjan handlade det om en ren vd-trust, men vi férstod snabbt att det fanns behov
avytterligare natverk for ledare inom handeln. Vi ar idag 8 truster och cirka 85 med-
lemmar fran Lulea i norr till Malmo i soder, berattar Magnus Carlsson, ordforande
for SRC Trusts.

- Det ar ett forum dar personer i samma position kan ventilera branschfragor och
vad som sker inom detaljhandeln. Hela rekryteringsprocessen gar ut pa att man blir
nominerad av en annan medlem, och sen genomfor jag en intervju med kandidaterna.
Man kan jamfora det med att séatta ihop en ledning eller styrelse. Medlemskapet
bygger pa sekretessavtal och vi tar aldrig in konkurrerande foretag i samma trust,
fortsatter han.

MOTENA I DE OLIKA TRUSTERNA leds av Magnus Carlsson i sdllskap med SRC:s vd
Ola Dolck. Han upplever att manga av ledarskapsfragorna 6ver tid fortfarande ar
densamma, ddremot har det blivit alltmer komplexa fragor runt bordet nar det galler
digitalisering och ny teknik. Grunden &r att varje méte ar case-baserat och byggt pa
ett par olika fragestallningar som man sedan diskuterar runt.

— For oss ar det viktigt att det som diskuteras runt bordet ska vara skarpa uppgifter
som relaterar till verkligheten. Forhoppningen ar att varje medlem ska f4 med sig en
pitch avidéer, som man kan ta tillbaka och omsitta i praktiken i det egna foretaget.

I och med att vi har sekretessavtalet sa vagar manniskor 6ppna upp sig och dela med
sig av sina funderingar. Det skapas fort en tillit i
gruppen att ventilera jobbiga fragor. Vi uppmunt-
rar aven informella mellankontakter mellan med-
lemmarna. De ganger det blaser pa toppen ar
man vildigt utsatt i sin roll, och da ar det guld vart
att ha tillgang till den har typen av natverk, kon-
staterar Magnus.

Mer information om SRC Trusts hittar du pa
scandinavianretailcenter.com. Har du frédgor
om nomineringsprocessen sa gar det dven
bra att kantakta Magnus Carlsson pa
magnus.carlsson@srcmail.se

Magnus Carlsson, ordférande
for SRC Trusts.
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Jefast fastigheter.

Wood on Wall.
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NATVERK OCH SAMARBETE

2023 ars
Foretagsstjarnor
ar utsedda

Thomas Rodin

Varje ar delar Helsingborgs stad ut ett
antal Foretagsstjarnor for att uppmark-

samma lokala foretag som bidrar till ett

vaxande och innovativt naringsliv.

edan starten 2014

har nédstan 180

foretag och entre-

prenorer prisats

med en Foretags-
stjarna samt gratulerats med
en blomma och ett diplom.
Det kan vara foretag som
genom sin nyfikenhet och
kreativitet inspirerar till affa-
rer och upplevelser, men dven
aktorer som utmarkt sig
genom att tanka hallbart och
ett socialt ansvar. Men en sak
har stjarnorna gemensamt,
namligen att de pa nagot satt
bidrar till stadens gemensam-
ma vision - Helsingborg 2035.

- Det darunderbart att fa

traffa dessa entreprenorer och
hora deras berittelser. Vi blir
sa stolta att de viljer Helsing-
borg som sin stad att utveck-
las och viixa pa, sager Fanny
Lindblad, projektledare for
Foretagsstjarnorna, i en
kommentar.

Naringslivet i Helsingborg
har en stor bredd och omfat-
tar manga branscher. Nagot
som avspeglar sig bland 2023
ars mottagare av Foretags-
stjarnor. Tva avdem ar den
italienska restaurangen Papa
Piada, som huserar ute pa
Spritan i Odakra, och Wood
on Walls som tillverkar akus-
tikpaneler inspirerade av
naturen.

- Viarsaklart vildigt stolta
och glada 6ver denna utmar-
kelse och det ar ett kvitto pa
att vi har produkter och tjans-
ter som uppskattas och tillta-
lar marknaden. Helsingborg
ar en fantastisk stad. Dess
breda naringsliv 6ppnar fina
mojligheter for affarer och
tillvaxt och laget ar oslagbart
med en mysig stadskiarna
och nirhet till havet, sdger
Kristoffer Kallstrom, forsalj-
nings- och marknadsansvarig
pa Wood on Wall.
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- Detkédnns sa fint att fa en
utmarkelse som lyfter det
arbete vi gor med kvalitet och
hallbarhet i sa mangaled. Att
staden ser hur vi kimpar och
arbetar for att ga framat, trots
denna uppforsbacke med om-
varlden, priser och inflation
strax efter en pandemi. Att
uppmairksammas pa detta
satt blir ett lyft som ger oss
mod och energi att vilja fort-
satta utvecklas, siger Emma
och Michel Onofri som driver
Papa Piada.

Aven hos fastighetsbolaget
Jefast, som bland annat varit
en ledande aktor i omdaning-
en av fornyelsen av stadsdelen
Soder, mottogs utmarkelsen
med stor stolthet och gladje.

- Mina kolleger och jag blev
valdigt glada for utmarkelsen,
det virmer i hjartat och kinns
fint att vart arbete uppmark-
sammas. Vi ser nu fram emot
att fortsitta vara en lokalt en-
gagerad fastighetsidgare och
bidratill det viktiga samver-
kansarbete som kravs for att
gemensamt bygga en attraktiv
stad nu, och i framtiden,
konstaterar Cassandra Jerts-
hagen, vd pa Jefast.
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Sabina Soder/
Bollbrolyckan.

Har &r 2023 ars mottagare
av Foretagsstjarnor:
AutomationsPartner:
»Med dedikerad uthallighet
driver Automations Partner
innovationer och teknikut-
veckling med Helsingborg
som bas. De ar en forebild
for hur affarer skapas inom
medicinteknik dar deras
spjutspetsteknik och djupa
kunskap inom automation
och robotisering levererar
16sningar for en global
marknad.«

Doka AB:

»Doka Sverige AB bygger

en battre omvarld genom att
standigt klattra hogre och ut-
veckla bittre byggnadsteknik.
De intresserar sig for bygg-
systems klimatpaverkan pa
allvar och hér blir de en inno-
vativ partner att rakna med
da framtida boendemiljéer
skapas. Vi ser en smart stri-
van mot klimatanpassning
med ambitiosa klimatatagan-
de och vidr glada att de
etablerar sig i Helsingborg.”

Papa Piada:
»Papa Piada och piadinan har

AutomationsPartner.

Bt hi]

bidragit till 1dnga lunchkéer i
Helsingborg under aren. De
visar stort engagemang och

hjarta for staden genom att
standigt utvecklas pa ett hall-
bart sétt utan att ge vika for
kvaliteten. Vi ar otroligt glada
att de viljer att bygga nytt och
investera i Helsingborg.«

Sabina Soder/Bollbrolyckan:
»Sabina Soder, grundare och
agare av Bollbrolyckan, visar
pa stort engagemang for bade
platsen och méanniskorna
som finns i den. Detta genom
att kontinuerligt utveckla nya
koncept och samarbeten som
bidrar till utvecklingen av
verksamheten och staden. P&
Bollbrolyckan erbjuds Hel-
singborgarna upplevelser ut-
over det vanliga och verkar
som en motesplats over
granserna.«

Wood on Wall:

»De smalter ssmman skonhet
och funktion till innovativa
16sningar som tilltalar mark-
naden. Med talang och for-
maga att omsétta en idé och
innovation till hallbara affarer
ar Wood on Wall forebilder i
den foretagsamma staden.”

Jefast fastigheter:

»Jefast holding AB bidrar

till den gemensamma staden
genom grinslos passion for
tillvaxt, relationer och en hall-
bar framtid. De visar pa stort
engagemang for ett bittre
Helsingborg genom att enga-
gera sigibland annat styrel-
ser, samverkansgrupper, med
studenterna, i etablerings-
fragor och mycket mer.

De satter Helsingborg, och
kanske framfor allt soder,

pa kartan och bidrar till fler
etableringaristaden och ett
levande soder.«

Vi),
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Har du tips om ett
foretag som lyfter
Helsingborg och
fortjanar en Foretags-
stjarna? Skicka garna
ett mejl med en moti-
vering till fanny.lind-
blad@helsinghorg.se



Minska ditt klimatavtryck
och sank dina kostnader

Det ar dags att minska din klimatpaverkan, uppfylla miljokrav,
sanka dina kostnader, minimera avfallsflodet och maximera
[onsamheten.

Hur gor man det?

Allt borjar med Ohlssons hallbara radgivning. Las vidare for att
ta reda pa hur det gér till. '

Nar vi inleder en ny relation bestker vara atervinningsexperter
din verksamhet. Under besdket gar vi igenom din nuvarande
avfallshantering. Vi tittar pa avfallsflodet och identifierar
mojliga forbattringsomraden. Darefter tar vi fram en plan pa
hur vi tillsammans kan effektivisera processer, sanka kostnader
och skapa sa stora miljovinster som mojligt.

Lat oss guida dig mot en grénare och mer l6nsam framtid.
Tillsammans kan vi gora skillnad.

N

Vill du ocksa minska ditt klimatavtryck och
sanka dina kostnader? Anmal dig pa

ohlssons.se/hallbar-radgivning




ULf Vanselius har under manga ar varit
koncernchef for B2B-byran Pyramid,
Webbyran Petra och varumarkesbyran
Graal. Idag ar han Senior Advisor for
Comprend.

2022 koptes B2B-byran Pyramid,
Webbyran Petra och varumarkesbyran
Graal upp av H&H Group.  november
forra aret forenades de tre foretagen,
tillsammans med Nordic Morning och
Comprend,ien gemensam byra under
varumarket Comprend. Samtidigt
bytte H&H Group namn till Aura. Kon-
cernen omfattar tio konsultbyraer och
har 600 specialister i Sverige, Finland,
Storbritannien och Polen. Comprend
har cirka 300 anstallda varav drygt
hundrai Helsingborg och Malma.
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en av Helsing-

borgs mest

kinda fastig-

eter,idet mer

an hundra ar gamla larover-
ket S:t Nicolai vid Bergaliden.
I decennier har livet innanfor
vaggarna iden fore detta skol-
byggnaden praglats av kun-
skap och kreativitet - och s&
ar det fortfarande.

- Jag far ofta fragan om det
ar krangligt att arbeta med
business-to-business, men det
ar inte det minsta krangligt
om du gillar att standigt lara
dig nya saker. Som byra maste
vi sitta oss inivara kunders
verksamheter och det ar oer-
hort spannande! Vilar oss lite
om mycket ... och blir véldigt
bra pa Trivial Pursuit, sdger

28 | WORK HELSINGBORG

Ulf'Vanselius, grundare av
reklambyran Pyramid, med
ett stort skratt.

I ar ar det trettiofem ar
sedan han och tiotalet andra
kollegor lamnade Anderson
& Lembke, datidens ledande
industrireklambyr3, for att i

stillet 6ppna eget. Det blev
Pyramid Communication AB
som vid det har laget har
rankats som Sveriges basta
B2B-byra sjutton arirad och
fatt pris som landets basta
reklambyra tva ganger. Till
det kommer framgangsrika

systerbolagen Petra Digital
Agency och Graal Brand
Agency, som startades 2012
och 2017. Sommaren 2022
koptes koncernen upp av
Aura (fore detta H&H Group)
ochislutet av forra aret bytte
verksamheten namn till Com-
prend. »Ett nytt kapitel med
odandliga majligheter”, som
Ulf Vanselius, numera Senior
Advisor, beskriver skiftet.

VI SKA ATERKOMMA till upp-
kopet, namnbytet och fram-
tiden, men lat oss forst blicka
tillbaka en stund. Att beratta
om Helsingborgsforetagets
med- och motgangar under
aren dr namligen ocksé ett
stycke svensk reklambhistoria.
- Det har skett en revolution
inom kommunikationsteori



under de senaste decennierna.

I dagens diskussioner med
kunderna kan vi backa upp
vara argument med forskning
och vetenskap, inte bara med
erfarenhet och magkénsla
som vi gjorde tidigare, séger
Ulf Vanselius. Forr fanns det
ocksa manga fordomar kring
var bransch. Vi var »tokiga
reklammaénniskor som hittade
pakreativa saker hela dagar-
na«. I sjilva verket bestar vart
arbete av nittio procent svett
och tio procent innovation,
precis som for de flesta andra.
B2B dr en forkortning av
business-to-business, vilket
betyder att man séljer tjanster
eller produkter direkt till
andra foretag (till skillnad fran
forsaljning till konsument
som kallas B2C, business-

»Vi har varit nyfikna och
tidigt lyckats fanga upp
saker som har varit viktiga

Xy

to-consumer). I Pyramids fall
har det, kort forklarat, hand-
lat om att utveckla smarta
kommunikationslosningar
som driver kundernas affarer

och stiarker deras varumarken.

- Nér du képer nagot som
privatperson racker det med
att du kan motivera kopet for
dig sjalv och mgjligtvis din
partner. B2B-beslut d4r mer
komplexa eftersom de invol-
verar fler manniskor och

or vara kunder«

kréver storre trygghet och fler
rationella argument. Om du
skainvesteraien maskin for
tio miljoner, riacker det inte
att sdga att det »kanns bra«.

ALFA LAVAL, Bluetooth,
Ericsson, SAS, SSAB, Tetra
Pak, Volvo. Listan 6ver fore-
tag som vant sig till Pyramid
arlang och gedigen. Men
aventyret som tog sin borjan
1989 kunde ha haft en bittre

inledning. Samma ar képtes
storkunden Saab personbilar
upp av General Motors - och
6ver en natt forsvann trettio
procent av den nystartade
byrans intikter. Nedskdrning-
arna var oundvikliga.

- Att driva reklambyra &r
bland det mest osdkra du kan
gora och vi har varit tvungna
att siga upp personal nigra
ganger under arens lopp. Men
jag ar oerhort stolt 6ver att vi
ateranstallt halften. Idag har
vi en handfull medarbetare
som &r inne pa sin andra eller
tredje runda hos oss.

Om starten var trog blev det
pafdljande decenniet desto
mer hiandelserikt. 1990 ska-
pade Tim Berners-Lee World
Wide Web och tre ar senare
kom den forsta webblasaren.
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Pyramid var tidigt ute med att
greppa och arbeta med den
nya tekniken.

- Delvis har vi en av vira
kunder, Hoganis AB, att
tacka for det. De bestillde en
digital I6sning for att berdkna
och presentera materialdata
och bidrog starkt till att vi
kunde borja anstalla utveck-
lare, sdger Ulf Vanselius. Vi
byggde var forsta webbsida
for SAS Cargo och nagra ar
senare bad Ericsson om hjilp
med en ny produkt som de
trodde kunde bli jattestor ...

Nyheten var Bluetooth som
Pyramid lanserade globalt
1999.

- I borjan 1990-talet var vi
tretton anstillda och i slutet
runt femtio. Hela perioden
var en otrolig resa. Internet
exploderade, alla foretag
behovde digital nirvaro och vi
fick en fantastisk start pa
2000-talet.

2012 breddades verksam-
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»Vart arbete bestar av
nittio procent svett och tio
procent innovation«

heten genom Webbyran Petra
och fem ar senare startades
varumarkesbyran Graal. Och
till skillnad frdn ménga kon-
kurrenter har foretaget aldrig
overvagt att flytta till en storre
stad, som Stockholm eller
Malmo.

- Helsingborg har en klok
och naringslivsfokuserad styr-
ning och det betyder enormt
mycket for oss entreprendrer.
Visserligen sitter manga av
vara kunder i Stockholm, men
det finns utméarkta kommuni-
kationer. Och med tanke pa
att vi arbetar mycket interna-
tionellt dr narheten till Kast-

rup betydelsefull.

FOR NAGRA AR sedan pa-
borjades arbetet med att sak-
ra koncernens framtid, vilket
ledde fram till att en ny dgare
- Aura - kom inibilden under
2022. »Vihade lika varde-
ringar, kompletterande
kompetenser och samma

typ av kunder, sa det kindes
som en utmarkt match«, som
Ulf Vanselius uttrycker det.

Om du ser tillbaka, vilka har
varit nycklarna till framgang?
- Som byra har vi alltid
varit nyfikna och tidigt lyckats
fanga upp saker som varit vik-
tiga for vara kunder. Det har
gett oss fordelar och en chans

&

att vara med och forma ut-
vecklingen. Sedan kan man
kanske tycka att det ar trakigt
attlagga undan pengar i
reservfonder och bara anstélla
ett begransat antal personer
per ar. Men det har varit ett
satt att sdkerstalla kvalitet

och langsiktighet i utveck-
lingen.

Hur ténker du kring
framtiden?

- Jag ar overtygad om att
svensk kommunikations-
industri skulle kunna bli
nésta stora svenska export-
framgang efter musiken.
Sverige ar bast i varlden pa
business-to-business och det
finns en enorm potential i det.
Och nar det giller var verk-
samhet inom Comprend,
sé ser jag bara majligheter.
Jag ar sdker pa att vi kommer
att fortsatta att viaxa i Helsing-
borg under manga ar fram-
over.



Hemkansla pa rulle

Tapeter i mangder!

Var proffsiga personal hjdlper dig
hitta din hemkdnsla

-Helsingborgs mest erfarna farghandel

Angelholmsvéagen 10, Helsingborg, 042-19 84 90
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Louise Friberg
| villai Rydebéack 43 ar
Spenderar tid med

familjen och vanner. Vi har tva
6-aringar och en 3-aring som haller
0ssigang. Frisk luft och motion ar
nagot jag vardesatter hogt och for-
soker fa enrejal dos av. Jag har pa
senaste tiden aven plockat upp mitt
bokintresse igen. Att fa spendera
tid i koket och tillaga en god middag
star ocksa hogt pa agendan.




LEDARE | FOKUS

LEDARE I FOKUS

Thomas Madsen

I ett viider som pendlar fran allt mellan snokaos och gnistrande soliga vinter-

dagar har WORK den hér gangen hiilsat pa hos Mats Soderstrom, vd {or

Klimat-Transport, Vasatorps klubbchef och tillika vd, L.ouise Friberg, samt

pratat med Svante Liljegren, Managing Partner hos Advokatfirman Lindahl.

Louise Friberg, vd Vasatorps Golfklubb

VASATORPS GOLFKLUBB
firadeifjol 50-ars jubileum
och dridagen av Sveriges
storsta golfklubbar med runt
3700 medlemmar. Har har
berémda golfspelare som
Annika Sorenstam, Seve
Ballesteros, Sandy Lyle och
Greg Norman spelat, och
Vasatorp har blivit utsedd till
Sveriges bista bana tre arirad
under 2015, 2016 och 2017.
Sedan 2022 har klubben en
ny klubbchef och vd i form av
Louise Friberg.

Vad gjorde du tidigare?

- I stora delar av mitt liv
har jag spelat golf och da pa
tavlingsniva. Efter mina uni-
versitetsstudier i pa Universi-
ty of Washington i Seattle, dar
jag studerade miljovetenskap,
blev jag golfproffs och flyttade
ned till Arizona for att tavla i
golf pa heltid, berattar Louise.

- Under mina ar som proffs
hann jag med att besoka
manga varldsdelar, vilket jag
bar med mig med latthet i
dagiminnet. En underbar tid
med mycket manniskomé&ten
och saklart magiska golfbanor.

- Jag fick med mig en vinst
fran LPGA ibagaget och ett
antal andra hyfsade place-
ringar genom aren som jag
holligang tévlingsspelet. Jag
spelade som proffs fram till
och med 2015, men tva ars
paus kring 2011, 2012.

Hur ser du pa din roll som vd
och hur vill du driva foretaget?
- I min roll pa Vasatorp
sitter jag pa tva stolar. Dels ar
det klubbchefsrollen i foren-
ingen Vasatorps golfklubb,
dels som vd i Vasatorp golf
AB. Irollen som klubbchef
handlar det mycket om att
mota, lyssna och utveckla

var klubb tillsammans med
vara medlemmar. Forenings-
livi Sverige ar valdigt unikt
och det ar en stor folkrorelse
som bidragit valdigt mycket
till samhallet.

- Vi har manga medlem-
mar, gamla som unga, som ar
har inte bara for idrotten golf,
utan for gemenskapen, att fa
vara en del av ett samman-
hang. I vd-rollen giller det
att skapa forutsattningar i
bolaget for att kunna utveckla
var fina verksamhet framat.
Det dribolaget som driften
av anldggningen ligger. I var
bransch &r vi en av de storsta
anldaggningarnai Sverige,
bade till yta, antal hél och
medlemmar. Darmed ar vi en
relativt stor arbetsgivare i
jamforelse med andra golf-
anldaggningar och det dr ocksa
ivart aktiebolag som vi har de
flesta av vara anstallda. I bada

rollerna tar vara vardegrun-
der stor plats och jag far triaffa
mycket ménniskor, vilket jag
alskar.

Hur ser det ut framéver?

- Forsta veckan ijuni har vi
dran att sta vard for Volvo Car
Scandinavian Mixed, vilket
blir en stor folkfest bade hos
oss ochistaden. Det ligger
mycket arbete bakom ett sa-
dant evenemang, sa samtidigt
som vi vilkomnar medlem-
mar och gaster till Vasatorp
forbereder vi for att vissa
Tournament Course forsta
veckan i juni. Vi ser verkligen
fram emot att fa visa upp var
fina anldggning for négra av
de basta spelarna i Europa.

I 6vrigt under denna sdsong
valkomnar vi nya entrepreno-
rerivar medlemstraning och i
var golfshop, nagot som ska
bli mycket spdnnande.
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Svante Liljedahl, vd Advokatbyran Lindahl

ADVOKATFIRMAN Lindahl ar
en av Sveriges ledande advo-
katbyraer inom affarsjuridik,
med kontori Stockholm,
Goteborg, Orebro, Malmo,
Uppsala och Helsingborg.
Det sistnamnda ett av de
mindre kontoren inom byran,
med 30 medarbetare av sam-
manlagt cirka 300. Det ar
ocksé har, med en makalos
utsikt 6ver staden och sundet,
som jag moter upp Svante
Liljedahl, Managing Partner
och vd, som denna gnistrande
vinterdag har forstarkt led-
ningsgruppen med vice vd
Arnold, en lika delar tax, pin-
cher, chihuahua och kinesisk
nakenhund.

Vad gjorde du tidigare?

- Jaghar inte valt den mest
spikraka vagen. I min ung-
dom ville jag syssla med bran-
ding och marketing, nagot
som fortfarande ér ett stort
intresse. Sedan borjade jag
plugga ekonomi med mal-
sdttningen att specialisera
mig inom just ovanndmnda
omraden. Efter tvd och ett
halvt r halkade jag in pa
juristlinjen. Det fanns nagon
tidig tonarsvision av mig sjalv
som jurist, berattar Svante.

- Dainsagjag att det har ar
valdigt spannande, framfor
allt kombinationen i grans-
snittet mellan ekonomi och
juridik. Sa det blev manga ars

Svante Liljedahl

barn, hunden Arnold och katten Gibson

P& Tagaborg, med mina tva

43 ar

Fritiden &gnar jag framfor allt &t musik.
Antingen med mitt gubbrockband, The Fortunate Sons,
eller s& producerar jag sjalv hemma.

studier till slut, och det tog
manga ar inom advokatyrket
innan jag sdg pa mig sjalv som
jurist, jag tyckte jag var forst
och frimst ekonom. Sa sma-
ningom borjade jag pA Mann-
heimer Swartling i Stock-
holm, traffade mina barns
mamma och flyttade ned till
Skane 2009. Efter tvd ar kin-
de jag att jag ville testa nagot
annat och gick till Lindahl,
dirjagidecember 2019 blev
managing partner, det som ar
advokatvarldens vd.

Hur ser du da pa din roll som
managing director/vd och hur
vill du driva foretaget?

- Den fragan vallar lite
huvudbry, skrattar Svante,
och forklarar narmare.

- Det finns s ménga
dimensioner av det. Vi har en
egentlig resurs, det ar vara
medarbetare, Vi siljer ju
deras tid och kompetens, och
vara nyanstillda arinio fall av
tio nyutexaminerade jurist-
studenter med en snittéalder
pa 25 &r. Da kommer de till
en, ivart tycke, valdigt mo-

dern byra, men branschen
som sddan har varit valdigt
konservativ. Nu har vi jobbat
mycket med att ta bort just
det gamla, till exempel det

att man sitter kvar pa kontoret
tills jobbet dr klart, oavsett
vad klockan blir.

Det finns inte en 25-aring
som accepterar det forhall-
ningssattet i dag. Mina unga
anstéllda dr absolut beredda
pa attjobba hart och ar val-
digt duktiga, men att tvinga
dem att alltid sitta vid sitt
skrivbord, nej, det finns inte i
dag. Det dr en stor utmaning,
men inget jag upplever som
ett problem hos oss, utan vi
méste ha en tillitande kultur,
annars ar det inte hallbart for
nagon, berittar Svante.

- Sé det hallbara perspekti-
vet for medarbetarna dr vart
absolut viktigaste fokus,
samtidigt som vi vill foradla
och lata verksamheten vixa.
De tva dynamikerna ar inte
alltid 1att att hantera, sa det
ar det jag lagger mest tid pa.
Har jag inte bra och enga-
gerade medarbetare sd kom-

mer vi aldrig att vdxa, menar
Svante.

- Séadet ar det jag vill med
mitt vd-skap, att se till att jag
har virldens basta team,
vilket jag har, att folk vill vara
kvar och att vi kan addera pa
utan att forstora.

Hur ser framtiden ut for
Advokatbyran Lindahl?

- Vihar en fantastiskt fin
utveckling och har foradlat
var verksamhet. Det dr en helt
annan byra idag in nir jag
kom hit. Vi har professionali-
serats och fokuserar mer pa
att vara bdde den goda arbets-
givaren och att foradla var
kundstock, och i dag ar en stor
del av véara klienter har i Hel-
singborg utlandska klienter.

- Dé kan man ju undra var-
for de vander sig till en liten
advokatbyra i Helsingborg,
det mest logiska hade kanske
varit Stockholm, eller ndgon
annan storstad. Men vi arbe-
tar mycket med kontakter
utomlands och reser véldigt
mycket, framfor allt jag.

- Savihar dndrat skepnad
valdigt mycket, och om vi
blickar fem ar framat, sa ar
vi visentligt ménga fler med-
arbetare dn vad vi ar i dag,
och rent ekonomiskt har vi en
omsittningsokning som ar
markant. S vi gar en valdigt
ljus framtid till motes, avslu-
tar Svante.
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Mats Soderstrom, vd Klimat-Transport

KLIMAT-TRANSPORT starta-
des 1998 av Lennart Soder-
strom. 2018 skedde en gene-
rationsvaxling nar Lennart
salde Klimat--Transport till
Tempcon Group och Mats
Soderstrom blev delagare dar
istéllet, tillsammans med sin
bror. I dag bestar Tempcon
Group av elva systerforetag
som ar specialiserade inom
tempererade transporter och
logistik, bade nationellt och
internationellt, med ett 40-tal
anstallda.

Vad gjorde du tidigare?

- Innan jag kom in i logistik-
branschen sa jobbade jagiIT
branschen. Jag har jobbat med
olika roller, som operator, in-
stallator, tekniker, system-
konsult, séljare, seniorsaljare
och konsultchef, berattar Mats.

- Den erfarenhet man
byggde upp inom IT har varit
till stor nytta for att hanga
med pa digitaliseringsresan.
Vivar tidigt pa det att koppla
ihop oss med vara kunder via
EDi.

- Min passion for IT hianger
kvar och har dven fatt forma-
nen att vara IT-ansvarig for
Tempcon Group dér Klimat-
Transport ar ett av flera hel-

Mats Soderstrom
54 ar

agdabolag. I dag, sa fortsitter
digitaliseringsresan med
hjilp av automatiserade
flden, Al chaufforsappar,
ruttoptimering med mera.
Vi har valt att skapa ett eget
IT bolag inom Tempcon
Group som heter Shyping
som forvaltar var IT-utveck-
ling, men som ocksa jobbar
med projekt utanfor koncer-
nen.

Hur ser din roll som vd ut och
hur vill du driva foretaget?

- Jagarju ytterst ansvarig
for verksamheten, men ar
omgiven av mycket kompe-
tenta medarbetare som dag-
ligen ser till att vi haller en
véldigt hog kvalité i alla delar.
Vi har en tajt ledningsgrupp,
dar vi tar snabba beslut och
snabbt anpassar verksamheten
till den verklighet vi lever i.

- For mig ar det viktigt att
det inte dr jag som vixer, utan
har personal som vagar ta
egna beslut. Detta hjalper till
med att de utvecklar sig sjilva
och vara relationer med vara
kunder. Visst kan det bli fel
ibland, men d& gor vi om och
ratt. Vi har alltid vara kunder
ifokus och vijobbar pa ett
héllbart sittiallaled. Vidren

VillaiHelsingborg
P4 fritiden umgas jag

med familjen och var harliga labradortik Leia. Min
stora passion ar fotboll, s& HIF ligger mig varmt om
hjartat tillsammans med Liverpool FC. Det blir en
del fotbollsresor, men for husfriden blir det aven
en delandra resor utan fotboll i fokus.
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TRANSPUK

del av Helsingborgsdeklara-
tionen, dar vi har som mal att
vara klimatneutrala till 2030,
men jobbar for att vi ska vara
det snabbare dn sa.

Hur ser det ut framéver
for Klimat-Transport?

- Vi tillhor ju Tempcon
Group, Sveriges storsta kon-
cern inom tempererad livs-
medelslogistik, och véar del i
koncernen ar att agera kon-
trolltorn och samordna logis-
tiken for kunder inom daglig-
varuhandeln och horeca.

- Viar precis igenom en
organisationsférandring, dar
vart systerforetag Berneco

transport fusionerasin i
Klimat-Transport. Detta
innebar att vi nu inte bara
jobbar med inrikes transpor-
ter, utan ocksa jobbar med
import/export volymer
kopplat till Vasteuropa.

- Vihar ocksa bildat en
gemensam organisation med
systerbolaget Sydfrys, dar jag
ocksa tagit rollen som vd. Vi
arinneien kraftig tillvaxtfas
med nya kunduppdrag, sa for
tillféllet ar det valdigt mycket
positivt. Det kommer hdnda
valdigt mycket spannande
inom bade Klimat-Transport
och Tempcon Group under
2024.
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8tallet ar ett spektakulart bostadshus i Képenhamn.

Redan 1789 tillverkades den forsta takpappen i
Sverige. 100 ar senare lades grunden fér Trebolit i
Trelleborg och 1904 grundades takpappstillverkaren
Matakii Malmo. Huvudprodukten pa den tiden var
enkel takpapp belagd med stenkolstjara. Namnet
Mataki tillkom 1933, en forkortning av MAIMO TAK-
pappfabrik och Kemisk Industri. 1995 forvarvades
Matakiav Trelleborg AB, som ar 2011 saljer verksam-
heterna i Sverige och Danmark till Axcel som andrar
bolagets namn till Nordic Waterproofing.




BORSNOTERAT FORETAG

Képcentret Emporias tak.

SNABBVAXARE SOM
GARSIN EGEN VAG

Jonas Nordstrom Nordic Waterproofing

Helsingborgs naringsliv rymmer fa borsnoterade bolag med
huvudsate i staden. Men det finns ett par undantag och ett av
dessa ar snabbvaxaren Nordic Waterproofing, som sedan 2011
okat omsattningen fran en miljard till over fyra miljarder
kronor. Trots den snabba tillvaxten lider verksamheten inte av
vaxtvark, utan ambitionen ar fortsatt expansion.
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- VI HAR HITTAT en fOorvirvs-
strategi som fungerat valdigt
bra, dir summan av ett plus
ett har blivit tre. En avgorande
framgangsfaktor har varit att
vivardat de lokala bolag och
varumairken som har anslutit
till koncernen sedan 2011, sna-
rare dn att riva ned och bygga
nytt, siger Mats Lindborg,
ansvarig for Nordic Water-
proofing i Sverige och Norge.

- Saidagar vi mer av ett
House of Brands, med totalt
25 olika varumérken i port-
foljen. Dar har vi valt en egen
vag, med en decentraliserad
arbetsmodell och internt
nitverkande for att optimera
affarsmojligheterna pa de
lokala marknaderna.
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Nordic Waterproofing ar
idag marknadsledande pa den
nordiska tatskiktsmarknaden,
dar olika typer av tatskikt for
tak och tillhorande system-
16sningar utgor en betydande
del av den totala affaren. Men
produktportfdljen rymmer
aven byggprodukter som
membran for fukt-, vind-
och dngspérrar, grona sedum-
tak samt prefabelement for
fasader, vaggar och bjalklag.

I koncernen ingér dven ett
mindre antal entreprendrs-
foretag, som erbjuder instal-
lationer av de olika produk-
terna.

- Var resa satte rejal fart nar
det danska investmentbolaget
Axcel kopte loss verksamhe-

Nordie V

»Utover fortsatta forvary ser

‘aterproofing den grona

omstillningen och.okade krav
pa mer klimatneutrala produkter
som viktiga drivkrafter for

fortsatt tillvaxt«

ten fran Trelleborg AB. Da
bytte vi namn till Nordic
Waterproofing och sjosatte

en offensiv tillvixtstrategi,
dér vi genom forvarv dubblade
omsittningen pa fem ar och
tog ett stadigt grepp om
marknaden for tatskikt i
Norden, berattar Mats.

- Det var egentligen den
stora omstéllningen for oss
som foretag, sd nar vi sedan
borsintroducerades 2016 var
viredan inne i den struktur
avl6pande rapportering och
uttalad tillvixtstrategi som
oftast praglar publika bolag.

SEDAN borsintroduktionen
2016 har koncernen vaxt till
1300 medarbetare och en

nuvarande omsattning pa
cirka 4,5 miljarder kronor.
Nyligen rapporterade bolaget
for 2023, dar nettoresultatet
pastrax under 300 miljoner
kronor varilinje med mark-
nadens forvantningar.

- Vihar hanterat de utma-
ningar som har foljt av det
hoga ranteldget och en osaker
byggkonjunktur. Men vi har
Kklarat lagkonjunkturer pa ett
valdigt bra sitt tidigare, och
det ser vi ut att géra nu ocksa.
Vi har alltid redovisat vinster,
dven de tuffaste aren.

- Sé vi ser med tillforsikt
pa framtiden. Dels tror vi att
rantebanan kan ha toppat for
den hér gangen och dels ser
vi att marknaden f6r renove-



ringar och industriinveste-
ringar dr fortsatt ganska stark,
och dér har vi en bra position,
sdager Mats.

MATS LINDBORG har sin
huvudsakliga bas i Hoganis,
som sedan lange varit ett
centralt och viktigt nav i verk-
samheten. Har tillverkas
bitumenbaserade tatskikt av
varumarkena Mataki och
Trebolit, och det var aven har-
ifrdn som koncernen lange
styrdes. Men i samband med
borsintroduktionen fanns

det ett 6nskemal fran borsen
sida om att skilja koncern-
ledningen fran den mer ope-
rativa verksamheten, och da
etablerades det nuvarande

Grona tak vid Park-
huseniLimhamn.

huvudkontoret i Helsingborg.
Verksamheternai Sverige

och Norge star for cirka 30
procent av omsattningen,

och i Mats organisation ingar
det 250 medarbetare.

- Utover fortsatta forvarv
ser Nordic Waterproofing den
grona omstéllningen och 6ka-
de krav pa mer klimatneutrala
produkter som viktiga driv-
krafter for fortsatt tillvaxt.
Redan idag har vi foretaget
VegTech - som tillverkar och
installerar sedumtak - i port-
foljen, och utéver det investe-
rar vi dven i att utveckla nya
grona tatskikt, berattar han.

PUBLIKT HALLER Nordic
Waterproofing en relativt

lag profil, &ven om saval fore-

tagsnamnet som enskilda
varumarken som Mataki och
Trebolit kan ses exponerade i
samband med utvalda idrotts-
sammanhang. Nar det géller
nitverkande och sponsring,
overlats aven de besluten i
stor utstrackning till de lokala
marknaderna.

- Vihar ingen strategi for
nitverkande, dven om vi sjalv-
Kklart forsoker medverkaide
sammanhang dér det anses
lampligt ur affarssynpunkt.
Vi far massor av forfragningar
om nitverkande och spons-
ring, men har valt att vara
ganska selektiva.

Daremot finns det en
satsning som Nordic Water-

proofing har valt att vara en
del av: Star for Life. Star for
Life initierades av IT-entre-
prendren Dan Olofsson, och
syftar till att ge barn i Syd-
afrika en grund for ett bra liv.
Mycket fokus ligger pa att
skapa bra skolor, men ocksé
att utbilda barnen inom sang
och musik.

- Har ar vimed och bidrar
for att kunna bygga och driva
skolor, men har ocksa 6ver-
lamnat material och saker néar
vivarit pa plats i Sydafrika.
Det dr en satsning och ett
engagemang som ligger bade
mig personligen och foretaget
varmt om hjartat.
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FORETAGSBESOK

BESOKEN BYGGER RELATIONER
OCH OKAR FORSTAELSEN

Thomas Rodin

For att pa ett bra och effektivt sitt kunna stétta de lokala foretagarna s dr det otroligt viktigt

alt ha 6rat mot marken och vara lyhord for de f6rviintningar, forhoppningar och utmaningar

som finns ute i verksamheterna. Darfor genomfor staden varje ar ett stort antal foretagsbesok

runtom i kommunen. Denna ging besoktes Huvudkontoret och N6jdhs Elektronik.

Huvudkontoret — Ett personligt kontorshotell
som stimulerar till nya moten

HUVUDKONTORET verkar
inom kontorshotells- och
coworking-branschen och
Ooppnade upp sin forsta enhet
uppe pa Vila Sodra i mars
2019. Endast sju manader
senare slog man upp dorrarna
till ytterligare ett kontors-
hotell i Norra Hamnen och pa
sikt finns dven planer pa att
etablera sigifler lagen.

- Var dgare och tillika fast-
ighetsagare Stenbocken fick
en vakans pa nedervaningen
idessalokaler och borjade
darfor titta pa en lamplig
verksamhet som skulle kunna
ta over. Idén vicktes dd om att
starta ett eget kontorshotell
med en mer modern touch.
Vid den tidpunkten var

WeWorks coworking-koncept
valdigt i ropet, s man akte
over till London for att titta
paderas uppldgg och fa inspi-
ration.

- Dérefter togs beslut om
att profilera om hela fastighe-

ten och satsa pa farg och form.

Grundtanken var att vi ville
erbjuda ett anvandarvanligt
och snyggt kontor i bilvanligt
lage som var sa trivsamt och
flexibelt att vara medlemmar
aldrig skulle kdnna behovet
av att flytta vidare nir deras
storleksbehov forandrades,
beréttar platschefen Marcus
Gabrielsson, nar vi besoker
lokalerna pa Makadamgatan.
- Huvudkontorets malsatt-
ning &r att underlatta varda-

gen for dig sa att du kan
fokusera pa din business.

Vi plockar bort tidstjuvar som
att fixa med stddning, skrivare
och nitverk. Startstrackan ar
nistan noll da det i princip
bara ar att flytta in och borja
jobba eftersom allt redan
finns pa plats. Har finns dess-
utom en valdigt varm och in-
bjudande miljo, och dven jag
som anstilld kinde mig otro-
ligt vailkommen direkt nar jag
borjade min tjanstiaugusti
forra aret, fortsatter Frida
Hansson, koordinator pa Hu-
vudkontoret, Makadamgatan.

MEN DET AR INTE bara méj-
ligheten att slippa lagga fokus
pa tidskravande underhéll

som lockat ménga kunder att
soka sig till Huvudkontorets
koncept. Flertalet kunder
drar ocksa nytta av natverks-
mojligheterna. Nar foretag
frén olika branscher sitter till-
sammans uppstar det bade
spannande moten och nya
affarsmajligheter.

- Idag har vi en vildig bredd
nar det giller de foretag som
hyr platser av oss. Alltifran
advokater och IT-konsulter
till revisorer, reklambyréer
och byggforetag. Det leder
till manga spannande méten
mellan bade individer och
olika branscher, betyder ocksa
att det finns mycket kunskap
inhouse inom bland annat
solceller, elbilar och frakt-
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Marcus Gabrielsson, platschef, Frida Hansson fran Huvud-
kontoret oc[lHékan Sturessan, naringslivsutvecklare pa
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16sningar. Vara kunder ar
alltifran enmansforetag till

satellitkontor for storre bolag.

Vissa hyr en plats, andra tio.

- Viarrangerar dven en hel
del gemensamma aktiviteter
som exempelvis padel, fru-
kosttriffar och after work.
Ménga kunder vardesatter
att delta i aktiviteter dar man
lar kdnna varandra, och vissa
av dem spelar dven golf'till-
sammans pa fritiden och kor
spontana after works pé eget
initiativ, vilket visar pa att vi
lyckats skapa en god kultur,
konstaterar Marcus Gabriels-
son.

En annan férdel med loka-
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cfﬁ@*ﬁé‘_n"ngsliv- och destinationsutveckling.

lerna pa Vila Sodra ar dven att
man har mojlighet att erbjuda
uthyrning avlagerutrymme i
direkt anslutning till kontors-
ytan. Vid intresse hyr Huvud-
kontoret dven ut sina konfe-
renslokaler och métesrum

till externa foretag, men de
egna kunderna ar alltid prio-
riterade nar det giller till-
gangligheten.

- Pd Makadamgatan har vi
totalt 580 kv kontorsyta och
sen tillkommer dven 600 kvm
lageryta uppdelat pa ett stort
antal lagerlokaler som vara
kunder har majlighet att hyra.
I dagsldget dr alla lagerlokaler
uthyrda, och vi upplever att

det ar en stor fordel att vi har
mojlighet att erbjuda den
tjansten. Kombinationen av
att man kan parkera precis
invid kontoret och dven ha
tillgang till sitt lager &r helt
Kklart en vinnande kombina-
tion, sdger Frida Hansson.

Hur ser era planer ut framat
och hur upplever niera
kontakter med Helsinghorgs
Stad?

- P4 sikt hoppas vi sé klart
kunna etablera oss i fler lagen,
och trots radande lagkon-
junktur upplever vi att det
fortfarande gors manga nya
etableringar och vi har ménga

forfragningar som kommer in
gallande platser och lokaler.
Men det giller att hela tiden
vara pa tarna och hinga med i
utvecklingen.

- Jagupplever att de kon-
takter och den dialog vi haft
med staden genom aren har
varit valdigt bra. For oss ar det
viktigt att det ska vara rent
och snyggt pé intilliggande
gator och gronytor samt att
det finns goda parkerings-
mojligheter och laddplatser i
nirhet till vira enheter. Aven
god belysning adr viktigt da det
okar den upplevda tryggheten
for saval kunder som besokare,
avslutar Marcus Gabrielsson.
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BESOKEN BYGGER RELATIONER OCH GKAR FORSTAELSEN

Nojdhs Elektronik flyttar snart

in i nya lokaler pa Berga

NOJDHS ELEKTRONIK grun-
dades 1985 av Thomas N6jdh,
med en bakgrund inom den
svenska marinen och i Kock-
ums AB:s avdelning for kon-
struktion av ubétselektronik.
Idagingér foretaget i en kon-
cernstruktur dir dven ett
dotterbolag i Singapore samt
mikrofontillverkaren Milab
Microphones ingar. Totalt
har koncernen cirka 35 med-
arbetare och N6jdhs produkt-
portfolj uppgar idag till 6ver
100 kundspecifika produkter.
En avde mest kdnda och ater-
kommande ar DC/AC-omrik-

tare typ NEDA, som nu ar
inne pa den femte genera-
tionen.

Just nu héller foretaget
pa och fardigstéller sina nya
verksamhetslokaler pa
Gevirsgatan, och i samband
med invigningen av de nya
lokalerna i april i ar sa flyttar
man savil den svenska verk-
samheten som Milab Micro-
phones till Berga. Dagen till
ara farvi en rundvandring ide
blivande lokalerna dar bygg-
arbetet pagar for fullt.

- Viforvarvade den hér
fastigheten for cirka ett och

halvt &r sen och har rivit den
gamla kontorsbyggnaden,
men behéllit industridelen
som vi nu renoverar upp.
Samtidigt pagar dven byggan-
det av nya kontorslokaler och
vi dr 6vertygade om att det
kommer bli ett lyft bade de-
signmaissigt och funktionellt.
Flytten till nya lokaler innebar
att vi far battre kapacitet och
mojlighet att skapa ytterligare
samarbete och synergier
mellan vara tva verksamheter,
konstaterar Patrik N6jdh,
Operations Manager pa
No6jdhs Elektronik.

- Det kdnns extra roligt att
det dr grannforetaget Luggu-
de Bygg som genomfor bygg-
projektet, och hittills har vart
samarbete fungerat jattebra.
Har far vi &ven mojlighet att
specialutforma ett stort antal
rum for att passa de olika
momenten i var produktion
och utveckling. Det stalls vl-
digt hoga krav pa vara pro-
dukter och vi genomfor en
mangd olika tester pa plats
for att sikerstélla att de
uppfyller kvalitetskraven
innan de skickas ut till kund,
fortsétter han.

“Patrik Nojdh, OperationsiManager

paN6jdhs Elektronik.
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Patrik sjélv ar den andra
generationen i familjefore-
taget, men hade egentligen
siktet instéllt pa att gora kar-
ridr inom Forsvarsmakten.
Sedan 5 ar tillbaka dr han
dock operativ i verksamheten
och upplever att det ar en in-
spirerande bransch att verka i.

- Det var min far Thomas
som startade foretaget, och
han ar fortfarande var vd
dven om han numera utgar
fran Singapore. Sjalv har jag
vuxit upp med verksamheten
och dven sommarjobbat i
foretaget, men jag kiande att
jagville ga min egen vag och
utbildade mig till officer. Nar
detblev dags att bilda familj
sd bestimde vi oss dock for att
flytta ned till Helsingborg, och
jag fick mojligheten att bli en
del av familjeforetaget. Det
har varit otroligt spAnnande
att sdtta sig in i verksamheten
och jag lar mig nya saker hela
tiden, berittar Patrik.

No6jdhs Elektronik tillhan-
dahéller kundspecifikt desig-
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nade 16sningar och produk-
tion av elektriska och
elektroniska system, med
tyngdpunkt pa stryktalig
design for anvindning i uba-
tar, orlogsfartyg eller andra
kravande miljoforhallanden.
Man levererar framfor allt
produkter till de stora skepps-
varven och har byggt upp en

stabil kundbas med aterkom-
mande kunder.

- Skeppsvarv och underle-
verantorer till dessa ar vara
priméra kunder. En av de
mest framtradande och var-
aktiga ar SAAB/Kockums.
Vihar over lag vdldigt manga
aterkommande kunder och
tittar man bakét sd kan vi se

,naringslivsutvecklare pa enheten
for faretagsklimat, var den som representerade
Helsingborg stad pa dessa bada faretagsbesok.

Han arimponerad dver den kompetens och entrepre-
norsanda som finns ute i det lokala naringslivet och
ser verksamhetsbestken som en viktig del i att upp-
ratthalla en god service och dialog.

- Vihar ett mycket tydligt uppdrag att bade ut-
veckla och forbattra foretagsklimatet i Helsingborg.
Grunden for detta borjar i motet med foretagen, for
att hora och forsta vad de anser skaver och vad som
fungerar brait.ex. myndighetsarenden. Det ger oss
ocksa mojlighet att prata om stadens fortsatta ut-
veckling som en sjalvklar plats att driva foretag pa.
Né&r staden vaxer vill vi att naringslivet kanner att vi
gor det tillsammans, sager han i en kommentar.

tillbaka pa ett antal ar med
en stadig 6kning rent omsatt-
ningsmassigt. Efterfragan pa
vara varor och tjanster 6kar
standigt, och var tro ar att det
kommer att fortsétta sd. Det
ar ocksé darfor vi vagar gora
den hér satsningen nu.

FOTO: THOMAS RODIN

Upplever ni att det &r svart
att hitta ny kompetensinom
er bransch?

- Om man tittar pa de
tjanster som ar kritiska for oss
framover sa ar det svart att
hitta seniora ingenjorer som
har erfarenhet av var bransch.
Gladjande nog sé har vi dock
en oerhort lag personalom-
séttning och jobbar vildigt
aktivt med var trivsel och
arbetsmiljo. Det ar valdigt
viktigt att vara medarbetare
kénner att man har majlighet
att utvecklas, far stimulans
och har det roligt pa jobbet.
Vara nya lokaler blir sa klart
ocksa ett sitt att lyfta trivseln
for vara medarbetare, avslutar
Patrik.



DACKE INDUSTRI | Langsiktigt dgande i fokus

Idag har vi 22 bolag, cirka 1550 anstéllda 6ver hela vérlden och en omsattning pa
4,3 miljarder kronor. Vart huvudkontor finns p& Hastmollegranden 3, i centrala
Helsingborg.

Vi utvecklar kontinuerligt vara medarbetare och bolagen till att vara en 16nsam,
héllbar och professionell industrigrupp.

Med en decentraliserad modell dar vara bolag har en hég grad av sjalvstandighet
och agardirektiv baserat pa stod fran sina styrelser, far bolagen mojlighet att fatta
egna beslut och forma sin egen framtid.

Ar du en entreprendr och funderar pd att salja ditt livsverk och letar efter
Dac ke E.T‘ I:_ngswktlg BIIE, tve__fkaf\nte ﬂatttvk(;ntalfta 255 p?kDackﬁ t\ndgsir(lﬁr@ qu g Vi vaxer framgangsrikt genom bade organisk tillvaxt och kompletterande forvarv
X ! vill héra mer om var vag framat. Vi tar garna en fika och tar det darifran. ] som ar i linje med véra 4 divisioner.

www.dackeindustri.com

Helsingborg, Ringstorp

Ert framtida kontor i Helsingborg . ’."';gf); R

Just nu finns en lokal pa 330 kvadratmeter ledig, kvadratmeter
som du kan planera precis som du vill. Tillsammans anpassar vi
planlésningen sa att den passar dig och din verksamhet.

www.annehem.se/lediga-lokaler

Kontakta oss

// Johan Flodmark

4
45 072-219 01 13

.,,I/;/:l Annehem johan.flodmark@annehem.se

" 14 [ IHEBESINCBORE
MED 2500 HYRESRATTER.

Besdk oss pd vart nya kontor pd Carl Krooks gata 30 pd Séder.

w Valkommen att hitta ditt nya hem pd willhem.se
Willhem

S JINERT




MOTOR

Nytt ar med manga
spannande bilnyheter

Ian Maasing

The show must go on. Nytt ar och nya tider. En hel massa
bilar ska lanseras av nastan alla sorter. Inte sa manga
cabrioleter men desto fler hogbyggda, praktiska crossovers
och suvar. De flesta med forbranningsmotorer och hybrider,
men ocksa manga nya helelktriska modeller. Till och med ett

par prisvarda elbilar dyker upp.

T ’ q

Citroén é-C3 - prisvard elbil

Dyra elbilar finns det gott om. Daremot finns det valdigt f& mindre dyra. Detta vill Citroén réda
bot p& och lanserar den helt nya fjarde generationen av C3 som helelektriska é-C3. Jamfort
med sin foregangare har den kompakta bilen stopts om till en mer hogbyggd och praktisk vagn.
Detinnebar &nnu mer plats for bade forare och passagerare och tack vare hojden &ar det ocksa
|4tt att stiga i och ur. P& Citroén-vis har den ocksa forsetts med en komfortabel fjadring.

Under motorhuven sitter en elmotorer pa 113 hastkrafter som driver framhjulen. Med ett
batteri pad 44 kWh har den en deklarerad rackvidd p& 320 km enligt WLTP. Nya Citroén é-C3
har en prislapp som startar pa 23 300 EUR nere i Centraleuropa. Vi far hoppas att det officiella
priset i Sverige hamnar kring 300 000 kronor. En liten transportbil, -C3 Cargo, lar
ocksa komma. Farsta bilarna kommer hit under varen.
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Mercedes-AMG GT Coupé - supersport

Nu lanseras andra generation av supersporthilen Mercedes-AMG GT 63 4MATIC+ Coupé. Den baseras pa 2+2 sitsiga
Mercedes-AMG SL plattfarm, men har férsetts med en AMG-specifik hjulupphangning med aktiva krdngningshammare
och adaptiva stotdampare. Under den langa, ldga motorhuven sitter en 4-liters V8 med dubbelturbo pa 585 hastar och
vridmomentet 800 Newtonmeter. Drivkraften gar genom en snabbvéxlande, niostegad automatldda, AMG SPEEDSHIFT
MCT 9G, vidare ut till alla fyra hjulen. 0-100 km/h klaras av p& 3,2 sekunder och toppfarten ar 315 km/h.

Det ar inte bara framhjulen som styr, utan aven bakhjulen som med hjalp av elektronik ges en liten styrvinkel for att
bilen ska ga riktigt piggt, men stadigt genom kurvar.

Priset for Mercedes-AMG GT 63 4MATIC+ Coupé startar pa 2 050 000 kronor.
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Porsche Panamera - tredje generationen

Trots vilda satsningar pa helelektriska Porschemodeller
kvarstar dock ett antal hederliga bensinare och plug-in
hybrider, som till exempel nya Panamera. Den nya modellen
har forfinats och teknikinnehéllet uttkats. Matten &ristort
som foregangaren. Till Sverige kammer till en borjan fyr-
hjulsdrivna Panamera 4 och Panamera Turbo E-Hybrid.
Ytterligare tre E-Hybrid-modeller lanseras senare under
aret.

Toppversionen ar fyrhjulsdrivna plug-in hybriden
Porsche Panamera Turbo E-Hybrid med en 4-liters V8
biturbomotor kopplad med en attavaxlad dubbelkopplings-
automat dar elmotorn arintegrerad. Max systemeffekt ar
680 hastkrafter och vridmomentet haftiga 930 Newton-
meter. 0-100 km/h klaras av pa 3,2 sekunder och topp-
farten ar 315 km/h.

Med det nya litiumjon- batteriet pa 25,9 kWh blir réck-
vidden rent elektriskt pd pappret 91km.

Priset startar pa 2 090 000 kronor.

Toyota Land Cruiser 250 - en ikon

Dacia Duster - klarar manga duster

Lagom till sommaren lanseras den tredje generationen av
Dacia Duster. Denna kompakta och billiga suv introducera-
des for 13 ar sedan och blev snabbt en forsaljningssucce.
Sedan start har drygt 2,2 miljoner bilar tillverkats. Nya
Duster baseras pa Renault-kancernens CMF-B-plattform
vilket ger en flexibel och robust konstruktion lampad for
bland annat off-road karning.

I storlek &r nya Duster ungefar som sin foregéngare.

Den stara skillnaden &r dock designen. Istallet for de mjuk-
runda, lite anonyma formerna som pé tidigare generationer
har nya Duster fatt en betydligt skarpare linjeféring.

For forsta gédngen erbjuds nu tva olika hybridvarianter.
En framhjulsdriven fullhybrid med automatlada och en
mildhybrid som kommer med saval framhjulsdrift som fyr-
hjulsdrift. I bada fallen med en sexvaxlad manuell vaxelldda.
N&gon dieselmotor finnsinte langre i modellprogrammet.

Till Sverige kommer nya Duster till sommaren. Priserna
ar annu inte faststallda.

Toyota Land Cruiser &r samma andas barn som Jeep och Land Rover. Alltsa
en fullvuxen, rymlig och stryktalig terrangkombi, lika hemmastadd ute pa

savannen, i storskogen somiasfaltsdjungeln. Med en historia som stracker
sig till borjan av 1950-talet har mer an elva miljoner bilar tillverkats.

Precis som sina foregangare &r nya Land Cruiser 250 robust uppbyggd
med separat ram och kaross, med stel bakaxel och individuellt upphéngda
framhjul. En effektiv arbetande drivlina, med en fyrcylindrig 2,8-liters
direktinsprutad turbodiesel pa 204 hastkrafter och ny attavaxlad automat-
(&da med fordelningsvéxelldda, med hég och lag véaxel. En potent draghil
med mojlighet att dra slap upp till 3500 kg med E-behdrighet.

Lanseringeni Sverige sker under tredje kvartalet i &r. Priset ar annuinte

faststallt.
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Volkswagen Tiguan - storre favorit

Precis som for manga andra bilkoncerner tjanar Volks-
wagen fortfarande sina pengar pa redan etablerade model-
ler med forbranningsmotorer och inte fran de nya, dyra
elbilarna. Darfor lanseras nu den nya, tredje generationen
av Tiguan. Volkswagens for nérvarade mest framgangsrika
modell. Under de tva senaste aren har den tillverkats i drygt
1,2 miljoner exemplar!

Vid lanseringen under forsta kvartalet i &r erbjuds nya,
storre Tiguan med flera motoralternativ, manga med mild-
hybrid- alternativt laddhybridlésningar, bdde med fram-
hjuls- och fyrhjulsdrift, rikligt standardutrustade men
ocksa med en omfattande tillvalslista.

Priset painstegsmodellen, framhjulsdrivna mildhybrid-
Tiguan 1.5 eTSI med en bensinmotor pa 150 hastkrafter
och en sjuvéxlad dubbelkopplingsautomat startar pa
384900 kronor.

Ovriga aktuella modeller 4r &nnu inte prissatta.

Skoda Superb Combi - elegant stor

Nya Superb Combi baseras pa nya Volkswagen Passat
Sportskombi och har vuxit pa de flesta ledder, och inne-
haller mangder av vardefulla assistans- och sakerhets-
system. Under den riktigt eleganta fjarde generationen
doljer sig beprovad och ny teknik frén moderkoncernen.

Tillen bérjan finns tva motorer tillgangliga i Sverige.
Den branslesnala 2-liters dieseln pa 193 hastkrafter med
fyrhjulsdrift och en sjuvaxlad dubbelkopplingsautomat
samt den framhjulsdrivna laddhybriden med en 1,5-liters
bensinare och max systemeffekt pa 204 hastar kopplad till
en sexvaxlad dubbelkopplingsautomat. Tack vare det stora
batteriet, nu pa 25,7 kWh, klaras 100 kmi ren eldrift enligt
WLTP. Tack vare snabbladdmojlighet kan batteriet laddas
med upp till 50 kW/DC. Att ladda batteriet fran 10 till
80 procent tar da 25 minuter.

Nya Superb Combi lanseras under forsommaren i ar.
Nagra priser finns annu inte.

Mini Countryman - maximal mini

Till varen lanseras tredje generation av crossovern Mini Countryman. Till-
verkningen har nu flyttats fran England till tyska Leipzig. Nya Countryman

finns med bensinmotorer, en dieselmotor samt tvé helelektriska versioner.
Modellen baserad pa den 2023 lanserade BMW X1 och har precis som den-
na vuxit till sigialla led. Till Sverige kommer till en bérjan de tva helelektriska
versionerna. Den framhjulsdrivna instegsmodellen Countryman E med 204
hastkrafter och enrackvidd p& 462 km samt fyrhjulsdrivna Countryman SE
ALL4 med tva elmotorer och 313 hastkrafter med en rackvidd pa 433 km.
Bada modellerna har en batterikapacitet pa 66,45 kWh och kan snabbladdas

med 130 kW DC. Mini Countryman SE ALL4 kostar frén
529 400 kronor och kommer under varen i &r. Instegsmodell Countryman E
kommer senare i ar. Priset ar inte faststallt.
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Heras Sverige
gar mot ett rekordar

Heras, vars svenska huvudkontor ar belaget i
Helsingborg, ar en av landets stdrsta aktérer inom om-
rédesskydd och gé&r nu mot ett nytt rekordar. Bakgrun-
dentill framgangen har till viss del att gbra med det
forandrade sakerhetslaget, somisin tur staller allt ho-
gre krav pa alla typer av sédkerhet i samhallet. En annan
bakomliggande faktor ar Heras fortsatta malsattning
att expandera och bli den sjalvklara samarbetspartnern
nar det géller omradesskydd. Foretaget har under aret
farbattrat sitt resultat med hela 4 miljoner kronor och
omsattningen har tkat fran 223 mkr till 232 mkr.

- Numera finns det ett storre behov av fysiskt om-
radesskydd, vilket tyvarr ar ett resultat av det aktuella
varldslaget. Forr ndjde sig manga kunder med en grind
som stalldes upp p& morgonen, sé att folk kunde kéra in
och ut lite som de ville under dagen. Nu ser vien storre
efterfragan pa grindar som ar stangda dygnet runt, dar

endast behdrig personal kan ta sigin och ut pa omréadet,

sager Heras Nordenchef Henrik Otterstedt.

Men det &r inte enbart de yttre omstandigheterna
som har bidragit till Heras positiva resultat. Under aret
har tva nya kontor 6ppnats i Halmstad och Borléange.
Heras dessutom aven investerat 120 miljonerien ny
fabrikiQirschot, Nederlanderna. Den kommer att moj-
liggtra en hogre produktionskapacitet och mojlighet
att tillverka specialanpassade grindar, nar det kommer
till dimensioner, matt och lackering.

- Tack vare denna investering kan vi bedriva var
verksamhet pa ett mer hallbart satt, samtidigt som vi
kan erbjuda stérre valmojligheter och battre ledtider
och service, konstaterar Henrik Otterstedt.

Heras Nordenchef
Henrik Otterstedt.

WORK NEWS

Maria Lethin och
Anna Goudoulakis.

Skillway lanserar
nyskapande affairsomrade
for ledarutveckling

Skillway startades 2016 av Anna Goudoula-
kis och Maria Lethin, och har sedan dess framgangsrikt
stottat foretag inom HR och rekrytering. Nu tar man
ytterligare ett kliv och utékar med ett nytt affarsomrade
- ledarutveckling.

- Skillway har arbetat med rekrytering, interims- och
HR-tjanster sedan starten och har under hela tiden fatt
forfrdgningar om vidven erbjuder stod for utveckling av
ledare. Nu ser vi att tiden & mogen for oss att blien annu
mer komplett HR-aktor och addera detta till vara tjanster.
Vitar ledarskap pé allvar och viser att det i manga fall
brister ledarskapsmassigt ute i organisationer. Detta vill vi
vara med och atgarda, sager Maria Lethin, Chief Business
Officer pa Skillway.

Det nya affarsomradet innefattar UGL- och UL-kurser,
individuell coachning av ledare och medarbetare, samt
ledningsgruppsutveckling. | samband med lanseringen
inleder Skillway aven ett tatt samarbete med tvé erfarna
konsulter inom ledarskap, Lotta Ankarlilja och Annette
Melander Berg.

- Vihar alla fyra sett effekten av daligt ledarskap i orga-
nisationer vijobbatioch med. Ledarskapet ar otroligt vik-
tigt for att en arganisation ska bli framsngangsrik, ochii ljuset
av det kanns det helt ratt att addera ledarskapsutveckling
som en viktig pusselbit i Skillways erbjudande till vara
kunder. Viser fram emot att samarbeta med Annette och
Lotta, som kammer att leverera den kvalitet som vi vill att
Skillway ska sté for, konstaterar Anna Goudoulakis, Chief
Operating Officer pa Skillway.
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Tyck till om
Stadsplan sodra staden

Hur utvecklar vi ett hallbart sédra
staden med livskvalitet i fokus for boende,
bestkare och néringsliv? Fran den 5 februari
tillden 7 april ar forslaget till en dversiktsplan
for Helsingborgs sodra delar ute pa samréd.
Las mer och tyck till p& helsingborg.se/
oversiktsplaner

Valkommen pa infotraff

Helsingborgs stad bjuder in till tva narings-
livsfrukostar for dig som ar foretagare, ar
verksam ieller har andra kopplingar till
naringslivet i sodra staden. Det ges en kort
presentation av forslaget och mojlighet att
stalla fragor. Begransat antal platser
—-anmal dig senast tre dagar innan till
oversiktsplanering.shf@helsingborg.se

- Onsdag 28 februari klockan 7:30-9:00,
Naringslivsfrukost p&d Nowaste,
Landskronavagen 5B

- Torsdag 21 mars klockan 7:30-9:00,
Naringslivsfrukast p4 Oxhallen, Bredgatan 25

Ungdomscuper drog in 150 miljoner
till den skanska besoksnaringen

Over 40 000 besotkare fran hela Sverige och varlden locka-
des till Ské&ne forra &ret for att deltaiidrottscuper som vander sig
tillbarn och unga. De populéra cuperna bjuder pd méngder med
rorelsegladje och betyder stora intakter till bes6ksnaring och han-
del. Det visar en ny kartlaggning som har genomférts av Visit Skane.

Det blev ett succéar for handbolls- och basketcupen Lunda-
spelen, fler an ndgonsin anmalde sig till Ahus Beach och Eskils-
cupeniHelsingborg kunde visa upp rekordsiffror. Ett brett upp-
sving i Skane ar markbart.

Totalt beraknas besokarna vid idrottscuperna generera 150
miljoner kronor i turismekonomi och bidrar till att fylla hotell och
kommersiella boenden runt omihela Skdne. Narmare 50 000
gastnatter pa kommersiella boendeanlaggningar uppskattas ha
tillkemmit till féljd av cuperna.

- Siffrorna gor att vi kan konstatera att idrottscuperna har en
mycket viktig effekt pd samhallsekonomin och det lokala foreta-
gandet. Dessutom bidrar de till 6kad folkhalsa och rérelse hos barn
och unga, sager Mikael Wigsten, ansvarig for idrottsevenemang
pa Visit Skane AB.

HELSINGBORGS
MEST NATURSKONA
KONTOR

Gor som naturen och vax utomhus i vara

unika miljer. Kontakta oss fér att boka via
bokning.fredriksdal@helsingborg.se eller
042-10 25 20.

QN7
i\e\*t»:

FREDRIKSDAL

MUSEER OCH TRADGARDAR
Gisela Trapps vég 1, Helsingborg - fredriksdal.se




Djursjukhus etablerar sig i
Wihlborgsfastighet pa Gaseback

Under hosten 2024 6ppnar AWAKE Djursjukhusiden tidigare postterminalen (Posten 1) pa Gasebéack i sodra Hel-
singborg. Den stora efterfragan péa kvalificerad veterinarvérd ligger bakom expansionen. Avtalet omfattar 2 000 kvm och 15 &r.

AWAKE Djursjukhus driver sedan tidigare akut- och specialistvard pa Sodermalm i Stockholm for hundar och katter. Foretaget
utokar nu sin verksamhet med AWAKE Djursjukhus Helsingborg som pa samma satt kommer att bedriva akut- och specialist-
sjukvéard for hundar och katter dygnet runt, aret om. Foretaget raknar med att 20-25 medarbetare kommer att arbeta péa sjuk-
huset iuppstarten for att sedan uttkas.

- Att det finns ett stort behov av djursjukvéard ar tydligt. Genom
att samla specialistkompetens och hogkvalitativ utrustning pa
AWAKE Djursjukhus @mnar vivara det sjalvklara valet for avan-
cerade medicinska och kirurgiska behandlingar, sdger Michael
Bruckner, vd for AWAKE Djursjukhus Helsingborg.

- Etableringen av det nya djursjukhuset ar en viktig deli den
strategiska omvandlingen av Gaseb&ck mot en blandad stadsdel
med bostéader, verksamheter och gronomraden. Djursjukhuset
blirett efterfragat tillskott p& marknaden som genom sina gene-
rosa oppettider aven bidrar till en 6kad trygghet. Eninvestering
for bade djurs hélsa, nya arbetstillfallen och en pasitiv férandring
i Gdseback, konstaterar Alexandra Werder Hallonkvist, enhets-
chef Tillvaxt, Helsingborgs stad.

Helsingborg valjsini EU:s
pilotprogram for hallbara stader

Helsingborgs stad har blivit utvald att delta i EU:s »Pilot Cities«-program och far 6,6 miljoner kronor i stod
for hallbar stadsutveckling med Oceanhamnen i fokus. Under de kammande tva dren kammer fokus att ligga péa att
utveckla och implementera innovativa metoder, l6sningar och tjanster for att uppnéa stadens klimatmal.

Stodet frdn EU kommer attinriktas pa hallbart stadsbyggande med Oceanhamnenicentrum, dar ett nytt innova-
tionsdistrikt ska lanseras varen 2024. Inom ramen for projektet kommer staden att utforska tydliga utslappsgranser
for bygg- och anlaggningssektorn, samtidigt som nya ar-
betssatt och samarbetsformer utvecklas. Atgarderna syftar
till att sakerstalla att Helsingborg nar sina klimatmal, med
ambition om gradvis skarpta gransvardena fram till 2030.

- Att bliutvald i Pilot Cities-programmet, vilket ingari
EU:s NetZeroCities-initiativ, innebar starkta maojligheter att

sEEnns - né netto-noll utslapp, framfor allt genom samarbete med
g 3 andra EU-stader. Detta ar en majlighet for Helsingborg att

- ligga i framkanten inom miljdinnovation och bidra till en
s hallbar framtid, séger Carina Leffler, stadsdirektor i Helsing-
' borgs stad.

FOTO: STUDIO E
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FRAGA ADVOKATEN

Vihar en verksamhet med mycket foretagshemligheter i. Vi vill darfor inte

att vara anstallda har andra uppdrag/anstallningar, kan vi hindra dem fran detta

och hur ska vi i sadant fall gora det? Vi har olika kollektivavtal pa arbetsplatsen.

Fragan omrattentill andra
uppdrag och anstallningar,
sa kallade bisysslor, har varit
féremal for en rad avgoran-
deniarbetsdomstolen.
Genom antagande av nya
bestdmmelserilagenom
anstallningsskydd (»LAS«)
sommaren 2022 kam fragan

attdelvisregleras genom lag.

I LAS finns det numera
regleri6i§ LAS rorande nar
och hur eventuella bisysslor
far forbjudas. Huvudregeln i
svensk arbetsrattsamtioéi
§ LAS ar att det ar tillatet att
haen bisyssla. Viktigt att
notera ar att denna bestadm-
melse aven galler foretags-
ledare somiannat fall
huvudsakligen undantas
fran LAS.

Eventuella avsteg fran
ratten till att ha en bisyssla

borregleras genom avtal,
antingen via kollektivavtal
eller via enskilda avtal med
arbetstagare, men kan aven
inforas i policyselleren
personalhandbok som
sedan p4 ett tydligt vis kom-
municeras med personalen.

Enligt 6i § LAS faren
arbetsgivare endast forbjuda
bisyssloriform av anstall-
ning hos annan arbetsgivare
om den andra anstallningen
ar arbetshindrande, kankur-
rerar med arbetsgivarens
verksamhet pa ett s&tt som
kan orsaka skada, eller pa
nagot annat satt kan skada
arbetsgivarens verksamhet.
Detta innebér att en bisyssla
inte far hindra arbetstagaren
fran att utfora sina arbets-
uppgifter pa ett tillfreds-
stallande sétt, inte far kon-
kurrera med arbetsgivarens

verksamhet pa ett s&tt som
kan orsaka skada ochinte far
skada arbetsgivarens verk-
samhet pa ndgot annat satt.

En arbetsgivare far inte
missgynna en arbetstagare
pégrund av att arbetstaga-
ren under anstallningen har
en anstallning hos enannan
arbetsgivare. Detta innebar
atten arbetsgivare inte far
diskrimineraeller behandla
en arbetstagare orattvist p4
grund av att arbetstagaren
har en bisyssla.

Bestammelseni 61§ LAS
omfattar anstallningar. Nar
det géller andra bisysslor,
sdsom exempelvis styrelse-
uppdrag, ar detta ndgot som
arbetsgivare i privata bolag
kan forbjuda helt via avtal.
Regler om forbud om bisyss-
lor finns dartill intagnai

Advokat Carolina Thoft har sin bas vid RosholmDells kontor i Helsingborg och leder, under mantrat Anvandbar
Juridik, byrans kompetensgrupp for arbetsratt. RosholmDells arbetsrattsgrupp bistar er garna inom alla typer av
arbetsrattsliga arenden. RosholmDell, som ar en fullservicebyra, kan &ven bista era verksamheter inom ¢vriga
affarsjuridiska omraden. Verksamheten finns i Skane, Kronoberg, Kalmar och Stockholm.

Har du en fragatill Carolina och hennes kollegor? Maila den tillinfo@spenner.se
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flera kollektivavtal. Om en
arbetstagare som omfattas
av ett sddant kollektivavtal
vill ta anstallning hos en
annan arbetsgivare ar ar-
betstagaren som huvudregel
skyldig att anmala det till
arbetsgivaren. Om arbets-
givaren valjer att forbjuda
anstallningen far arbets-
tagaren och arbetstagarens
fackforbund ta upp frégan
till férhandling. Om fragan
inte kan l6sas genom for-
handling ar det slutligen
arbetsdomstolen som avgor
fragan.




DRYCK

Sa dir, da var vi en bitin i ett nytt ar, 2024 {yllt med nya mojligheter. Det hiinde en hel del i
vinvirlden under forra aret. En av de biista argangarna nagonsin, 2022, Bordeaux lanserades,
det svenska monopolet gick pa pumpen i Hogsta domstolen och jag sjilv gick och sidlde min
restaurang och vinlagringskiillare, for att niimna nigra. Stort som smatt s att siiga. Nagon som ir
sugen pa en vinprovning eller 6nskar hjilp med inkop si har jag tid for det, bara att hora av sig.
Jag dmnar rivstarta 2024 med tips pa nagra riktigt bra viner.

Liten familjeproducent som varitigéng sedan
1892. De ager cirka 6 hainagra av de absolut
basta lagenaihela Champagne. Denna skonhet
representerar deras stil ytterst val. Chardonnay
frén Grand cru-gardar i Mesnil sur Oger och Oger.
Stor kvalitet for pengarna.

Riktigt bra Bordeaux-karaktar for en spottstyver.
Cabernet sauvignon dominerar med en liten skvatt
merlot och petit verdot. 12 manader pa fat och sen
var det klart for varlden att njuta. Perfekt for dig
som ar nyfiken pa Bordeaux likval som for dig som
kanner dighemma har.

Villman hélla lite i slantarna kan jag varmt Makalost vin fran fantastiska argangen 2019.
rekommendera denna helt lysande Prosecco. Perfekt balans mellan solmogen frukt och svalt
Inget sotsliskigt skit, har &r det ren och skar 3 klimat. Glom »nya varldens« fruktbomber.
kvalitet som géller. Lange sedan jag blev s& : Detta ar ta mig tusan ett vinivarldsklass.
imponerad av en Prosecco. Fram med karaffen om du ska drickaiar.

Ralf Nord har jobbat med dryck och matinastan 30 ar,
framfaor allt som sommelier, provningsledare och
skribent. Idag jobbar han som vinkonsult & vinhandlare,
arrangerar vinprovningar, middagar och hjalper sina
kunder med inkop.

For info och kontakt ralf@winetodine.se
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KRONIKA

»Pappa, vad gor man egentligen

pa en nitverkstraff?«

- Den fragan stéllde min
10-ariga dotter till mig
haromdagen nar jag skulle
ivag en kvall pd en natverks-
traff, och ja hon ngjde sig inte
med svaret »jag jobbar helt
enkelt«.

S&jag forsokte forklara
for dottern att man investe-
rar tid och oftast pengar att
varamed iett natverk och
syftet kan vara olika beroen-
de pa natverk och vilken
situation man befinner sigi,
det kan handla om:

1. Affar: Genom att bygga re-
lationer 6kar chansen att
stota pé affarsmajligheter
och samarbeten. Kontakter
kan 6ppna dorrar till potenti-
ella affarspartners, kunder
eller investerare.

2. Kunskap: Genom att nat-
verka far du tillgang till olika
perspektiv, branschkunskap
och erfarenheter. Det kan ge
vardefull insikt och hjalpa dig
att halla dig informerad om
de senaste trenderna och
innovationerna.

3. Personlig utveckling:
Genom att interagera med
olika manniskar, inklusive de
utanfor din arganisation och
bransch, kan du utveckla
dina kommunikationsfardig-
heter, sjalvfortroende och
sociala kampetenser.

58| WORK HELSINGBORG

VEM Anders Lundblad, kommunikationschef Oresundskraft
FRITIDSINTRESSEN Laga mat, odla tomater, minigurkor och hallon, lyssna p& musik

4. Marknadsféring: Genom
att bygga en stark narvaro
inom ditt n&tverk kan du tka
synligheten for din organisa-
tion eller dina ideer.

5. Problem- och l6snings-
scenarier: Natverkande

ger dig tillgang till ett brett
spektrum av manniskor och
erfarenheter, vilket kan vara
ovarderligt nar du star infor
utmaningar eller soker

lésningar. Andra inom ditt
natverk kan erbjuda olika
perspektiv och hjalpa till att

identifiera alternativa vagar.

I slutdndan varierar givetvis
resultatet beroende paens
mal och hur aktivt och
strategiskt natverkandet
bedrivs. Men att investera
tid och engagemang i att
bygga meningsfulla relatio-
ner genererar ldngsiktiga

fordelar for bade affarer
och personlig utveckling.

Dottern skakade pa
huvudet efter min l&nga
utldggning och sa:

- Ok, det var manga
krangliga ord, men det ar
endeliditt jobb helt enkelt.

Ochja, precis sa ar det,
attnatverka arendelav
mittjobb. Helt enkelt ...

FOTO: JOHAN LILJA
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> L&s mer om oss pa elcowire.com
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Visste du?
Har i Helsingborg
levererar vi koppar
fran t.ex elektronikskrot,
s 2 = som foradlas och blir nya
S ledningar for eléverforing
z : ' i hela varlden.

" "\.i'l -":__i_-:"r. i BT

Elcowire bidrar till den som leverantdr av
koppartrad, kopparlinor, profiler och ledarmaterial tillverkade av koppar, koppar-
legeringar och aluminium.

Vi ar ett svenskt bolag med verksamhet i och Hettstedt, Tyskland
med ca 400 medarbetare och har en arlig produktion pa ca 300.000 ton.

Vara I6sningar mojliggor effektiv transport av energi och finns i allt fran elfordon
till kraftoverféring inom och mellan Iander - ovan och under jord. Kort sagt:

Vara kunder finns 6ver hela varlden.

Elcowire ingér i Liljedahl Group.



Audi

Audi activesphere concept

dinbil.se/audi
Auktoriserad aterférsaljare av Audi Fordonet som visas ar en konceptbil som inte ar tillganglig som produktionsmodell.




