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1. Inledning

For att vi ska na stadens vision Helsingborg 2035 kravs saval
nytankande som ett ansvarsfullt agerande dar vi ger alla tre
hallbarhetsdimensionerna, den sociala, den ekologiska och den
ekonomiska, samma tyngd.

De tjanster och den service som kommunen tillhandahaller ska
bade ge okad livskvalitet for dem som vi finns till for och bidra till
att aven kommande generationer av helsingborgare far en god
livskvalitet.

Livskvalitetsprogrammet riktar sig till samtliga namnder och
bolag. Det ar tillsammans med oversiktsplanen stadens overgrip-
ande strategiska styrdokument for hallbar utveckling samt utgor
Helsingborgs stads program for Agenda 2030. Programmet galler
fran och med den 1 januari 2016 till och med den 31 december
2024,

Stadens ambition om en hallbar utveckling ar att alla invanare
ska uppleva en hog livskvalitet, men med lag miljopaverkan sa att
manniskor och foretag nar sin fulla potential i en langsiktigt hall-
bar tillvaxt, och sa att kommande generationer ocksa kan uppleva
en god livskvalitet. Ambitionen ska genomsyra allt arbete som
staden gor.

Med programmet vill vi skapa forstaelse for stadens livskvalitets-
arbete och kommunicera stadens viljeinriktningar och ambitioner.
Vi vill ocksa uppmuntra foretag, organisationer och invanare till att
delta i arbetet samt inspirera andra kommuner till fortsatta steg
mot en hallbar utveckling.

Nar det i programmet star vi, vara eller staden avses Helsingborgs
stads organisation. Nar det i programmet star Helsingborg avses
platsen Helsingborg och de som bor eller verkar i kommunen.




1.1 Aktualisering 2021

Under mandatperioden 2018-2022 har programmet
aktualiserats. Det betyder att det har uppdaterats for att
fortsatta vara aktuellt. Sedan livskvalitetsprogrammet
ursprungligen antogs har bland annat de nationella folk-
halsomalen reviderats, nya jamstalldhetspolitiska mal
har antagits, en ny klimatlag har kommit, barnkonventio-
nen har blivit lag och den regionala utvecklingsstrategin
har uppdaterats. Vidare har Helsingborg numera ambi-
tionen att vara en av Europas mest innovativa stader.

Vi har aven antagit nya styrdokument, bland annat en
plan for lika maojligheter, en klimat- och energiplan, ett
naringslivsprogram och ett kulturprogram. Parallellt med
att livskvalitetsprogrammet aktualiseras tar staden fram
Oversiktsplan 2021.

Aktualiseringen av livskvalitetsprogrammet har resulterat
I att programmets viljeinriktningar och fokusomraden
har uppdaterats. Vi har tagit hansyn till nulaget i Helsing-
borg och till hur staden har utvecklats, till nya lagar och
nationella mal. Vi har ocksa tydligare an tidigare kopplat
programmet till de globala malen i Agenda 2030.

1.2 Fran globala mal till lokalt agerande

Livskvalitetsprogrammet beskriver hur vi bidrar till att na
de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Agenda 2030
ar den globala planen for en hallbar utveckling och har
antagits av Forenta nationerna. Planen anger de globala
malen for varldens utmaningar som behdover [6sas innan
2030. De utmaningarna ar relevanta aven i Helsingborg.
Staden och helsingborgarna paverkar dessutom andra
landers maojligheter att nd malen. | en hallbar utveckling
anvands ekonomin som medel for att na malen om
inkluderande, valmaende samhallen dar alla manniskor
upplever livskvalitet och dar biosfar och ekosystem utgor
ramen som inte far overskridas sa att inte kommande
generationers majlighet till livskvalitet aventyras.

Programmet innehaller fyra viljeinriktningar for okad
livskvalitet i Helsingborg som flyttar oss narmare
visionen Helsingborg 2035. Var och en av viljeinriktning-
arna innehaller fokusomraden som vi bedomer kom-
mer att gora storst skillnad for att na viljeinriktningen.
Viljeinriktningarna och fokusomradena i livskvalitets-
programmet hanger samman pa flera olika satt och
paverkas av varandra. De ar alltsa integrerade och odel-
bara precis som malen i Agenda 2030.

For att kunna skapa livskvalitet och hallbarhet i Helsing-
borg behover vi darfor arbeta med samtliga omraden. For
att lyckas med principen i Agenda 2030 om att inte lamna
nagon utanfor behover vi na grupper som ar langst efter
(7). Vi behover hitta satt att sakra de manskliga rattig-
heterna och skapa likvardiga forutsattningar for alla som
berdrs, oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, alder och socioekonomi.

Hallbar utveckling

Malet — Samhallets valmaende och manniskors livskvalitet ar malet med hallbar utveckling

Medel — Ekonomin ar medel for genomforande

Ramen — Biosfaren och ekosystemen ar ramen for utveckling och utgor forutsattningar for allt liv.

INGEN INGEN GODHALSA OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

TILLVAXT

RENT VATTEN OCH 13 BEKAMPA KLIMAT-
SANITET FOR ALLA FORANDRINGARNA
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1.3 Vad menar vi med livskvalitet?

Livskvalitet ar en kansla som ar personlig och unik. Den paverkas av hur indivi-
den mar, hur hen ser pa sin omvarld och vilka maojligheter hen har att paverka
den. Livskvalitetsprogrammet utgar fran Varldshalsoorganisationens (WHOQO:s)
definition (2) som sager att livskvalitet handlar om individens upplevelse av sin
situation utifran det omgivande samhallet. Samhallet, normer och varderingar
samt individens egna intressen och relationer skapar tillsammans upplevel-
ser och tillstand av livskvalitet. | var tolkning av begreppet har vi ocksa valt att
lagga in ett generationsperspektiv. Det betyder att vi vill att daven kommande
generationer ska kunna uppleva en god livskvalitet och att livskvaliteten ar
bestdende over tid.

Vi behover forsta vad som pa en dvergripande niva bygger upp livskvalitet.

Den paverkas bade av individuella forutsattningar och av samhallet och miljo.
Vissa individuella faktorer som har betydelse for livskvaliteten kan manniskor
paverka genom levnadsvanor och livsstil. Andra, som till exempel arv, alder och
kon, gar inte att paverka. Yttre faktorer som exempelvis otrygghet, utanforskap,
ojamlik ekonomisk fordelning och luftfororeningar kan enbart eller till stor del
paverkas genom politiska beslut och gemensamma insatser fran samhallet.
Det ar viktigt att ta hansyn till att manniskors forutsattningar och livsvillkor ser
olika ut for olika grupper, exempelvis utifran kon, konsidentitet och konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder och
socioekonomi. (3)

Genom vart uppdrag som offentlig aktor har vi mojlighet och ansvar att pa-
verka forutsattningarna for att alla manniskor ska kunna ha en god livskvalitet.
Vi ska strava bade mot att forbattra forutsattningarna som beskrivs i livs-
kvalitetsprogrammet och mot att forutsattningarna blir s& goda och jamlika
som mojligt for alla och envar.

1.4 Stadens styrning mot okad livskvalitet

Helsingborgs stads koncerns verksamheter ska arbeta for att forverkliga
viljeinriktningarna i livskvalitetsprogrammet, bade i den egna organisationen
och mellan forvaltningar och bolag. Namnderna och bolagen arbetar direkt for
okad livskvalitet utifran sina uppdrag. Det handlar till exempel om trygghets-
skapande atgarder och aktiviteter, utbildning, stadsutveckling, kulturupplevel-
ser, aldreomsorg, miljoskydd, samt socialt stod. Vi ska mota vara utmaningar
i forhallande till livskvaliteten i staden gemensamt och inte som enskilda for-
valtningar och bolag. Darfor ar organisationens formaga att samverka viktig.
Vi ska anvanda vara ekonomiska resurser som medel for att genomfora
livskvalitetsprogrammet.

Utover livskvalitetsprogrammet har staden andra styrdokument som pekar

i riktning mot okad livskvalitet inom vissa sakfragor. Det galler exempelvis
klimat- och energiplanen, plan for lika mojligheter och avfallsplanen som
innehaller konkreta atgarder. Flera av kommunens verksamheter styrs ocksa av
lagar och forordningar som berdr livskvalitetsprogrammets fokusomraden.

Kommunfullmaktige har ocksa beslutat om stadens fyra inriktningar for
mandatperioden. Det ar innovation, trygghet, integration och livskvalitet. In-
riktningarna fokuserar pa utmaningar for Helsingborgs utveckling mot vision-
en Helsingborg 2035. Stadens inriktningar och styrdokument kompletterar
namndernas och bolagens uppdrag med tvarsektoriella fragor som koncernen
behover arbeta gemensamt med.

1.5 Innovation ar verktyget for att lyckas

En del i att na visionen Helsingborg 2035 ar att Helsingborg ska vara en

av Europas mest innovativa stader ar 2022 och visa vagen mot en hallbar
utveckling. Helsingborg stads ambition ar att kvaliteten i vara tjanster ska

bli annu battre. Vi har stora samhallsutmaningar att hantera samtidigt som
kostnaderna for valfardstjanster okar. Komplexa samhallsproblem kraver

nya losningar och arbetssatt. Innovation, samverkan och erfarenhetsutbyte
ar avgorande for att kunna forverkliga viljeinriktningarna och fokusomradena

| livskvalitetsprogrammet. Genom innovationer kan vi skapa mer effektiva
|6sningar som hojer livskvaliteten for helsingborgarna. Innovation ar ocksa ett
verktyg for att lyckas i arbetet for ett mer hallbart och omtanksamt samhalle.

Vi ska locka innovatorer och foretagare som erbjuder kreativa l6sningar pa
bade nutida och framtida utmaningar och som ger arbetstillfallen som stimu-
lerar till en hallbar utveckling. Samverkan kan ske inom och mellan forvalt-
ningar likval som mellan stad, naringsliv, foreningsliv, akademi och invanare.
Samarbeten kan ske bade lokalt och globalt.




2. Viljeinriktningar och fokusomraden

Programmet innehaller fyra viljeinriktningar for okad livskvalitet i
Helsingborg som flyttar oss narmare visionen Helsingborg 2035.
Var och en av viljeinriktningarna innehaller fokusomraden som vi

bedomer kommer att gora storst skillnad for att na viljeinriktningen.

Vi vill ha
ett langsiktigt
ansvarstagande

Vi vill ha
allas delaktighet

Vi vill ha
livslang aktivitet

Vi vill ha
ett jamlikt
Helsingborg

Minimera Oka den biologiska
klimatpaverkan och mangfalden och stark
resursanvandningen ekosystemen

Oka tryggheten Oka sysselsattningen

Forbattra manniskors
livsmiljo

Forbattra halsan

Forbattra integrationen Oka jamstalldheten

Skapa ett mer
robust samhalle

Forstark den
ekonomiska
hallbarheten

Stark demokratin

Oka tillgangligheten
till upplevelser

Skapa goda uppvaxtvillkor
for alla barn




2.1 Vi vill ha ett langsiktigt ansvarstagande

Vivill att alla i Helsingborg ska agera ansvarsfullt for en langsiktigt hallbar
utveckling sa att kommande generationer ska kunna ha en god livskvalitet. |
Helsingborg ska vi strava efter en langsiktigt hallbar utveckling vilket ar positivt
for bade ekonomi och manniskors livskvalitet. Langsiktighet handlar om att

de biologiska systemen ska fungera och att manniskor har en livsstil som ger
livskvalitet men inte tar pa naturens resurser - med en resurseffektiv ekonomi.
Viljeinriktningen handlar om ekonomiskt langsiktigt forvaltande av vara natur-
tillgangar och att stalla om till cirkulara system, resurshantering och affars-
modeller.

Utmaningen ar att samhallet och invanarna forbrukar mer energi och ravaror an
vad som ar hallbart. Det paverkar klimatet och miljon pa hela jorden, men det
paverkar aven lokalt genom avfall och utslapp till luft och vatten. Utmaningen ar
ocksa att battre anvanda ekonomin som ett medel for att na hallbar utveckling.
Eftersom Helsingborg ar beroende av tillforlitlig tillforsel av resurser ar vi sarbara
vid en kris och mot forandringar i klimatet.

For att skapa en langsiktigt hallbar utveckling behover staden fokusera pa
klimatfragan, pa cirkular resurshantering, pa att starka ekosystemen och oka
den biologiska mangfalden, gora samhallet mer robust samt pa att anvanda
ekonomin som ett medel for hallbar utveckling.

Andra styrdokument som bidrar till langsiktigt ansvarstagande

- Oversiktsplan med fordjupningar

. Gronstrukturprogrammet

. Klimat — och energiplanen

. Handlingsplan for cirkular ekonomi

. Klimatanpassningsplan

. Dagvattenplan

. Avfallsplan

. Helsingborgs stads krishantering, krisledningsplan




Minimera klimatpaverkan och resursanvandningen

Att minimera klimatpaverkan handlar om att Helsingborg ska na sina mal om
att bli klimatneutralt. Det omfattar aven de konsumtionsbaserade utslappen
och en hallbar resursanvandning. Manniskans produktion och konsumtion av
varor och tjanster leder till utslapp av vaxthusgaser och till att jordens resurser
forbrukas. Om alla manniskor pa jorden forbrukat resurser i samma takt som
helsingborgarna hade det kravts tre jordklot (4).

De storsta utmaningarna ar ohallbar konsumtion och resursanvandning samt
anvandning av fossila branslen. Den storsta utslappssektorn i Helsingborg ar
transporter och resor (5).

Staden kan oka forutsattningarna for invanarna att ga, cykla och aka kollektivt
pa ett tryggt och enkelt satt samt skapa goda villkor for mobilitetstjanster och
laddinfrastruktur. Staden kan oka takten for klimatsmart och cirkulart byggan-
de och planera for en effektiv markanvandning. Staden kan oka tillgangen till
fornybar och atervunnen energi samt skapa majligheter for att dela lokaler,
varor och tjanster. Staden kan oka majligheterna till cirkular resurshantering
av material, energi, vatten och livsmedel. For att bli klimatneutrala behover vi
ocksd binda in kol fran atmosfaren (5). Med klimatomstallning, resurshushall-
ning och cirkulara system och affarsmodeller skapas maojligheter till innovatio-
ner och nya foretag som kan ge ytterligare arbetstillfallen.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom minimerad klimatpaverkan
och resursanvandningen:

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

ALLBAR 1
DNSUMTION C

0CH EKONOMISK PRODUKTIC

TILLVAXT

EKOSYSTEM OCH

1 4 HAV OCH MARINA 1
RESURSER BIOLOGISKMANGFALD

Stark ekosystemen och oka den biologiska mangfalden

Livskraftiga ekosystem med hog biologisk mangfald skapar tjanster for oss
manniskor som ar nodvandiga for en god livskvalitet (6). Ju storre och mer
sammanhangande gronomradena och vattenmiljoerna ar desto battre blir
forutsattningarna.

Vara storsta utmaningar ar bristen pa natur- och vattenomraden av tillracklig
kvalitet och mangd samt att omradena inte hanger ihop med varandra (7) (8).
Detta ger problem med 6vergodning, syrefria bottnar och forsamrade livsvillkor
for vaxt- och djurliv. Det betyder ocksa att det finns for fa och for sma gron-
omraden for manniskor och djur att vistas i.

Staden kan skydda och skapa miljoer som ar tillrackligt stora och varierade for
att kunna fylla flera olika behov exempelvis; hog biologisk mangfald, rekreation
och friluftsliv, vattenrening och utjamning av floden. De behover ocksa sa langt
som majligt hanga samman for att vi ska kunna behalla de arter som finns och
aterfa sadana som forsvunnit. Konstruktioner som efterliknar natur och fyller
flera funktioner, exempelvis 0ppna dagvattenlosningar i bebyggelsen, har stor
betydelse for biologisk mangfald och klimatanpassning. De forbattringar vi gor
p& land underlattar for ett livskraftigt Oresund. Tillsammans ger detta |3sningar
som underlattar for rekreation, pollinering och livsmedelsproduktion. Det binder
koldioxid, renar luft och vatten samt tar hand om stora skyfall.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom stéarkta ekosystem och
okad biologisk mangfald:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

13 BEKAMPA KLIMAT-

HAV OCH MARINA 1

FORANDRINGARNA RESURSER

Skapa ett mer robust samhalle

Ett robust samhalle har formaga att forebygga, motstd, hantera och aterhamta
sig fran storningar. Syftet ar att skydda den nationella suveraniteten, demo-
kratin, och manniskors liv, halsa och trygghet samt varna tilliten till samhallets
funktioner aven vid kriser. Aven manskliga fri- och rattigheter, miljo och eko-
nomiska varden ska skyddas.

Helsingborgs stad har ansvar att tillsammans med andra bygga en sadan
formaga. Elektrifieringen och digitaliseringen skapar mojligheter men ocksa
sarbarheter i var vardag och i vara samhallsviktiga verksamheter. Nya hot, till
exempel forandrat klimat, desinformation, hot mot var halsa och en ny saker-
hetspolitisk situation ar andra utmaningar som vi behover forhalla oss till.

Staden kan utveckla sin krisberedskap genom utbildning och 6vning. Staden
kan vidare minska framtida risker genom att genomfora klimatanpassnings-
atgarder, spara jordbruksmark, hoja utbildningsnivan och arbeta for en god
och jamlik folkhalsa. Andra atgarder kan vara att framja lokal produktion av
livsmedel och fornybar energi. Staden kan verka for att sakra andra kritiska
beroenden; som tillgang till internet, elforsorjning och effekttillgang (9) aven i
en krissituation. Ett robust samhalle bidrar till bade individens, samhallets och
nationens sakerhet. Genom att skapa ett mer robust samhalle kan vi bli battre
forberedda pa att hantera svara pafrestningar.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom robust samhalle:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

10 MINSKAD 1 HALLBAR 1 3 BEKAMPA KLIMAT-

\ EKA FREDLIGA OCH INKLU-
OJAMLIKHET KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN
PRODUKTION
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Forstark den ekonomiska hallbarheten

En hallbar ekonomisk utveckling innebar en ekonomi som ar hallbar dver tid,
som langsiktigt hushaller med manskliga och materiella resurser samt stodjer
mojligheterna att na andra mal.

En avgorande utmaning for en hallbar utveckling ar att vi lyckas investera,
mobilisera och omlokalisera ekonomiska resurser och rikta de mot de insatser
och atgarder som kravs.

Staden kan anvanda ekonomin for att skapa mervarde for manniska, samhalle
och miljo. Staden anvander till exempel redan mojligheten som stor upphandlare
och staller krav pa hallbarhet vid inkop. Staden kan ytterligare investera i hallbar
utveckling, vi kan samverka med naringslivet for att na langre tillsammans. Vi
kan bli battre pa att analysera vara investeringar utifran ett langsiktigt hallbar-
hetsperspektiv och vi kan ytterligare anvanda oss av cirkulara affarsmodeller

for battre hushallning av resurser. Genom att oka den hallbara tillvaxten minskar
risken for framtida samhallsekonomiska problem. Det ger oss ocksa majligheter
att genomfora atgarder for att na vara hallbarhetsmal och pa sa satt paverka
samtliga viljeinriktningar och fokusomraden i livskvalitetsprogrammet i en positiv
riktning.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att forstarka den hallbara
ekonomiska utvecklingen:

INGEN GODHALSA OCH

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

FORALLA SANITET FORALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK
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2.2 Vi vill ha allas delaktighet

Vivill att alla som bor och verkar i Helsingborg ska uppleva gemenskap och
tillhorighet samt vara delaktiga i samhallet och dess utveckling.

| Helsingborg ska demokratin vara levande och stark. Det ska vara enkelt for
invanare, foretag och organisationer att ha insyn och vara delaktiga i utvecklingen.
Skolan samt kultur- och foreningslivet har en betydande roll i arbetet att starka
invanarnas delaktighet i samhallet. Alla, oavsett kon, konsidentitet och kons-
uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder
eller socioekonomisk bakgrund, eller var i kommmunen en bor ska ha likvardiga
mojligheter att vara delaktiga och kunna bidra med sina erfarenheter. Det galler
inte minst delaktighet for alla barn och unga.

Vara utmaningar ar att helsingborgarna i jamforelse med invanarna i andra stader
har en lagre utbildningsniva och sysselsattningsgrad. Helsingborgarna har ocksa
en lagre upplevd tillit och trygghet an riksgenomsnittet. Manniskor upplever idag
inte likvardiga mojligheter att delta i samhallet, gora sin rost hord och vara med
och paverka samhallet och sina egna liv.

For att skapa okad delaktighet i Helsingborg behover staden 6ka tryggheten och
sysselsattningen samt starka demokratin.

Andra styrdokument som bidrar till allas delaktighet

Plan for lika mojligheter

Oversiktsplan med fordjupningar
Naringslivsprogrammet

Program for nationella minoriteter
Kulturprogrammet
Samverkansoverenskommelse med Polisen




Oka tryggheten

Trygghet ar en kansla av att vara fri fran fara. Det galler bade pa platser
utomhus, i det egna hemmet och pa internet. Upplevelsen av trygghet beror

pa plats och sammanhang. Den paverkas av olika faktorer, som kanslan av
kontroll, tillit till andra, andras sakerhet samt av tankar om den egna och andras
formaga att hantera brott. Aven en persons tidigare erfarenheter péverkar
kanslan av trygghet.

Manga helsingborgare upplever otrygghet (18). Det beror pa att flera komplexa
faktorer samverkar. Vissa grupper ar mer utsatta. Kvinnor (19) och icke-bina-
ra (20) kanner storre otrygghet an man. Befolkningen ar ojamnt fordelad aven
nar det galler vilka som ar garningspersoner respektive brottsoffer (21). Brott
starker kanslan av otrygghet, nagot som ar sarskilt pataglig i vissa stadsdelar.

Staden kan forstarka det forebyggande arbetet mot missbruk, krankningar, vald
och andra brott, samt stora och forsvara for kriminella element och handlingar.
Vi kan aven forandra platser och utbud for att bidra till moten mellan manniskor
som Okar delaktigheten och tryggheten. Nar fler kanner sig trygga och har tillit
till andra blir integrationen battre och samhallet mer inkluderande. Da vagar fler
vistas utomhus och umgas over granser.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att 6ka tryggheten:
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Oka sysselsattningen

Sysselsattning genom arbete eller eget foretagande ger ekonomisk trygghet for
individer. Arbetslosheten ar ojamnt fordelad i Helsingborg. Den ar till exempel
hogre bland personer med lag utbildningsniva, ungdomar samt personer,
sarskilt kvinnor (13) (14), som ar fodda utanfor Europa.

| Helsingborg har en hogre andel av befolkningen en |ag utbildning jamfort med
liknande stader. (16). Manga arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens
samtidigt som aldre upplever att deras arbetslivserfarenheter inte alltid tas
tillvara av arbetsgivare efter uppnadd pensionsalder (15). En annan utmaning
for att 0ka sysselsattningen ar psykisk ohalsa och sjukskrivningar kopplade till
arbetslivet, framforallt inom vissa yrken och grupper (17).

Staden kan pa olika satt starka manniskors och foretags egen formaga att na
sin fulla potential. Viktiga strategier ar att hoja utbildningsnivan bland befolk-
ningen for att lattare kunna matcha de arbetssokande med lediga tjanster. Det
ar samtidigt viktigt att verka for att kunskapsintensiva foretag etablerar sig i
Helsingborg och att stotta nyforetagande och foreningsliv. Staden och narings-
livet kan gemensamt verka for att tjanster och produkter samt nya innovationer
skapas som bidrar till Idsningar och till fler arbetstillfallen med anstandiga
arbetsvillkor. Att oka sysselsattningen leder bade till battre privatekonomi for
invanarna, ljusare framtidssyn, hogre skatteintakter for samhallet och gynnar
det lokala naringslivet.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att 6ka sysselsattningen:
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Stark demokratin

Demokrati handlar om att gemensamt ha majlighet att kunna paverka sam-
hallets utveckling. | en stark demokrati kanner manniskor fortroende bade for
andra manniskor och for samhallet. De har ocksa goda forutsattningar for att
engagera sig i olika samhallsfragor.

Tilliten till andra manniskor ar lagre i Helsingborg an i andra stader av
samma storlek (10). Valdeltagandet (11) och fortroendet for politiken och
myndigheterna (12) skiljer sig mellan olika grupper och geografiska omraden,
vilket beror pa skillnader i socioekonomi och utbildningsniva. Lag tillit mellan
manniskor och litet fortroende for politik och myndigheter kan skada det
demokratiska systemet.

Staden har en viktig roll att utbilda och sprida kunskap sa att invanarna forstar
hur demokratin fungerar och kan starkas som deltagare i samhallet. Staden
kan oka majligheterna till insyn och involvering i fragor och beslut som ror inva-
narna. Det ar viktigt att na ut med korrekt information till invanarna. Vi kan ock-
sa stimulera till moten mellan manniskor genom hur vi bygger och utvecklar
staden samt hur vi utvecklar vara valfardstjanster utifran invanarnas behov. Vi
kan ytterligare underlatta for det lokala forenings- och kulturlivet som en viktig
rostbarare. Att starka demokratin kan trygga samspelet mellan manniskor och
samhallets institutioner.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att starka demokratin:
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2.3 Vi vill ha livslang aktivitet

Vi vill att Helsingborg ska vara en plats som bidrar till manniskors halsa och
valmaende genom hela livet och dar det finns meningsfulla aktiviteter for
alla.

Vi ska ha en god halsa for alla och en aktiv befolkning som har tillgang till
rekreation i naturen och som har mojlighet att delta i utbudet av kultur- och
fritidsaktiviteter. Vi ska pa olika satt gora det lattare att delta i olika aktiviteter
och oka invanarnas deltagande i dem. Vi ska ocksa forbattra upplevelsen

av staden sa att vi kan skapa mer liv och rorelse i Helsingborg under storre
delar av dygnet.

Vara utmaningar ar att invanarna inte har jamlika mojligheter till aktiviteter
och god halsa, att det finns en utbredd ofrivillig ensamhet, att den psykiska
ohalsan dkar och att en stor del av befolkningen inte ar fysiskt aktiv.

For att skapa livslang aktivitet behover staden gora upplevelser tillgangliga
for fler samt forbattra invanarnas halsa och livsmiljoer.

Andra styrdokument som bidrar till livslang aktivitet

- Oversiktsplan med fordjupningar
. Gronstrukturprogrammet

. Kulturprogrammet

«  Cykelplan

. |drottspolitiskt program
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Forbattra halsan

En god fysisk och psykisk halsa byggs dels av individuella faktorer som gener,
alder och livsstilsval och dels av samhallets struktur for halsa dar det ingar sa-
dant som tillgang till sjukvard, mojligheter till rekreation och olika miljofaktorer.
Mojligheten till god héalsa ska vara jamlik i Helsingborg.

Sambanden mellan utbildningsniva och halsa ar tydliga och ofta gar halso-
beteende och levnadsvanor i arv till nasta generation. Den psykiska ohalsan ar
hog, sarskilt bland unga kvinnor (22) (23) hbtgi-personer (24) (25) och personer
med funktionsnedsattning (26). Den ofrivilliga ensamheten behover brytas,
sarskilt bland aldre (27). Den fysiska aktiviteten behover dka, sarskilt bland
barn och unga samt aldre (22). Tva av de viktigaste insatserna for att forbattra
halsan ar att ge alla en god utbildning och att fa manniskor att bli mer fysiskt
aktiva, inte minst genom att stimulera foreningsliv och organiserad idrott som
nar en bred allmanhet.

Fysisk aktiv vardag kan underlattas genom att vi gor det enklare att ga och
cykla, och om vi inbjuder till lek utomhus samt okar maojligheterna for fler att
fa rekreation i naturen. Genom att starka fysisk och psykisk héalsa arbetar vi
aven aktivt med att forebygga suicid. Fysisk aktivitet och majlighet till social
stimulans ar ocksa ett satt att minska lattare psykiska besvar (28). En friskare
befolkning betyder minskade kostnader for sjukvarden. Det innebar ocksa,
langre liv, okat valmaende och hogre produktivitet.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att forbattra halsan:
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Forbattra manniskors livsmiljo

Livsmiljo, sa kallas den miljo som omger oss manniskor och som byggs upp av
livsnodvandigheter som frisk |uft, mat och rent vatten, gronska, skydd och ett
behagligt klimat. Aven hur omgivningen ser ut och hur attraktiv den &r spelar
roll for hur vi upplever var livsmiljo. Helsingborgs kommun har relativt lite
allmant tillganglig gronyta och naturomraden (8).

Fororeningar i luft, vatten och mark paverkar halsan negativt. Livsmiljon skiljer
sig fran stadsdel till stadsdel och vissa bostadsomraden ar mer utsatta for
buller (29), har samre tillgang till rekreation i gronomraden (8) av hog kvalitet
och har mindre attraktiva omgivningar.

Staden kan lanka samman parker och natur- och gronomraden med varandra
och gora havet och kusten tillgangliga for fler. Vi kan gora platser och stads-
delar vackrare och stélla tillganglighets- och kvalitetskrav pa gestaltning och
utformning. Vi kan forbattra luftkvaliteten och ljudmiljon genom att fora in

mer gronska, anpassa hastigheter och gora andra atgarder for att skydda mot
buller nar vi bygger om gator. Narhet till parker, natur och vatten forbattrar folk-
halsan oberoende av manniskors socioekonomiska bakgrund. En halsosam
och vacker livsmiljo gor manniskor friskare och kan gora Helsingborg mer
attraktiv som turist- och besoksort.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom forbattrad livsmiljo:
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Oka tillgangligheten till upplevelser

Det ar viktigt for manniskors trivsel och valmaende att de har tillgang och
maojlighet att |att delta i olika upplevelser och aktiviteter.

Det handlar om kultur, idrott, ndje, fritid och rekreation. Men vissa grupper har
svart att ta del av Helsingborgs utbud. Det kan vara allt fran att informationen
inte nar vissa grupper till ekonomiska, sociala och fysiska hinder som gor att

vissa inte deltar. Utbudet ar dessutom ojamnt fordelat over olika geografiska

omraden i kommunen (30).

Staden kan ge invanarna okat inflytande over utbudet, sanka trosklarna och
Oka invanarnas tillgang till aktiviteter. Vi kan ocksa starka samarbetet med
olika aktorer, som kultur- och foreningslivet, for att na manniskor som normalt
inte deltar. Upplevelser och aktiviteter for alla har kompensatoriska effekter pa
de barn och unga som har svarare uppvaxtvillkor och starker barns och ungas
sjalvkansla, motverkar ofrivillig ensamhet och okar tryggheten.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att oka tillgangligheten
till upplevelser:
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2.4 Vi vill ha ett jamlikt Helsingborg

Vivill ha ett jamlikt samhalle dar alla har lika maojligheter att leva ett bra liv
med god livskvalitet.

Helsingborg ska vara tillgangligt och valkomnande for alla. | Helsingborg
ska varken kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder eller socioekonomi vara
avgorande for manniskors mojligheter.

Vara utmaningar ar att det finns skillnader i halsa, delaktighet och ekonomi
mellan olika grupper och delar i samhallet. Det finns ocksa normer och

beteenden som skadar, begransar och satter upp omotiverade hinder for
manniskor.

For att skapa ett mer jamlikt Helsingborg behover staden fokusera pa att oka
integrationen och jamstalldheten samt forbattra barns och ungas uppvaxt-
villkor.

Andra styrdokument som bidrar till ett jamlikt Helsingborg

Oversiktsplan med fordjupningar
Plan for lika maojligheter

Program for nationella minoriteter
Kulturprogrammet
Naringslivsprogrammet




Forbattra integrationen

Integration handlar om att manniskor kanner samhaorighet och delaktighet
| samhallet och att olika grupper mots och har utbyte med varandra. For
de flesta skapar arbete och egen forsorjning forutsattningar for en battre
sjalvkansla och ett meningsfullt socialt sammanhang. Men inom flera
samhallsomraden okar polariseringen. Ojamlikheten i levnadsvillkoren
okar och det finns manniskor som lever i ett utanforskap som kan vara
svart att bryta for den enskilde (31).

Socioekonomiska skillnader tenderar att oka i Helsingborg och det finns
bostadsomraden med relativt hog arbetsloshet, hoga ohalsotal, hogre
andel invanare utan fullfoljd gymnasieutbildning och hogre andel forsorj-
ningstagare an i dvriga omraden (32) (19).

Staden kan arbeta for att hoja utbildningsnivan for den delen av den vuxna
befolkningen som har lagst utbildning och snabba pa inlarningen av
svenska. Bristande sprakkunskaper ska dock inte betraktas som ett hinder
for integration. . Staden kan ocksa forkorta tiden till egen forsérjning och
stimulera invanarna till att mota varandra over olika granser. Staden kan
verka for att beteenden och attityder forandras for storre acceptans av
manniskors olikheter for att stimulera en battre integration. En framgangs-
rik integration leder till gemenskap, en stad som haller samman och en
starkare samhallsekonomi.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att forbattra integrationen:
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Oka jamstalldheten

| ett jamstallt samhalle har alla samma rattigheter, skyldigheter och majlig-
heter inom alla omraden i livet oavsett kon. | Helsingborg har kvinnor
hogre ohalsotal (33). Man svarar oftare an kvinnor att deras halsa ar god
pa fragan hur de uppfattar sin egen halsa (23) (19). Kvinnor och icke-
binara har lagre I0ner (34) (35), och bade utbildning och arbetsmarknad

ar konssegregerade (36).

| Helsingborg tar kvinnor den storsta delen av foraldraledigheten (37).
Kvinnor och icke-binara ar mer otrygga och utsatta for vald (25) (21)
(19). Andra utmaningar for jamstalldheten ar normer som begransar
manniskors val, mgjligheter och beteenden.

Staden kan oka kunskapen om detta i den egna organisationen samt vara
en foregangare och planera och genomfora insatser som okar jamstalld-
heten. Staden kan vidare samverka med andra aktorer for att forebygga
och motverka vald i nara relationer samt diskriminering och vald i sam-
hallet. Att oka jamstalldheten forbattrar allas valmaende och halsa, det
skapar ekonomisk tillvaxt, ett tryggare samhalle och battre uppvaxtvillkor
for barn.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att 6ka jamstalldheten:
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Skapa goda uppvaxtvillkor for alla barn

Goda uppvaxtvillkor handlar om barnets hela uppvaxtmiljo, allt fran sociala
relationer, hushallets ekonomi, bostad och skola till trygghet och framtids-
utsikter. Barn och unga kan inte i samma utstrackning som vuxna gora sin
rost hord och har inte samma mojlighet att bestamma over sitt liv eller hur
samhallet utvecklas.

Alla barn i Helsingborg nar inte kunskapskraven i skolan (38) och allt for
manga saknar en aktiv fritid (39) (40). Det finns barn och unga i Helsing-
borg som lever i ekonomisk och social utsatthet samt upplever vald i hem-
met och i omradet dar de bor (41) (42). Vi behover se till att alla barn far en
god utbildning och basta majliga halsa.

Staden ska kunna erbjuda trygga och utvecklande miljoer for barn och
unga att vistas i. Det galler aven att barn ska kunna ta sig tryggt och sjalv-
standigt till skola, aktiviteter och vanner. Vi ska ocksa bidra till att fler barn
deltar i aktiviteter. Staden kan oka barns och ungas inflytande i fragor
som beror dem. Att tidigt erbjuda stod i foraldraskap och fanga upp barn
och unga som far illa, mar daligt och har en oroande halsoutveckling fore-
bygger eventuella framtida problem. Att samhallet agerar for att alla barn
far likvardiga forutsattningar till goda uppvaxtvillkor ar en investering for
framtiden, for god livskvalitet och for ett hallbart samhalle.

Globala mal i Agenda 2030 som vi bidrar till genom att skapa goda
uppvaxtvillkor for alla barn:
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3. Lagkrav

De kommunala styrdokument inom miljo och folkhalsa som det
enligt lag kravs att en kommun har tacks av avfallsplanenk och
klimat- och energiplanen.

4. Ansvar och uppfoljning

Avdelningen for strategisk samhallsutveckling pa stadslednings-
forvaltningen ar dokumentansvarig och ansvarar for programmets
tidplan och har till miljoforvaltningen delegerat att samordna arbetet
med att sprida, revidera och folja upp programmet.

Dokumentansvarig har tillsatt en arbetsgrupp som bestar av
tjanstepersoner fran avdelningen for strategisk samhallsutveckling
pa stadsledningsforvaltningen samt tjanstepersoner fran miljo-
strategiska avdelningen pa miljoforvaltningen som har till uppgift
att bista stadens forvaltningar och bolag med kunskap, stod och
inspiration samt for att sammanstalla och redovisa effekterna
av stadens samlade insatser utifran livskvalitetsprogrammet till
kommunfullmaktige. Uppfoljning sker vartannat ar genom en
uppfoljningsrapport. Eftersom programmet stracker sig over ett
brett amnesomrade stods programmets uppfoljning av andra
uppfoljningar av planer som kopplar till livskvalitetsprogrammet.
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