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Introduktion

Helsingborgs stad har tagit fram kompetensforsorjningsplaner for att arbeta mer
strategiskt och effektivt med kompetensforsorjning. Vi vill skapa forutsattningar for att
starka tillvaxten i Helsingborg.

Det innebar att vi tillsammans med prioriterade branscher kommer bredda perspektiven
pa kompetens och sakerstilla tillgang till ratt kompetens for stadens tillvaxt.

Arbetet med planerna ska
e forbattra matchningen mellan utbildningar och naringslivets behov
e Oka utbildningarnas fyllnadsgrad
e starka arbetsgivarnas engagemang och engagera fler foretag.

Skane forvantas uppleva en betydande 6kning av elbehovet fram till 2045
(Energiforetagen, 2023). For att nordvéstra Skane ska kunna mota detta behov krévs
tillgang till kvalificerad arbetskraft och en effektiv kompetensférsorjning. Det finns
flera olika verksamhetstyper inom el- och energibranschen. Denna plan fokuserar pa
yrkesroller inom elkraft och eldistribution.

For att identifiera nodvandiga behov har vi genomfoért dialoger med aktorer inom

el- och energibranschen. Dessa dialoger har resulterat i forslag pa processer sa stadens
insatser och utbildningar pa basta s&tt matchar branschens behov i deras arbete mot
fortsatt elektrifiering och i den grona omstallningen. Resultatet ar denna
kompetensférsorjningsplan som innehaller prioriteringar av yrkesroller, utbildningar eller
andra insatser.

Helsingborgs plan for snabbare omstallning

Helsingborgs klimat- och energiplan 2025—2030 visar hur staden ska bli klimatneutral
till 2030. For att lyckas krdvs samarbete mellan stad, invanare, naringsliv och andra
aktorer. Planen fokuserar pé att minska utslappen dar de ar som storst. Energiomradet
ar centralt, med satsningar pé effektiv anvandning, fornybar energi och ny teknik som
CCS. Tillsammans kan Helsingborg skapa en héllbar framtid med l8ga utslapp.
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Introduktion

Planen utgar fran en malsokande process som ska
 utforska och kvalitetssakra utbildning utifran arbetsmarknadens behov
» skapa intresse for utbildning och koppling till arbetslivet for elever
* mojliggora intrade pa arbetsmarknaden for de som star utanfor.

Processer
genomfors
enligt planen

Omvarlds- och
invarldsanalys

Leverans av
kompetens- Dialog (1) med

férsdriningsplan branschen

Dialog (2)
med
branschen

Vilka har deltagit i dialogerna och framtagandet av planen?

Dialogerna har genomforts i tva steg tillsammans med representanter frdn
Bjarekraft, Landskrona energi, Hoganas energi, Kraftringen energi, Oresundskraft
och representant frdn Region Skane.
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Omvarldsanalys

For att sdkra Skanes framtida elférsorjning krdvs omfattande investeringar, etableringar
och omstallningar, inklusive energieffektivisering och anvandning av olika energislag.

Helsingborgs stad, liksom resten av Skane, har hoga ambitioner for smart
energianvandning och arbetar tillsammans for att minska vart lokala klimatavtryck. For
att framja tillvaxt och fortsatta den grona omstallningen ar det avgorande for naringslivet
att de har en tryggad energitillgang aven i framtiden.

Det framtida elbehovet och elsystemets kapacitet, infrastrukturen fér laddning och
vatgas, utbyggnadstakten for elnat och utvecklingen av elmarknaden ar bara nagra av de
satsningar och utmaningar vi star infor. Elektrifieringen innebér dven stora majligheter for
den hallbara klimatutvecklingen och de infrastruktursatsningar som planeras.

Sverige har goda forutsattningar att mota det 6kande elbehovet i framtiden, men det
kraver att vi har ratt utbildningar och kompetens pa plats. Konkurrensen om arbetskraften
ar stor, och redan idag har branschen brist pa kompetens. For att lyckas med
omstallningen behovs tillgang till kvalificerad arbetskraft som kan driva och genomféra
forandringarna. Utbildningssystemet maste anpassas for att framtidens arbetskraft ska
soka sig till utbildningar och yrkesroller som stédjer denna omstallning. Dessutom maste
redan yrkesverksamma ges storre mojligheter till kompetensutveckling.
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Dialoger

Enligt energiféretagen ar branschen bra pa att engagera sig i utbildningssystemet och
marknadsfora utbildningarna. Den bilden starks av de dialoger vi haft med branschen.
Samtliga uppger att de ar vél insatta i kompetensférsorjningsfragan och arbetar aktivt
med kompetensforsorjningsstrategier. Foretagen bidrar garna till att utveckla eller skapa
nya utbildningar men aven till att ta emot praktikanter, arrangera studiebesok eller
forelasa. Vid dialogerna och i svaren pa de enkater vi skickat ut framkommer det att
samverkan med utbildningar framst sker med yrkeshogskolor d&ven om behovet av
kompetens aven efterfrdgas pa gymnasieniva.

For att tillgodose framtida kompetensbehov bedomer Skolverket att andelen platser pa el-
och energiprogrammet i gymnasieskolan bor 6ka. Att se 6ver dimensioneringen,
inriktningar och kurser inom el- och energiprogrammet kan vara en vag framat for att
tillgodose branschen med ratt kompetens.

Prioriterade yrkesroller: Energiforetagen uppger att de under de kommmande tre
aren kommer att behdva rekrytera cirka 8000 tekniker och ingenjérer, med storst
behov inom elnat.

Teknikerroller med storst rekryteringsbehov de kommande tre dren ar:
Distributionselektriker, drifttekniker inom fjarrvarme/kyla samt drifttekniker inom el.

Ingenjérsroller med storst rekryteringsbehov de kommande tre &ren ar:
Elkraftingenjorer och driftingenjorer.
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Fran teori till handling

Samverka regionalt

Foretagen inom elkraft i nordvastra Skane ar fa men delar kompetensbehov. Darfor ar det
viktigt att:
» Ta ett gemensamt ansvar inom Familjen Helsingborgs elva kommuner men ocksa |
hela Skane for planering och dimensionering av utbildningar.
» | samverkan med Region Skane sékerstalla att utbildningsutbudet tacker branschens
behov i hela regionen.

Anpassa utbildningsutbudet till arbetsmarknadens behov

Inriktningen elteknik dominerar pa el- och energiprogrammet, medan behovet inom elkraft
ar stort. FOr att mota efterfragan battre ska vi:

e Vuxenutbildning*/gymnasieutbildning: Se 6ver dimensioneringen av inriktningar och
kurser och fora dialog med branschen om vilka kompetenser som behovs nu och i
framtiden.

Langsiktig samverkan mellan utbildning och bransch

Manga utbildningar ar pa plats, men samverkan behover fordjupas. For att stéarka
utbildningskvaliteten och arbetsgivarengagemanget behover vi:
o Utforska mojligheten for branschen att bidra med utbildningsmiljéer och
praktikplatser.
o Starka dialogen med befintliga utbildningsanordnare pa gymnasial, yrkesinriktad
vuxenutbildning och YH-niva*.
e Understka mojligheten att etablera YH-utbildningar (eller delar av dem) narmare
foretagen.

*Se ordlista och kallor pa sida 11.
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Fran teori till handling

Oka mangfalden — fler kvinnor in i branschen

Endast 5 procent av eleverna pa el- och energiprogrammet &r tjejer. For att bredda
rekryteringsbasen behover vi:

e Utforma utbildningarna sa att de ar inkluderande och tillgangliga for alla.

e Satsa pa kompetensutveckling for yrkeslarare, inklusive hallbarhet och normkritik.

e Gora riktade marknadsforingsinsatser pa grundskolan, i samverkan med
utbildningsanordnare och branschen.

Lyfta fram branschen och karridarvagarna

Elkraftsbranschen erbjuder manga mojligheter, men de behdver bli synligare. For att
locka fler unga och vuxna s6kande behdver vi:

e Synliggdr karriarvagarna i samverkan med branschen och utbildningsanordnare.
e Visa pa mojligheterna till karridrvaxling, vidareutbildning och att vdxa inom
branschen.
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Fran teori till handling

Manga av de de yrkesroller som energibranschen efterfragar krdaver en YH eller
hogskoleutbildning. Det finns ocksa en efterfragan pa gymnasial niva av elektriker,
framforallt drifttekniker och distributionselektriker.

Elektrikerutbildningen bestar av tva delar, den grundlaggande praktiska och teoretiska
utbildningen som ar skolférlagd. Den andra delen ar larlingsutbildningen dar du anstalls
av ett foretag och praktiserar dina kunskaper. Den ar 1600 timmar.

Gymnasial utbildning

El och energiprogrammet pa gymnasiet har fyra inriktningar: Automationsteknik, dator-
och kommunikationsteknik, elteknik, och energiteknik. El- och energiprogrammet ar det
yrkesprogram som har hogst antal sékande elever, 2024/2025 var det cirka 7600 |
Sverige som antogs. Av alla elever som ladser pa el- och energiprogrammet i Sverige
2024/2025 laser 6632 elever inriktning elteknik, 1074 elever laser inriktning automation
och 193 elever inriktning energiteknik (Skolverket).

Vuxenutbildning

Aven vuxenutbildningen har yrkesutbildning pa gymnasial niva till elektriker. Den
yrkesinriktning som ar vanligast ar installationselektriker men aven yrkesinriktning till
automationselektriker ges i samverkan inom Familjen Helsingborg.

Yrkeshégskola (YH)

Inom Yrkeshdgskolan (YH) erbjuds olika pabyggnadsutbildningar inom el- och
energibranschen som exempelvis energiingenjor och energispecialist.

*Se ordlista och kallor pa sida 11.
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Ordlista och kallor

Dimensionering av vuxenutbildning: Dimensioneringen av vuxenutbildning ar ett
lagkrav for kommuner som tradde i kraft den 1 juli 2023. Kommunen ska erbjuda ett
utbud av utbildningar som motsvarar efterfragan fran arbetslivet och samrada med
Arbetsformedlingen, andra kommuner, regioner och arbetsgivare vid planering och
dimensionering. Hansyn ska tas till nationella och regionala kompetensbehov, sarskilt
i bristyrken.

Energimyndigheten: Energimyndigheten leder samhéllets omstallning till ett hallbart
energisystem. De bidrar med fakta, kunskap och analyser om tillforsel och anvandning av
energi i samhallet, och ansvarar for Sveriges officiella energistatistik.

Vuxenutbildning och yrkesutbildningar pa gymnasieniva: | samverkan med Familjen
Helsingborg erbjuder 11 kommuner ett stort utbud av yrkesinriktad vuxenutbildning pa
gymnasial niva. Lds mer om vilka utbildningar som finns pa skanevux.se/nv.

Yrkeshogskolan (YH): Yrkeshdgskolan (YH) erbjuder praktiskt inriktade utbildningar som
ar direkt kopplade till arbetsmarknadens behov. Lds mer pa yrkeshogskolan.se.

Energimyndigheten. (2023). Sveriges elbehov 2045 — Hur stdnger vi gapet?
https://www.energiforetagen.se/4917e4/globalassets/dokument/gap-rapport-
handlingsplan/sveriges-elbehov-2045-—hur-stanger-vi-gapet-20230215.pdf

Skolverket. https://www.skolverket.se



https://skanevux.se/nv/
https://www.yrkeshogskolan.se/
https://www.energiforetagen.se/4917e4/globalassets/dokument/gap-rapport-handlingsplan/sveriges-elbehov-2045---hur-stanger-vi-gapet-20230215.pdf
https://www.energiforetagen.se/4917e4/globalassets/dokument/gap-rapport-handlingsplan/sveriges-elbehov-2045---hur-stanger-vi-gapet-20230215.pdf
https://www.skolverket.se/

Helsingborgs stad

Kompetensforsorjningsplan for el- och
energibranschen

F&lj vart arbete pé Helsingborgs Naringslivs
Linkedin och Arbetsmarknadsforvaltningen
Helsingborgs Linkedin. Las mer p& webbsidan
kompetensforsorjningsplan eller skanna QR-

koden nedan.

P& sidan hittar du dven kontaktuppgifter om du
arintresserad av ett samarbete.

Bilderna i planen ar frdn Helsingborgs stads
bildbanker och Pixabay.



https://foretagare.helsingborg.se/foretagande/kompetensforsorjning/bidra-till-att-fler-ska-trivas-och-vilja-verka-i-helsingborg/kompetensforsorjningsplaner/

