Plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan vid
Yrkeshogskolan i Helsingborg

Yrkeshogskolan i Helsingborg (Yh Hbg) arbetar for att alla studerande ska undga all form av
diskriminering och trakasserier. Respekten for den enskilda individen ar, och bor vara, en sjdlvklarhet
for oss alla. Tillsammans stravar vi efter att skapa ett klimat som framjar en god arbetsmiljo, hdlsa och
utveckling.

Alla studerande pa Yh Hbg har lika rattigheter och méjligheter, oavsett vilka individuella forut-
sattningar de har. For studerande med funktionsnedsattning finns maojlighet till sarskilt pedagogiskt
stdd, men dven annat studiestod vid examination och undervisning.

Samtliga studerande informeras om planen mot krankande behandling/likabehandlingsplanen vid
utbildningsstarten. Planen finns att tillga via Yrkeshogskolans larplattform och var hemsida.

1. Diskriminering och trakasserier
Ur diskrimineringslagen (2008:567)

Diskriminering dr nir en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika manniskor, inte pa
grund av meriter eller kvalitéer, utan pa grund av grundlaggande egenskaper sa som identitet.
Diskriminering innebdr att en person missgynnas, eller behandlas simre dn ndgon annan, utifran kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, eller alder.

Trakasserier omfattar ett upptradande som kranker en annan persons vardighet och har samband
med diskrimineringsgrunderna. Beteendet forstas fraimst som en avsikt att upprora och att stora.

2. Rutin vid upplevd kriankning

Om du nagonsin upplevt dig krankt av en annan studerande, konsult eller personal pad Yh Hbg kan du
alltid vanda dig till personalen pa Yh Hbg. I forsta hand ska du vanda dig till utbildningsledaren for din
utbildning. Utbildningsledaren ar skyldig att utreda omstandigheterna kring de upplevda
trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som krévs for att forhindra trakasserier.

Atgirderna ska baseras pa utredningen. Beslut om atgirder ska ske skyndsamt. Detta innebar att en
utredning ska vara paborjad inom en veckas tid, och beslut om atgarder ska ske inom 24 timmar efter
avslutad utredning. Vid forekommande fall kan nédvandiga atgarder beslutas om, och genomforas,
under pagaende utredning. Vid tillfallen da tillracklig kompetens inte finns tillgédnglig ska resurser
utanfor Yh Hbg anvandas.

Utgangspunkten ar att den som uppger att hen blivit krankt alltid tas pa allvar. Vid behov upprattas
atgirdsprogram sa val for den utsatta, som for den eller de som uppgetts ha utfort krankningen. Alla
parter ges mojlighet att medverka vid beslutande av atgarder.

Samtal med inblandade parter sker separat. Samtalen genomfors av utbildningsledare, vid behov med
stod av personal med adekvat kompetens. Om utbildningsledaren inte ar tillganglig eller sjalv ar
inblandad, ansvarar enhetschef for samtalen. | samtalet med den anklagade betonas nolltolerans mot
krankande uppférande. Samtalet f6ljs upp en vecka senare for att sdakerstalla att den krankande
behandlingen upphort.

Den upplevda krankningen och beslut om atgarder ska dokumenteras. Ansvar for dokumentationen
har utbildningsledaren for aktuell utbildning. Om utbildningsledare inte ar tillgdnglig, eller sjalv ar
inblandad, ansvarar enhetschef for dokumentation. Dokumentationen gors pa klagomalsblankett.



- Om en anstalld pa Yh Hbg ar en av parterna ansvarar enhetschefen for utredning och atgarder.

- Om enhetschefen pa Yh Hbg ar en av parterna ansvarar verksamhetschefen for utredning och
atgarder.

- Vid varje enskilt fall gérs en beddmning om missgynnandeforhallandet ar sa allvarligt att det bor
polisanmalas.

3. Kartldggning, analys och forebyggande atgéirder

Varje termin har utbildningsledarna for respektive utbildning utvecklingssamtal med samtliga
studerande utifran bland annat den psykosociala studiemiljon. Efter samtalen vidtar
utbildningsledaren vid behov atgarder samt sammanfattar situationen for respektive utbildning.
Dérefter gor enhetschefen en avstdimning med utbildningsledarna och efter denna beslutar
enhetschefen om forebyggande atgiarder behover vidtas.

4. Utbildningsledaren ansvarar for att

Informera om denna plan mot krankande behandling i samband med utbildningsintroduktionen
- Regelbunden kartlaggning enligt 3.

- Stod ges till studerande som utsatts for krankande behandling.

- Stod och tillsdgelse ges till den som orsakat hdandelsen.

- Dokumentation férs 6ver handelser som betecknas som krankande behandling enligt 2.

- Polisanmalan sker, efter samrad med enhetschefen, nir sa bedéms vara nédvandigt enligt 2.

- Kontakta och informera kurator och enhetschef vid samtliga fall av krankningar och/eller
trakasserier.

5. Enhetschef ansvarar for att
- Denna plan mot krankande behandling efterfdljs.
- Atttillgodose studerande med en aktuell klagomalsblankett.

- Finnas som stdd till utbildningsledarna samt 6vrig personal vid handelse av diskriminering
och/eller trakasserier.

= Enhetschefen ansvarar dven for att arbetet arligen f6ljs upp och utvarderas.

- Resultatet fran utvecklingssamtalen f6ljs upp.

6. Personal, konsulter och studerande pa Yrkeshogskolan i Helsingborg ansvarar for att
- Ta del av denna plan mot krankande behandling

- Denna plan mot krankande behandling foljs.
- Agera utifran ett aktivt stallningstagande mot krankande behandling.

7. Tidsbestimda atgarder och uppféljning
Denna plan mot krankande behandling f6ljs upp en gang om aret, pa verksamhetsmaéte eller APT, infor
utbildningsstart pa hostterminen, och revideras vid behov.



8. Mal och aktiviteter for 2019

| MAL | AKIVITET | ANSVARIG | TIDPUNKT | STATUS |
Sakerstalla Information om Utbildningsledare | Vid varje Pagdende
samtliga likabehandling i samband utbildningsstart
studenters med utbildningsstarter
kdnnedom om
likabehandlings-
planen
GoOra sa attingen | Strukturerade samtal i Utbildningsledare | Under team- Pagdende
studerande grupp om likheter och olik- buildning i
utsatts for heter och om att respektera samband med
diskriminering | varandras dsikter utbildningsstart
eller krankande
behandling pga
funktionsned-
sattning
GoOra sa attingen | Strukturerade samtal i Utbildningsledare | Under team- Pagdende
studerande grupp om likheter och olik- buildning i
utsatts for heter och om att respektera samband med
diskriminerig varandras asikter utbildningsstart
eller krankande
behandling pga
av etnicitet
Uppfodljning av Redovisa resultaten for Utbildningsledare | [ samband med att | Pagdende
resultatet map. | studerande och utvarderingarna
relevanta fragor | ledningsgrupperna utfors
i halvtids- och
slututvarde-
ringarna (Yh
Hbg)
Kontaktpersoner:

Enhetschef Fredrik Rosténius

Kurator Christina Faller
Utbildningsledare Elisabeth Lundgren
Utbildningsledare Kent Holmgren
Utbildningsledare Veronica Rantzow

070-273 51 57
073-2315271
072-974 83 82
073-380 3798
072-974 75 62



