(49 RADDNINGSTJANSTEN
SKANE NORDVAST

Protokoll
4 april 2024

DIREKTIONEN FOR RADDNINGSTJANSTEN SKANE NORDVAST

Plats och tid  Lektionssalen, station Barslov kl. 10:00-12:00

Beslutande

Christian Orsing (M) ordférande

Lars-Ingvar Johansson (S) ledamot

Ola Carlsson (M)1:e vice ordférande
Lars Nyander (S) ledamot

Henrik Nilsson (M) 2:e vice ordférande
Thomas Bjertner (S) ledamot

Ulrika Thulin (S) ledamot

Johan Olsson Swanstein (M) ledamot
Bo Wendt BP) ledamot

Ovriga nirvarande

Ej néarvarade

Justerande
Digital justering
Paragrafer

Underskrifter

Emma Nordwall, forbundsdirektor
Gull-Britt Moéller, chefssekreterare
Mikael Nordstrom, ekonomichef
Patric Nilsson, avdelningschef

Tunde Hansen (S) ledamot
Mikael Henrysson (SD) ledamot
Asa Larsson (S) ersiittare

Ingela Stefansson (S) ersittare
Janet Nordqvist (S) ersittare
Lars Winter (C) ersattare

Johan Olsson Swanstein (M) ledamot
2024-04-08

§ 17-23

Gull-Britt Moller, sekreterare

Anders Cato (M) ersittare

Mats Panther (S) tjg. ersittare

Liss Bocker (C) ersittare

Gunnar Edvardsson (KD) ersittare
Stefan Svensson (SD) ersittare
Jorgen Johnsson (M) tjg. ersittare
Anders Minsson (S) ersittare

Christian Orsing, ordférande

Johan Olsson Swanstein, ledamot

Utdragsbestyrkande

Addo Sign ID-nummer: 4a715639-b105-4082-8a3b-daeed6df3d01



0’ RADDNINGSTJANSTEN Protokoll
( SKANE NORDVAST 4 april 2024

DIREKTIONEN FOR RADDNINGSTJANSTEN SKANE NORDVAST

§17 Métets 6ppnande

Ordféranden hilsade vilkomna och forklarade métet Gppnat.

§18 Upprop

Upprop genomfordes.

§19 Val av justerare

Johan Olsson Swanstein (M) Bistad kommun utses att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.

§20 Faststillande av féredragningslista

Upprittad foredragningslista godkanns.

§21 Avsteg fran arbetstidsdirektivet i vintan pa dispensbesked. Dnr 44 /2024
Arendebeskrivning

EU-kommissionen har ifrdgasatt om Sveriges kollektivavtal Allmanna bestimmelser, AB, ar
forenligt med EU:s arbetstidsdirektiv. SKR/Sobona och de fackliga parter som tecknat avtalet
har dirfor analyserat och férhandlat fram nya regleringar om dygnsvila. Fran och med den 1
oktober 2023 samt 1 februari 2024 har nya arbetstidsfoérutsittningar tritt i kraft for operativ
personal.

Riddningstjansten Skane Nordvist (RSNV) ansokte om dispens i december 2023 61 att kunna
tjanstgora upp till 24 h f6r operativ personal eftersom férbundet férutsag konsekvenser f6r
verksamheten som inte befarades kunna hanteras pa kort sikt. Under 2023 forfattade ocksa
Skanes samtliga 14 riddningschefer tva gemensamma skrivelser till respektive
arbetsmarknadsdepartementet samt forsvarsdepartementet med en beskrivning av de
konsekvenser som de nya arbetstids- och viloreglerna skulle komma att innebira.

I brist pa besked fran arbetstidsnimnden driftsattes lagtroget ett nytt schema for operativ
personal fOr att anpassa verksamheten efter det nya direktivet. Férbundet kan nu efter en tids
drift identifiera konsekvenser som befaras paverka riddningstjinstens verksamhet pa kort och
ling sikt pa ett sadant sitt att en tillbakagang till gammalt schema dr nédvandigt under
omstillningsarbetet till nytt direktiv eller dispensbesked fran arbetstidsnimnden limnas.

Enligt arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ska arbetsgivaren forebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet och skapa en god arbetsmilj6 savil psykosocialt som fysiskt. RSNVs bedémning ir att det
schema som nu praktiseras inte sikerstaller den skyldigheten.

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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Fackliga parter och skyddsombuds redovisar att personalen upplever mindre daterhimtning mellan
passen, simre psykosocial arbetsmiljé samt en stor risk for uppsigningar pga dessa férhallanden.

Enligt arbetstidslagen (ATL 1982:673) ska arbetet forliggas med hinsyn till arbetstagarens
mojlighet och sikerstillande av vila efter arbetspassen. Enligt den nya tolkningen av parterna ger
det en inriktning som endast mojliggdr det schema som férbundet nu har driftsatt. RSNV
bedomning dr dock att undantag kan goras for raiddningstjansten enligt samma lagstiftning men
asikten delas inte av parterna i forhandlingen.

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO 2004:778) ska kommunen ha ett handlingsprogram foér
riddningstjanst. I RSNVs handlingsprogram anges den kompetens, bemanning och
dimensionering som behdvs i férbundets omrade f6r att uppftylla den enligt lagen angivna
formagan for riddningstjansten. Risken f6r 6kade antal avsteg i framtiden pga personalens
utmattning, engagemangsbrist och avslut dr hég da marginaler som har funnits nu har anvints.
Attraktiviteten fOr att arbeta i yrket har ocksa minskat kraftigt, varfér sannolikheten for
ateranstallningar ar lag.

RSNVs bedomning ar ocksa att arbetsmarknadens parter pa ett mycket oseridst satt har visat stor
oenighet och otydlighet i inriktningar for hur branschen ska férhalla sig till de nya reglerna och
torhalla sig till dispensforfarandet och perioden fram till dispens. Arbetstidsnimnden har inte
heller lyckats leverera beslut (4 manader) inom rimlig tid till RSNV. Det framstar omojligt for
RSNV att tolka situationen pa nagot annat satt an att relevansen for att f6lja det nya avtalet ar
lagt.

Risken f6r anmilan om kollektivavtalsbrott dr lag men inte obefintlig. Konsekvensen av en
anmilan skulle kunna innebira vite och allmint skadestind for forbundet. Lokala samt centrala
parter pa Kommunal har angett en ovilja att stodja de medlemmar som avser driva ett sidant mal
mot arbetsgivare som schemaligger dygn i vintan pd dispens. Sobona/SKR har meddelat att de
inte avser foretrida arbetsgivare som gor avsteg fran det nya arbetstidsdirektivet i framtida tvister,
vilket gor att férbundet 1 sadant fall beh6ver bekosta och driva en sidan process sjilva.

Sannolikheten f6r anmalan om arbetsmiljobrott mot férbundsdirektéren dr ocksa lag men inte
obefintlig. Personligt rittsligt ansvar giller 1 sadant fall. I nuldget har c.a 20 heltidsbaserade
riddningstjanstorganisationer i Sverige valt att gora avsteg fran arbetstidsdirektivet 1 vintan pa
dispens. Forbundet foreslar att &ven RSNV gor avsteg 1 vintan pa dispensbesked.
Forindringen planeras genomforas under tiden 22 april — 31 ma;.

Direktionen 6nskar att ansvarsfragan klarliggs.

Direktionen halls kontinuerligt informerade och kallas till extra méten vid behov.

Motet ajouneras och aterupptas efter 5 minuter.

Beslut

Direktionen beslutar

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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att godkanna att RSNV gor avsteg fran arbetstidsdirektivet fram tills dispensbesked ér limnat fran
arbetstidsnimnden.

att avsteget ¢j godkinns for en lingre tidsperiod én till 31 maj.

§22 Uppdraget som tf. Riddningschef f6r Héganids kommun Dnr. 47 /2024
Arendebesktivning

I december 2023 inledde H6gands en utredning om framtiden f6r Héganis riddningstjanst.
Utredningsuppdraget éverlimnades till en extern utredare som redovisade slutresultat for
personal, kommunledning och politiken den 26 februari 2024. Alternativen som utreddes var en
fortsatt drift 1 egen regi, en drift i egen regi men med utokad samverkan med Séderasens
riddningstjanst (med bland annat gemensam raddningschef) och alternativet att anséka om
medlemskap i RSNV.

Utredningen kom fram till slutsatsen att: ”Utredningen konstaterar att det mest realistiska
alternativet till fortsatt kommunal regi ir intrdde 1 Riddningstjinsten Nordvistra Skane. Det ar
tydligt att utvecklingen inom férbundet varit positiv savil verksamhetsmissigt som avseende den
ekonomiska utvecklingen”. Trots det fanns det delar i utredningen som partigrupperna i Héganas
ansag som avgorande och beslutet att fortsitta i egen regi togs pa kommunstyrelsens mote 1
Hoéganis den 12 mars. Hogands kommun anger 1 dialog med RSNV att man ser manga positiva
tordelar med en utékad samverkan med férbundet eftersom det finns en god syn pé férbundets
verksamhet, men att ett férbundsmedlemskap inte dr aktuellt 1 nuldget.

Efter kommunstyrelsens méte stillde Hogands dock den formella forfragan till RSNV om
torbundet kunde 6verviga att bista med Riddningschefi 1+1 ar.

Hoéganis kommun ansvarar for sin riddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO
2004:778) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011) och drendena behandlas
darfor 1 riddningsnimnd eller kommunstyrelse 1 Hégands kommun. Kommuner skall dock ta till

vara mojligheterna att utnyttja varandras resurser for forebyggande och operativ verksamhet
enligt LSO.

RSNV:s tolkning ar att en kommun eller en region far inga avtal om att uppgifter som
riddningschef helt eller delvis kan utforas av en annan kommun eller en annan region
(avtalssamverkan) salinge beslutsritten for de drenden som nimns i 6 kap 38§ i kommunallagen
kvarhalls i den nimnd som ansvarar f6r riddningstjansten i Hoganids och brukarna av nimndens
tjanster ges tillfille att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Likasa kan
uppdraget att besluta om féreliggande och vite inte delegeras till riddningschefen enligt 1 kap.
13§ 1 LSO. Ersittningen for uppdraget far inte heller understiga sjilvkostnadsprincip.

Saledes dr det férbundets krav i avtalet att Hogands kommun ansvarar for
riddningstjanstverksamheten, de avtal som sluts inom ramen for verksamheten samt
arbetsmiljéansvaret for de som ir anstillda inom Hoganis riddningstjanst. I forslaget utfér
torbundsdirektoren uppgiften som riddningschef med en nirvaro i Hégands i person om c.a

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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30% (c.a 2 dagat/vecka). Forslagsvis med en avtalstid pa 1 ar i taget med en 6msesidig
uppsigningstid pa 3 manader.

Forbundsdirektorens anstillningsavtal hindrar inte att en sadan uppgiftsférdelning gors eftersom
det anger att férbundsdirektoren f6r RSNV kan utéva rollen som riddningschef i samverkande
kommuner efter beslut i behorigt forum. Behorigt forum tolkar forbundet som direktions-
sammantride.

Forbundet foreslir en kostnad pa 80tkr/manad (960tkt/4r) inkl. resor och omkostnader f6r
Ho6gands kommun for uppdraget som Raddningschef. Fér RSNV sikerstiller uppdraget som
riddningschef ocksa att de intidkter som forbundet har idag motsvarande c.a 350tkr/ar fran
Hoéganis fortsatter.

De risker som lyfts fram av ledningsgruppen och fackliga parter dr en orimlig férvintan att full
synergieffekt av samarbetet kan skapas i Hoganis trots egen regi utanfér férbundsorganisation.
Tydlighet krivs 1 uppdragsbeskrivningen. Den personliga narvaron av
forbundsdirektoren/raddningschefen blir mindre inom RSNV i en férdndetlig och utmanande tid
tor branschen och RSNV, Riddningschefens samt underliggande chefers arbetsbelastning
kommer att 6ka med uppdraget vilket skapar lingre tid till beslut inom RSNV och
utvecklingsarbete samt narvaro 1 nationella forum tvingas nedprioriteras for férbundsdirektoren.
Dessutom riskerar 16sningen gora att intilliggande kommuner i framtiden hellre kommer att vilja
den I6sningen framfor att bli f6rbund.

Moijligheter med forslaget dr att en Okad insikt om varandras organisationer skapas, 6kande
intdkter for férbundet, 6kad samverkan och likriktning samt sparad tid i processen vid en
eventuell f6rbundsbildning i framtiden.

Beslut

Direktionen beslutar

att forbundsdirektoren beviljas mandat att teckna avtal om uppdraget att tjainstgéra som
tf.Raddningschef i Héganis kommun under 1ar med mdjlighet till f6rlingning 1 ar, férutsatt

att en konkretiserad avsiktsforklaring/vilja till fordjupad samverkan avkrivs av Hoganids kommun

som direktionen kan ta fasta pa och acceptera.

att det 1 avsiktsforklaringen ska framga att avstimningstillfalle med Héganids kommun ska
genomforas efter ett ar med prévning om ytterligare steg.

att avstimning till direktionen fran férbundsdirektéren sker med en periodicitet av minimum var
tredje manad.

§23 Ovriga fragor
- Inga 6vriga fragor

Ordforande avslutar motet.

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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§17 Métets 6ppnande

Ordféranden hilsade vilkomna och forklarade métet Gppnat.

§18 Upprop

Upprop genomfordes.

§19 Val av justerare

Johan Olsson Swanstein (M) Bistad kommun utses att tillsammans med ordféranden justera
protokollet.

§20 Faststillande av féredragningslista

Upprittad foredragningslista godkanns.

§21 Avsteg fran arbetstidsdirektivet i vintan pa dispensbesked. Dnr 44 /2024
Arendebeskrivning

EU-kommissionen har ifrdgasatt om Sveriges kollektivavtal Allmanna bestimmelser, AB, ar
forenligt med EU:s arbetstidsdirektiv. SKR/Sobona och de fackliga parter som tecknat avtalet
har dirfor analyserat och férhandlat fram nya regleringar om dygnsvila. Fran och med den 1
oktober 2023 samt 1 februari 2024 har nya arbetstidsfoérutsittningar tritt i kraft for operativ
personal.

Riddningstjansten Skane Nordvist (RSNV) ansokte om dispens i december 2023 61 att kunna
tjanstgora upp till 24 h f6r operativ personal eftersom férbundet férutsag konsekvenser f6r
verksamheten som inte befarades kunna hanteras pa kort sikt. Under 2023 forfattade ocksa
Skanes samtliga 14 riddningschefer tva gemensamma skrivelser till respektive
arbetsmarknadsdepartementet samt forsvarsdepartementet med en beskrivning av de
konsekvenser som de nya arbetstids- och viloreglerna skulle komma att innebira.

I brist pa besked fran arbetstidsnimnden driftsattes lagtroget ett nytt schema for operativ
personal fOr att anpassa verksamheten efter det nya direktivet. Férbundet kan nu efter en tids
drift identifiera konsekvenser som befaras paverka riddningstjinstens verksamhet pa kort och
ling sikt pa ett sadant sitt att en tillbakagang till gammalt schema dr nédvandigt under
omstillningsarbetet till nytt direktiv eller dispensbesked fran arbetstidsnimnden limnas.

Enligt arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ska arbetsgivaren forebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet och skapa en god arbetsmilj6 savil psykosocialt som fysiskt. RSNVs bedémning ir att det
schema som nu praktiseras inte sikerstaller den skyldigheten.

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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Fackliga parter och skyddsombuds redovisar att personalen upplever mindre daterhimtning mellan
passen, simre psykosocial arbetsmiljé samt en stor risk for uppsigningar pga dessa férhallanden.

Enligt arbetstidslagen (ATL 1982:673) ska arbetet forliggas med hinsyn till arbetstagarens
mojlighet och sikerstillande av vila efter arbetspassen. Enligt den nya tolkningen av parterna ger
det en inriktning som endast mojliggdr det schema som férbundet nu har driftsatt. RSNV
bedomning dr dock att undantag kan goras for raiddningstjansten enligt samma lagstiftning men
asikten delas inte av parterna i forhandlingen.

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO 2004:778) ska kommunen ha ett handlingsprogram foér
riddningstjanst. I RSNVs handlingsprogram anges den kompetens, bemanning och
dimensionering som behdvs i férbundets omrade f6r att uppftylla den enligt lagen angivna
formagan for riddningstjansten. Risken f6r 6kade antal avsteg i framtiden pga personalens
utmattning, engagemangsbrist och avslut dr hég da marginaler som har funnits nu har anvints.
Attraktiviteten fOr att arbeta i yrket har ocksa minskat kraftigt, varfér sannolikheten for
ateranstallningar ar lag.

RSNVs bedomning ar ocksa att arbetsmarknadens parter pa ett mycket oseridst satt har visat stor
oenighet och otydlighet i inriktningar for hur branschen ska férhalla sig till de nya reglerna och
torhalla sig till dispensforfarandet och perioden fram till dispens. Arbetstidsnimnden har inte
heller lyckats leverera beslut (4 manader) inom rimlig tid till RSNV. Det framstar omojligt for
RSNV att tolka situationen pa nagot annat satt an att relevansen for att f6lja det nya avtalet ar
lagt.

Risken f6r anmilan om kollektivavtalsbrott dr lag men inte obefintlig. Konsekvensen av en
anmilan skulle kunna innebira vite och allmint skadestind for forbundet. Lokala samt centrala
parter pa Kommunal har angett en ovilja att stodja de medlemmar som avser driva ett sidant mal
mot arbetsgivare som schemaligger dygn i vintan pd dispens. Sobona/SKR har meddelat att de
inte avser foretrida arbetsgivare som gor avsteg fran det nya arbetstidsdirektivet i framtida tvister,
vilket gor att férbundet 1 sadant fall beh6ver bekosta och driva en sidan process sjilva.

Sannolikheten f6r anmalan om arbetsmiljobrott mot férbundsdirektéren dr ocksa lag men inte
obefintlig. Personligt rittsligt ansvar giller 1 sadant fall. I nuldget har c.a 20 heltidsbaserade
riddningstjanstorganisationer i Sverige valt att gora avsteg fran arbetstidsdirektivet 1 vintan pa
dispens. Forbundet foreslar att &ven RSNV gor avsteg 1 vintan pa dispensbesked.
Forindringen planeras genomforas under tiden 22 april — 31 ma;.

Direktionen 6nskar att ansvarsfragan klarliggs.

Direktionen halls kontinuerligt informerade och kallas till extra méten vid behov.

Motet ajouneras och aterupptas efter 5 minuter.

Beslut

Direktionen beslutar

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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att godkanna att RSNV gor avsteg fran arbetstidsdirektivet fram tills dispensbesked ér limnat fran
arbetstidsnimnden.

att avsteget ¢j godkinns for en lingre tidsperiod én till 31 maj.

§22 Uppdraget som tf. Riddningschef f6r Héganids kommun Dnr. 47 /2024
Arendebesktivning

I december 2023 inledde H6gands en utredning om framtiden f6r Héganis riddningstjanst.
Utredningsuppdraget éverlimnades till en extern utredare som redovisade slutresultat for
personal, kommunledning och politiken den 26 februari 2024. Alternativen som utreddes var en
fortsatt drift 1 egen regi, en drift i egen regi men med utokad samverkan med Séderasens
riddningstjanst (med bland annat gemensam raddningschef) och alternativet att anséka om
medlemskap i RSNV.

Utredningen kom fram till slutsatsen att: ”Utredningen konstaterar att det mest realistiska
alternativet till fortsatt kommunal regi ir intrdde 1 Riddningstjinsten Nordvistra Skane. Det ar
tydligt att utvecklingen inom férbundet varit positiv savil verksamhetsmissigt som avseende den
ekonomiska utvecklingen”. Trots det fanns det delar i utredningen som partigrupperna i Héganas
ansag som avgorande och beslutet att fortsitta i egen regi togs pa kommunstyrelsens mote 1
Hoéganis den 12 mars. Hogands kommun anger 1 dialog med RSNV att man ser manga positiva
tordelar med en utékad samverkan med férbundet eftersom det finns en god syn pé férbundets
verksamhet, men att ett férbundsmedlemskap inte dr aktuellt 1 nuldget.

Efter kommunstyrelsens méte stillde Hogands dock den formella forfragan till RSNV om
torbundet kunde 6verviga att bista med Riddningschefi 1+1 ar.

Hoéganis kommun ansvarar for sin riddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO
2004:778) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011) och drendena behandlas
darfor 1 riddningsnimnd eller kommunstyrelse 1 Héganis kommun. Kommuner skall dock ta till

vara mojligheterna att utnyttja varandras resurser for forebyggande och operativ verksamhet
enligt LSO.

RSNV:s tolkning ar att en kommun eller en region far inga avtal om att uppgifter som
riddningschef helt eller delvis kan utforas av en annan kommun eller en annan region
(avtalssamverkan) salinge beslutsritten for de drenden som nimns i 6 kap 38§ i kommunallagen
kvarhalls i den nimnd som ansvarar f6r riddningstjansten i Hoganids och brukarna av nimndens
tjanster ges tillfille att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Likasa kan
uppdraget att besluta om féreliggande och vite inte delegeras till riddningschefen enligt 1 kap.
13§ 1 LSO. Ersittningen for uppdraget far inte heller understiga sjilvkostnadsprincip.

Saledes dr det férbundets krav i avtalet att Hogands kommun ansvarar for
riddningstjanstverksamheten, de avtal som sluts inom ramen for verksamheten samt
arbetsmiljéansvaret for de som dr anstillda inom Hoganis riddningstjanst. I forslaget utfor
torbundsdirektoren uppgiften som riddningschef med en nirvaro i Hégands i person om c.a

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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30% (c.a 2 dagat/vecka). Forslagsvis med en avtalstid pa 1 ar i taget med en 6msesidig
uppsigningstid pa 3 manader.

Forbundsdirektorens anstillningsavtal hindrar inte att en sadan uppgiftsférdelning gors eftersom
det anger att férbundsdirektoren f6r RSNV kan utéva rollen som riddningschef i samverkande
kommuner efter beslut i behorigt forum. Behorigt forum tolkar forbundet som direktions-
sammantride.

Forbundet foreslir en kostnad pa 80tkr/manad (960tkt/4r) inkl. resor och omkostnader f6r
Ho6gands kommun for uppdraget som Raddningschef. Fér RSNV sikerstiller uppdraget som
riddningschef ocksa att de intidkter som forbundet har idag motsvarande c.a 350tkr/ar fran
Hoéganis fortsatter.

De risker som lyfts fram av ledningsgruppen och fackliga parter dr en orimlig férvintan att full
synergieffekt av samarbetet kan skapas i Hoganis trots egen regi utanfér férbundsorganisation.
Tydlighet krivs 1 uppdragsbeskrivningen. Den personliga narvaron av
forbundsdirektoren/raddningschefen blir mindre inom RSNV i en férdndetlig och utmanande tid
tor branschen och RSNV, Riddningschefens samt underliggande chefers arbetsbelastning
kommer att 6ka med uppdraget vilket skapar lingre tid till beslut inom RSNV och
utvecklingsarbete samt narvaro 1 nationella forum tvingas nedprioriteras for férbundsdirektoren.
Dessutom riskerar 16sningen gora att intilliggande kommuner i framtiden hellre kommer att vilja
den I6sningen framfor att bli f6rbund.

Moijligheter med forslaget dr att en Okad insikt om varandras organisationer skapas, 6kande
intdkter for férbundet, 6kad samverkan och likriktning samt sparad tid i processen vid en
eventuell f6rbundsbildning i framtiden.

Beslut

Direktionen beslutar

att forbundsdirektoren beviljas mandat att teckna avtal om uppdraget att tjainstgéra som
tf.Raddningschef i Héganis kommun under 1ar med mdjlighet till f6rlingning 1 ar, férutsatt

att en konkretiserad avsiktsforklaring/vilja till fordjupad samverkan avkrivs av Hoganids kommun

som direktionen kan ta fasta pa och acceptera.

att det 1 avsiktsforklaringen ska framga att avstimningstillfalle med Héganids kommun ska
genomforas efter ett ar med prévning om ytterligare steg.

att avstimning till direktionen fran férbundsdirektéren sker med en periodicitet av minimum var
tredje manad.

§23 Ovriga fragor
- Inga 6vriga fragor

Ordforande avslutar motet.

Ordférandens signatur. Justerandes signatur.
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