
  
                                                     

 

Plats och tid     Lektionssalen, station Bårslöv  kl. 10:00-12:00  
      
Beslutande      Christian Orsing (M) ordförande  
                         Lars-Ingvar Johansson (S) ledamot                     
                         Ola Carlsson (M)1:e vice ordförande                           
                         Lars Nyander (S) ledamot   
                         Henrik Nilsson (M) 2:e vice ordförande 
                         Thomas Bjertner (S) ledamot                                                                      
                         Ulrika Thulin (S) ledamot                                  
                         Johan Olsson Swanstein (M) ledamot  
                         Bo Wendt BP) ledamot                                                                               
                          
                                                                                                                                                                                    

              
 Anders Cato (M) ersättare  
 Mats Panther (S) tjg. ersättare 
 Liss Böcker (C) ersättare  
 Gunnar Edvardsson (KD) ersättare  
 Stefan Svensson (SD) ersättare 
 Jörgen Johnsson (M) tjg. ersättare    
 Anders Månsson (S) ersättare  
 
 
              

Övriga närvarande         Emma Nordwall, förbundsdirektör 
Gull-Britt Möller, chefssekreterare 
Mikael Nordström, ekonomichef 
Patric Nilsson, avdelningschef  
 

Ej närvarade Tünde Hansen (S) ledamot                                                                                               
Mikael Henrysson (SD) ledamot 

                                        Åsa Larsson (S) ersättare 
                   Ingela Stefansson (S) ersättare 
                   Janet Nordqvist (S) ersättare 
                   Lars Winter (C) ersättare 
 

 Johan Olsson Swanstein (M) ledamot                                                                                               
 
Digital justering            2024-04-08 
 
Paragrafer                   § 17-23 
 
Underskrifter _____________________________ 
  Gull-Britt Möller, sekreterare 
   
  ____________________________________ 
  Christian Orsing, ordförande 
 
  ____________________________________ 
  Johan Olsson Swanstein, ledamot                                                                                                                                                
                        
 

 
 
 
Utdragsbestyrkande 
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§17 Mötets öppnande  
 
Ordföranden hälsade välkomna och förklarade mötet öppnat. 
___________________ 
 
§18 Upprop     
 
Upprop genomfördes.  
___________________ 
 
§19 Val av justerare 
 
Johan Olsson Swanstein (M) Båstad kommun utses att tillsammans med ordföranden justera 
protokollet. 
___________________ 
 
§20 Fastställande av föredragningslista 
 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
___________________ 
 
§21 Avsteg från arbetstidsdirektivet i väntan på dispensbesked. Dnr 44/2024 
 
Ärendebeskrivning 
 
EU-kommissionen har ifrågasatt om Sveriges kollektivavtal Allmänna bestämmelser, AB, är 
förenligt med EU:s arbetstidsdirektiv. SKR/Sobona och de fackliga parter som tecknat avtalet 
har därför analyserat och förhandlat fram nya regleringar om dygnsvila. Från och med den 1 
oktober 2023 samt 1 februari 2024 har nya arbetstidsförutsättningar trätt i kraft för operativ 
personal. 
 
Räddningstjänsten Skåne Nordväst (RSNV) ansökte om dispens i december 2023 för att kunna 
tjänstgöra upp till 24 h för operativ personal eftersom förbundet förutsåg konsekvenser för 
verksamheten som inte befarades kunna hanteras på kort sikt. Under 2023 författade också 
Skånes samtliga 14 räddningschefer två gemensamma skrivelser till respektive 
arbetsmarknadsdepartementet samt försvarsdepartementet med en beskrivning av de 
konsekvenser som de nya arbetstids- och viloreglerna skulle komma att innebära.  
 
I brist på besked från arbetstidsnämnden driftsattes lagtroget ett nytt schema för operativ 
personal för att anpassa verksamheten efter det nya direktivet. Förbundet kan nu efter en tids 
drift identifiera konsekvenser som befaras påverka räddningstjänstens verksamhet på kort och 
lång sikt på ett sådant sätt att en tillbakagång till gammalt schema är nödvändigt under 
omställningsarbetet till nytt direktiv eller dispensbesked från arbetstidsnämnden lämnas. 
 
Enligt arbetsmiljölagen (AML 1977:1160) ska arbetsgivaren förebygga ohälsa och olycksfall i 
arbetet och skapa en god arbetsmiljö såväl psykosocialt som fysiskt. RSNVs bedömning är att det 
schema som nu praktiseras inte säkerställer den skyldigheten.  

 

Ad
do

 S
ig

n 
ID

-n
um

m
er

: 4
a7

15
63

9-
b1

05
-4

08
2-

8a
3b

-d
ae

ed
6d

f3
d0

1



  
 

 Protokoll 

4 april 2024 

 

 
Fackliga parter och skyddsombuds redovisar att personalen upplever mindre återhämtning mellan 
passen, sämre psykosocial arbetsmiljö samt en stor risk för uppsägningar pga dessa förhållanden.  

Enligt arbetstidslagen (ATL 1982:673) ska arbetet förläggas med hänsyn till arbetstagarens 
möjlighet och säkerställande av vila efter arbetspassen. Enligt den nya tolkningen av parterna ger 
det en inriktning som endast möjliggör det schema som förbundet nu har driftsatt. RSNVs 
bedömning är dock att undantag kan göras för räddningstjänsten enligt samma lagstiftning men 
åsikten delas inte av parterna i förhandlingen.  
 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO 2004:778) ska kommunen ha ett handlingsprogram för 
räddningstjänst. I RSNVs handlingsprogram anges den kompetens, bemanning och 
dimensionering som behövs i förbundets område för att uppfylla den enligt lagen angivna 
förmågan för räddningstjänsten. Risken för ökade antal avsteg i framtiden pga personalens 
utmattning, engagemangsbrist och avslut är hög då marginaler som har funnits nu har använts. 
Attraktiviteten för att arbeta i yrket har också minskat kraftigt, varför sannolikheten för 
återanställningar är låg.  
 
RSNVs bedömning är också att arbetsmarknadens parter på ett mycket oseriöst sätt har visat stor 
oenighet och otydlighet i inriktningar för hur branschen ska förhålla sig till de nya reglerna och 
förhålla sig till dispensförfarandet och perioden fram till dispens. Arbetstidsnämnden har inte 
heller lyckats leverera beslut (4 månader) inom rimlig tid till RSNV. Det framstår omöjligt för 
RSNV att tolka situationen på något annat sätt än att relevansen för att följa det nya avtalet är 
lågt.  
 
Risken för anmälan om kollektivavtalsbrott är låg men inte obefintlig. Konsekvensen av en 
anmälan skulle kunna innebära vite och allmänt skadestånd för förbundet. Lokala samt centrala 
parter på Kommunal har angett en ovilja att stödja de medlemmar som avser driva ett sådant mål 
mot arbetsgivare som schemalägger dygn i väntan på dispens. Sobona/SKR har meddelat att de 
inte avser företräda arbetsgivare som gör avsteg från det nya arbetstidsdirektivet i framtida tvister, 
vilket gör att förbundet i sådant fall behöver bekosta och driva en sådan process själva.  
 
Sannolikheten för anmälan om arbetsmiljöbrott mot förbundsdirektören är också låg men inte 
obefintlig. Personligt rättsligt ansvar gäller i sådant fall. I nuläget har c.a 20 heltidsbaserade 
räddningstjänstorganisationer i Sverige valt att göra avsteg från arbetstidsdirektivet i väntan på 
dispens. Förbundet föreslår att även RSNV gör avsteg i väntan på dispensbesked. 
 
Förändringen planeras genomföras under tiden 22 april – 31 maj.  
 
Direktionen önskar att ansvarsfrågan klarläggs. 
 
Direktionen hålls kontinuerligt informerade och kallas till extra möten  vid behov. 
 
Mötet ajouneras och återupptas efter 5 minuter. 
 
Beslut 
 
Direktionen beslutar 
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att godkänna att RSNV gör avsteg från arbetstidsdirektivet fram tills dispensbesked är lämnat från 
arbetstidsnämnden.  
 
att avsteget ej godkänns för en längre tidsperiod än till 31 maj.  
_____________________ 
 
§22 Uppdraget som tf. Räddningschef för Höganäs kommun Dnr. 47/2024 
 
Ärendebeskrivning 
 
I december 2023 inledde Höganäs en utredning om framtiden för Höganäs räddningstjänst. 
Utredningsuppdraget överlämnades till en extern utredare som redovisade slutresultat för 
personal, kommunledning och politiken den 26 februari 2024. Alternativen som utreddes var en 
fortsatt drift i egen regi, en drift i egen regi men med utökad samverkan med Söderåsens 
räddningstjänst (med bland annat gemensam räddningschef) och alternativet att ansöka om 
medlemskap i RSNV.  
 
Utredningen kom fram till slutsatsen att: ”Utredningen konstaterar att det mest realistiska 
alternativet till fortsatt kommunal regi är inträde i Räddningstjänsten Nordvästra Skåne. Det är 
tydligt att utvecklingen inom förbundet varit positiv såväl verksamhetsmässigt som avseende den 
ekonomiska utvecklingen”. Trots det fanns det delar i utredningen som partigrupperna i Höganäs 
ansåg som avgörande och beslutet att fortsätta i egen regi togs på kommunstyrelsens möte i 
Höganäs den 12 mars. Höganäs kommun anger i dialog med RSNV att man ser många positiva 
fördelar med en utökad samverkan med förbundet eftersom det finns en god syn på förbundets 
verksamhet, men att ett förbundsmedlemskap inte är aktuellt i nuläget.  
 
Efter kommunstyrelsens möte ställde Höganäs dock den formella förfrågan till RSNV om 
förbundet kunde överväga att bistå med Räddningschef i 1+1 år.  
 
Höganäs kommun ansvarar för sin räddningstjänst enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO 
2004:778) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011) och ärendena behandlas 
därför i räddningsnämnd eller kommunstyrelse i Höganäs kommun. Kommuner skall dock ta till 
vara möjligheterna att utnyttja varandras resurser för förebyggande och operativ verksamhet 
enligt LSO. 
 
RSNV:s tolkning är att en kommun eller en region får ingå avtal om att uppgifter som 
räddningschef helt eller delvis kan utföras av en annan kommun eller en annan region 
(avtalssamverkan) sålänge beslutsrätten för de ärenden som nämns i 6 kap 38§ i kommunallagen 
kvarhålls i den nämnd som ansvarar för räddningstjänsten i Höganäs och brukarna av nämndens 
tjänster ges tillfälle att lägga fram förslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Likaså kan 
uppdraget att besluta om föreläggande och vite inte delegeras till räddningschefen enligt 1 kap. 
13§ i LSO. Ersättningen för uppdraget får inte heller understiga självkostnadsprincip.  
 
Således är det förbundets krav i avtalet att Höganäs kommun ansvarar för 
räddningstjänstverksamheten, de avtal som sluts inom ramen för verksamheten samt 
arbetsmiljöansvaret för de som är anställda inom Höganäs räddningstjänst. I förslaget utför 
förbundsdirektören uppgiften som räddningschef med en närvaro i Höganäs i person om c.a 
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30% (c.a 2 dagar/vecka). Förslagsvis med en avtalstid på 1 år i taget med en ömsesidig 
uppsägningstid på 3 månader. 
 
Förbundsdirektörens anställningsavtal hindrar inte att en sådan uppgiftsfördelning görs eftersom 
det anger att förbundsdirektören för RSNV kan utöva rollen som räddningschef i samverkande 
kommuner efter beslut i behörigt forum. Behörigt forum tolkar förbundet som direktions-
sammanträde. 
 
Förbundet föreslår en kostnad på 80tkr/månad (960tkr/år) inkl. resor och omkostnader för 
Höganäs kommun för uppdraget som Räddningschef. För RSNV säkerställer uppdraget som 
räddningschef också att de intäkter som förbundet har idag motsvarande c.a 350tkr/år från 
Höganäs fortsätter.  
 
De risker som lyfts fram av ledningsgruppen och fackliga parter är en orimlig förväntan att full 
synergieffekt av samarbetet kan skapas i Höganäs trots egen regi utanför förbundsorganisation. 
Tydlighet krävs i uppdragsbeskrivningen. Den personliga närvaron av 
förbundsdirektören/räddningschefen blir mindre inom RSNV i en föränderlig och utmanande tid 
för branschen och RSNV, Räddningschefens samt underliggande chefers arbetsbelastning 
kommer att öka med uppdraget vilket skapar längre tid till beslut inom RSNV och 
utvecklingsarbete samt närvaro i nationella forum tvingas nedprioriteras för förbundsdirektören. 
Dessutom riskerar lösningen göra att intilliggande kommuner i framtiden hellre kommer att välja 
den lösningen framför att bli förbund. 
 
Möjligheter med förslaget är att en ökad insikt om varandras organisationer skapas, ökande 
intäkter för förbundet, ökad samverkan och likriktning samt sparad tid i processen vid en 
eventuell förbundsbildning i framtiden. 
 
Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att förbundsdirektören beviljas mandat att teckna avtal om uppdraget att tjänstgöra som 
tf.Räddningschef i Höganäs kommun under 1år med möjlighet till förlängning 1 år, förutsatt 
att en konkretiserad avsiktsförklaring/vilja till fördjupad samverkan avkrävs av Höganäs kommun 
som direktionen kan ta fasta på och acceptera. 
  
att det i avsiktsförklaringen ska framgå att avstämningstillfälle med Höganäs kommun ska 
genomföras efter ett år med prövning om ytterligare steg. 
  
att avstämning till direktionen från förbundsdirektören sker med en periodicitet av minimum var 
tredje månad. 
__________________ 
 
§23 Övriga frågor 
- Inga övriga frågor 
        
____________________ 
 
Ordförande avslutar mötet. 
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Plats och tid     Lektionssalen, station Bårslöv  kl. 10:00-12:00  
      
Beslutande      Christian Orsing (M) ordförande  
                         Lars-Ingvar Johansson (S) ledamot                     
                         Ola Carlsson (M)1:e vice ordförande                           
                         Lars Nyander (S) ledamot   
                         Henrik Nilsson (M) 2:e vice ordförande 
                         Thomas Bjertner (S) ledamot                                                                      
                         Ulrika Thulin (S) ledamot                                  
                         Johan Olsson Swanstein (M) ledamot  
                         Bo Wendt BP) ledamot                                                                               
                          
                                                                                                                                                                                    


              
 Anders Cato (M) ersättare  
 Mats Panther (S) tjg. ersättare 
 Liss Böcker (C) ersättare  
 Gunnar Edvardsson (KD) ersättare  
 Stefan Svensson (SD) ersättare 
 Jörgen Johnsson (M) tjg. ersättare    
 Anders Månsson (S) ersättare  
 
 
              


Övriga närvarande         Emma Nordwall, förbundsdirektör 
Gull-Britt Möller, chefssekreterare 
Mikael Nordström, ekonomichef 
Patric Nilsson, avdelningschef  
 


Ej närvarade Tünde Hansen (S) ledamot                                                                                               
Mikael Henrysson (SD) ledamot 


                                        Åsa Larsson (S) ersättare 
                   Ingela Stefansson (S) ersättare 
                   Janet Nordqvist (S) ersättare 
                   Lars Winter (C) ersättare 
 


 Johan Olsson Swanstein (M) ledamot                                                                                               
 
Digital justering            2024-04-08 
 
Paragrafer                   § 17-23 
 
Underskrifter _____________________________ 
  Gull-Britt Möller, sekreterare 
   
  ____________________________________ 
  Christian Orsing, ordförande 
 
  ____________________________________ 
  Johan Olsson Swanstein, ledamot                                                                                                                                                
                        
 


 
 
 
Utdragsbestyrkande 
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§17 Mötets öppnande  
 
Ordföranden hälsade välkomna och förklarade mötet öppnat. 
___________________ 
 
§18 Upprop     
 
Upprop genomfördes.  
___________________ 
 
§19 Val av justerare 
 
Johan Olsson Swanstein (M) Båstad kommun utses att tillsammans med ordföranden justera 
protokollet. 
___________________ 
 
§20 Fastställande av föredragningslista 
 
Upprättad föredragningslista godkänns. 
___________________ 
 
§21 Avsteg från arbetstidsdirektivet i väntan på dispensbesked. Dnr 44/2024 
 
Ärendebeskrivning 
 
EU-kommissionen har ifrågasatt om Sveriges kollektivavtal Allmänna bestämmelser, AB, är 
förenligt med EU:s arbetstidsdirektiv. SKR/Sobona och de fackliga parter som tecknat avtalet 
har därför analyserat och förhandlat fram nya regleringar om dygnsvila. Från och med den 1 
oktober 2023 samt 1 februari 2024 har nya arbetstidsförutsättningar trätt i kraft för operativ 
personal. 
 
Räddningstjänsten Skåne Nordväst (RSNV) ansökte om dispens i december 2023 för att kunna 
tjänstgöra upp till 24 h för operativ personal eftersom förbundet förutsåg konsekvenser för 
verksamheten som inte befarades kunna hanteras på kort sikt. Under 2023 författade också 
Skånes samtliga 14 räddningschefer två gemensamma skrivelser till respektive 
arbetsmarknadsdepartementet samt försvarsdepartementet med en beskrivning av de 
konsekvenser som de nya arbetstids- och viloreglerna skulle komma att innebära.  
 
I brist på besked från arbetstidsnämnden driftsattes lagtroget ett nytt schema för operativ 
personal för att anpassa verksamheten efter det nya direktivet. Förbundet kan nu efter en tids 
drift identifiera konsekvenser som befaras påverka räddningstjänstens verksamhet på kort och 
lång sikt på ett sådant sätt att en tillbakagång till gammalt schema är nödvändigt under 
omställningsarbetet till nytt direktiv eller dispensbesked från arbetstidsnämnden lämnas. 
 
Enligt arbetsmiljölagen (AML 1977:1160) ska arbetsgivaren förebygga ohälsa och olycksfall i 
arbetet och skapa en god arbetsmiljö såväl psykosocialt som fysiskt. RSNVs bedömning är att det 
schema som nu praktiseras inte säkerställer den skyldigheten.  


 







  
 


 Protokoll 


4 april 2024 


 


 
Fackliga parter och skyddsombuds redovisar att personalen upplever mindre återhämtning mellan 
passen, sämre psykosocial arbetsmiljö samt en stor risk för uppsägningar pga dessa förhållanden.  


Enligt arbetstidslagen (ATL 1982:673) ska arbetet förläggas med hänsyn till arbetstagarens 
möjlighet och säkerställande av vila efter arbetspassen. Enligt den nya tolkningen av parterna ger 
det en inriktning som endast möjliggör det schema som förbundet nu har driftsatt. RSNVs 
bedömning är dock att undantag kan göras för räddningstjänsten enligt samma lagstiftning men 
åsikten delas inte av parterna i förhandlingen.  
 
Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO 2004:778) ska kommunen ha ett handlingsprogram för 
räddningstjänst. I RSNVs handlingsprogram anges den kompetens, bemanning och 
dimensionering som behövs i förbundets område för att uppfylla den enligt lagen angivna 
förmågan för räddningstjänsten. Risken för ökade antal avsteg i framtiden pga personalens 
utmattning, engagemangsbrist och avslut är hög då marginaler som har funnits nu har använts. 
Attraktiviteten för att arbeta i yrket har också minskat kraftigt, varför sannolikheten för 
återanställningar är låg.  
 
RSNVs bedömning är också att arbetsmarknadens parter på ett mycket oseriöst sätt har visat stor 
oenighet och otydlighet i inriktningar för hur branschen ska förhålla sig till de nya reglerna och 
förhålla sig till dispensförfarandet och perioden fram till dispens. Arbetstidsnämnden har inte 
heller lyckats leverera beslut (4 månader) inom rimlig tid till RSNV. Det framstår omöjligt för 
RSNV att tolka situationen på något annat sätt än att relevansen för att följa det nya avtalet är 
lågt.  
 
Risken för anmälan om kollektivavtalsbrott är låg men inte obefintlig. Konsekvensen av en 
anmälan skulle kunna innebära vite och allmänt skadestånd för förbundet. Lokala samt centrala 
parter på Kommunal har angett en ovilja att stödja de medlemmar som avser driva ett sådant mål 
mot arbetsgivare som schemalägger dygn i väntan på dispens. Sobona/SKR har meddelat att de 
inte avser företräda arbetsgivare som gör avsteg från det nya arbetstidsdirektivet i framtida tvister, 
vilket gör att förbundet i sådant fall behöver bekosta och driva en sådan process själva.  
 
Sannolikheten för anmälan om arbetsmiljöbrott mot förbundsdirektören är också låg men inte 
obefintlig. Personligt rättsligt ansvar gäller i sådant fall. I nuläget har c.a 20 heltidsbaserade 
räddningstjänstorganisationer i Sverige valt att göra avsteg från arbetstidsdirektivet i väntan på 
dispens. Förbundet föreslår att även RSNV gör avsteg i väntan på dispensbesked. 
 
Förändringen planeras genomföras under tiden 22 april – 31 maj.  
 
Direktionen önskar att ansvarsfrågan klarläggs. 
 
Direktionen hålls kontinuerligt informerade och kallas till extra möten  vid behov. 
 
Mötet ajouneras och återupptas efter 5 minuter. 
 
Beslut 
 
Direktionen beslutar 
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att godkänna att RSNV gör avsteg från arbetstidsdirektivet fram tills dispensbesked är lämnat från 
arbetstidsnämnden.  
 
att avsteget ej godkänns för en längre tidsperiod än till 31 maj.  
_____________________ 
 
§22 Uppdraget som tf. Räddningschef för Höganäs kommun Dnr. 47/2024 
 
Ärendebeskrivning 
 
I december 2023 inledde Höganäs en utredning om framtiden för Höganäs räddningstjänst. 
Utredningsuppdraget överlämnades till en extern utredare som redovisade slutresultat för 
personal, kommunledning och politiken den 26 februari 2024. Alternativen som utreddes var en 
fortsatt drift i egen regi, en drift i egen regi men med utökad samverkan med Söderåsens 
räddningstjänst (med bland annat gemensam räddningschef) och alternativet att ansöka om 
medlemskap i RSNV.  
 
Utredningen kom fram till slutsatsen att: ”Utredningen konstaterar att det mest realistiska 
alternativet till fortsatt kommunal regi är inträde i Räddningstjänsten Nordvästra Skåne. Det är 
tydligt att utvecklingen inom förbundet varit positiv såväl verksamhetsmässigt som avseende den 
ekonomiska utvecklingen”. Trots det fanns det delar i utredningen som partigrupperna i Höganäs 
ansåg som avgörande och beslutet att fortsätta i egen regi togs på kommunstyrelsens möte i 
Höganäs den 12 mars. Höganäs kommun anger i dialog med RSNV att man ser många positiva 
fördelar med en utökad samverkan med förbundet eftersom det finns en god syn på förbundets 
verksamhet, men att ett förbundsmedlemskap inte är aktuellt i nuläget.  
 
Efter kommunstyrelsens möte ställde Höganäs dock den formella förfrågan till RSNV om 
förbundet kunde överväga att bistå med Räddningschef i 1+1 år.  
 
Höganäs kommun ansvarar för sin räddningstjänst enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO 
2004:778) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011) och ärendena behandlas 
därför i räddningsnämnd eller kommunstyrelse i Höganäs kommun. Kommuner skall dock ta till 
vara möjligheterna att utnyttja varandras resurser för förebyggande och operativ verksamhet 
enligt LSO. 
 
RSNV:s tolkning är att en kommun eller en region får ingå avtal om att uppgifter som 
räddningschef helt eller delvis kan utföras av en annan kommun eller en annan region 
(avtalssamverkan) sålänge beslutsrätten för de ärenden som nämns i 6 kap 38§ i kommunallagen 
kvarhålls i den nämnd som ansvarar för räddningstjänsten i Höganäs och brukarna av nämndens 
tjänster ges tillfälle att lägga fram förslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Likaså kan 
uppdraget att besluta om föreläggande och vite inte delegeras till räddningschefen enligt 1 kap. 
13§ i LSO. Ersättningen för uppdraget får inte heller understiga självkostnadsprincip.  
 
Således är det förbundets krav i avtalet att Höganäs kommun ansvarar för 
räddningstjänstverksamheten, de avtal som sluts inom ramen för verksamheten samt 
arbetsmiljöansvaret för de som är anställda inom Höganäs räddningstjänst. I förslaget utför 
förbundsdirektören uppgiften som räddningschef med en närvaro i Höganäs i person om c.a 
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30% (c.a 2 dagar/vecka). Förslagsvis med en avtalstid på 1 år i taget med en ömsesidig 
uppsägningstid på 3 månader. 
 
Förbundsdirektörens anställningsavtal hindrar inte att en sådan uppgiftsfördelning görs eftersom 
det anger att förbundsdirektören för RSNV kan utöva rollen som räddningschef i samverkande 
kommuner efter beslut i behörigt forum. Behörigt forum tolkar förbundet som direktions-
sammanträde. 
 
Förbundet föreslår en kostnad på 80tkr/månad (960tkr/år) inkl. resor och omkostnader för 
Höganäs kommun för uppdraget som Räddningschef. För RSNV säkerställer uppdraget som 
räddningschef också att de intäkter som förbundet har idag motsvarande c.a 350tkr/år från 
Höganäs fortsätter.  
 
De risker som lyfts fram av ledningsgruppen och fackliga parter är en orimlig förväntan att full 
synergieffekt av samarbetet kan skapas i Höganäs trots egen regi utanför förbundsorganisation. 
Tydlighet krävs i uppdragsbeskrivningen. Den personliga närvaron av 
förbundsdirektören/räddningschefen blir mindre inom RSNV i en föränderlig och utmanande tid 
för branschen och RSNV, Räddningschefens samt underliggande chefers arbetsbelastning 
kommer att öka med uppdraget vilket skapar längre tid till beslut inom RSNV och 
utvecklingsarbete samt närvaro i nationella forum tvingas nedprioriteras för förbundsdirektören. 
Dessutom riskerar lösningen göra att intilliggande kommuner i framtiden hellre kommer att välja 
den lösningen framför att bli förbund. 
 
Möjligheter med förslaget är att en ökad insikt om varandras organisationer skapas, ökande 
intäkter för förbundet, ökad samverkan och likriktning samt sparad tid i processen vid en 
eventuell förbundsbildning i framtiden. 
 
Beslut 
 
Direktionen beslutar 
 
att förbundsdirektören beviljas mandat att teckna avtal om uppdraget att tjänstgöra som 
tf.Räddningschef i Höganäs kommun under 1år med möjlighet till förlängning 1 år, förutsatt 
att en konkretiserad avsiktsförklaring/vilja till fördjupad samverkan avkrävs av Höganäs kommun 
som direktionen kan ta fasta på och acceptera. 
  
att det i avsiktsförklaringen ska framgå att avstämningstillfälle med Höganäs kommun ska 
genomföras efter ett år med prövning om ytterligare steg. 
  
att avstämning till direktionen från förbundsdirektören sker med en periodicitet av minimum var 
tredje månad. 
__________________ 
 
§23 Övriga frågor 
- Inga övriga frågor 
        
____________________ 
 
Ordförande avslutar mötet. 
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