Protokoll nr 4 2026

Kommundirektorsmote i Familjen Helsingborg

Helsingborg 2026-04-10 mikael.johansson4@helsingborg.se

Tid och plats: Den 10 april 2026 08.30-10:30 pa Mindpark, Helsingborg

Narvarande:

Jonas Jonsson, Bastad Elin Ask, Angelholm

Pernilla Anderberg, Landskrona Agneta Fristedt, Bjuv via TEAMS
Tomas Rikse, Klippan via TEAMS Asa Simonsson, Svalév via TEAMS

Ardiana Demjaha, Orkelljunga via TEAMS
Mikael Johansson, sekretariatet

Franvarande: Marie Appelqvist, Perstorp
Christer Palsson, Astor
Herman Crespin, Hoganas
Carina Leffler, Helsingborg stad

1. Motets oppnande och incheckning

2. Potentialutredningen redovisning av omrade 3 ”Starkt samverkan
personalutbildning”

Sammanfattning: Arbetsgruppen har tagit fram fyra scenarier/forslag.

Scenario 1
Fortsatta som idag: Elva separata |6sningar. Vissa kommuner har egna
system, andra saknar helt plattform och hanterar utbildning manuelit.

Scenario 2

Strukturerad innehallsdelning: Natverkssamverkan for delning av
utbildningsmaterial oberoende av gemensam plattform, samt viss
samordnad kravstallning vid inkop.

Scenario 3

Gemensam plattform: Helsingborg stad upphandlar LMS for medarbetare
(larplattform) och 6vriga kommuner erbjuds att teckna option utan
forpliktelser. Kan ansluta nar man dnskar forutsatt att man tecknar fullmakt
om deltagande och foretradande senast den 30/4 2026.

Scenario 4
Full integrering och gemensam forvaltning: Gemensamt upphandlat system
med lokala avtal med tillhérande arbetssatt for att uppna harmoniserade
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processer (likt HR-service center) med interkommunal samverkan for att
arbeta med gemensam forvaltningsorganisation

Foredragande: Anna Kronbert Helsingborg stad och Karl Lundberg
Angelholms kommun.

Motet beslutar:
Att vi ger arbetsgruppen i uppdrag att arbeta vidare med scenario/férslag 2

Att varje kommun sjalv tar stallning till scenario/forslag 3 (HR-cheferna ar
valinformerade och kommer ta kontakt med respektive kommundirektor)

Att scenario/forslag 4 tas upp for beslut langre fram i tiden

Effektfragan

Sammanfattning: Pa kommundirektérernas méte i januari 2025 fick de en
lagesbild, inspel fran omvarlden samt tankar pa hur vi kan méta kommande
utmaning tillsammans. Man redovisade natutvecklingsplaner fran
elnatsbolag som E.ON och Oresundskraft, som visar att inom ett par ar
kommer flera av kommunerna inom Familjen Helsingborg vara i ett lage
med anstrangd el- och effektférsorjning. Det begransar och férsvarar
naringslivets utveckling och samhallets omstallning. Under punkten
presenterades dels en lagesbild dels exempel pa hur andra samverkat for
att mota denna utmaning och vanda utvecklingen. En eventuell samverkan
inom Familjen inom energiomradet dverlappar inte det arbete som sker i
Skanes effektkommission utan kommer komplettera det.

Pa motet beslutades att uppdra till sekretariatschef att tillsammans med
Helsingborgs stad inleda dialog med 6vriga kommuner om mojlig
samverkan inom omradet.

Idag redovisade Britt Nymberg hur arbetet har gatt, man har haft en 16st
sammansatt grupp som har arbetat med fragan. Man 6nskar nu fa starta ett
formellt natverk i Familjen Helsingborgs regi, for att aktivt ta sig vidare i
fragan.

Motet beslutar

att kommundirektdrerna tar upp fragan kring ett eventuellt nytt natverk den 22
maij. Till dess tar Britt Nymberg och arbetsgruppen fram ett férslag pa syfte for
natverket.
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4, Rapport fran sekretariatet

Sammanfattning: Tf sekretariatschef berattar att Teodor Isaksson ny
samordnare for projektet att ta hem mer externa medel, borjar sin tjanst 1
maj.

Sofia Andersson Widen, ny administrator med ansvar for webben, borjar sin
tjanst 20 april.

Motet beslutar
att tacka for informationen

5. Ovriga fragor

Sammanfattning: Diskussion kring den marknadsforingsfilm som
Marknadsféreningen vill géra infér Naringslivsgalan i oktober, arets tema ar
"Tillvaxt tillsammans”. De har framfért dnskemal om att
kommundirektorerna skulle fronta i flmen, detta ar vi valdigt tveksamma till.
Vart forslag ar istallet att man goér en film med bilder fran vara elva
kommuner, landmarken som alla kanner igen, och sedan istallet anvander
en berattarrost. Mojligen att man kan anvanda naringslivsforetradare i
filmen ocksa.

Motet beslutar

att tf sekretariatschefen far uppdraget att foresla detta for
Marknadsforeningen

6. Motet avslutas
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Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
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Underskrift 1

Namn: Mikael Johansson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Familjen Helsingborg

Befattning: Tf Sekretariatschef

Datum och tid: 2026-04-19 16:00:15 GMT+02:00
Transaktions-1D: d6d0583a242c4c40a355a13a83be339a

Underskrift 2

Namn: Pernilla Anderberg

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Landskrona Stad

Befattning: Stadsdirektor

Datum och tid: 2026-04-20 08:10:34 GMT+02:00
Transaktions-ID: d63ec58a2d9a4d00a8cb4c2f25f96cee

-91f9109a425e
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