Protokoll nr 9 2025

Kommundirektorsmote i Familjen Helsingborg

Helsingborg 2025-12-12 mikael.johansson4@helsingborg.se

Tid och plats: Den 12 december 2025 08.30-12:00 pa Mindpark, Bredgatan 11, Helsingborg.
Moétesrum Penthouse och via Teams

Narvarande:

Jonas Jonsson, Bastad Elin Ask, Angelholm

Carina Leffler, Helsingborg stad Christer Paulsson, Astorp
Tomas Rikse, Klippan Ardiana Demjaha, Orkelljunga
Herman Crespin, Hoganas Marie Appelqvist, Perstorp

Mikael Johansson, sekretariatet

Anmalt férhinder:

Agneta Fristedt, Bjuv

Pernilla Anderberg, Landskrona
Asa Simonsson, Svalév

Sidan 1 av 3

Motets 6ppnande och incheckning

Diskussion kring Al

Sammanfattning: 29 av 33 kommuner har gitt med i SVEA Al-s tredje etapp som
startar 2026 (drivs av Al Sweden), dar Skdanes kommuner och deras
digitaliseringsnitverk forsoker fa till ett kluster 1 Skane. Samtidigt vill vart eget projekt
kopa in Eneo (drivs av Sundsvalls och Ange kommun) for att testa det. Flera
kommuner har egna projekt och SKR jobbar med fragan. Diskussion férdes kring vad
som dr pa gang och vikten av att vi far hela bilden klar for oss.

Motet beslutar

att Marie Appelqvist, som sitter i Skanes kommuners digitaliseringsnatverk, tillsammans
med tf sekretariatschef och Eva Svensson ska kartlagga arbetet som pagar idag, och
hur det olika delarna forhaller sig till varandra.

Att sekretariatschefen informerar kommundirektérsgruppen om vilka test- och
utvecklingsprojekt som ska vidare till styrelsen framover.
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Ansokan om att starta nytt kunskapsnatverk

Sammanfattning: Deltagarna i test och utvecklingsprojektet "Al en nyckel for att
hantera valfardens utmaningar” har inkommit med en ansékan om att fa starta ett
nytt kunskapsnatverk inom Al.

Motet beslutar

att for att kunna bevilja ansdkan, behéver kommundirektérsgruppen forst fa in syfte och
mer detaljer kring vad de vill arbeta med. Arbetsgruppen som beslutades i arende 2,
behdver ocksa gora klart sitt arbete for att satta natverket i sin kontext.

Rapport fran KD 42-moétet 14 november

Sammanfattning: Carina Leffler rapporterade kring vad som diskuterades pa detta
mote, kommundirektérerna har fatt alla minnesanteckningar och bildspel som
information.

Motet beslutar

att notera informationen

Nytt samarbetsavtal Traineeprogrammet

Sammanfattning: Traineeprogrammet behdver uppdateras, och férandras da
personalansvaret for projektledaren flyttas, fran Helsingborg stad till Klippans
kommun. Arendet har varit pa facklig samverkan den 10 dec, ska aterigen dit i
januari for beslut. NSVA kommer vara med fran och med 2027-01-01. Diskussion
fordes kring huruvida avtalet ska skrivas pa 2 eller 4 ar. Vi beslutade att skriva det
pa 4 ar, sekretariatschefen ska forst reda ut nagot fragetecken, sedan kommer
avtalet ut for elektronisk signering.

Motet beslutar

Att skriva under samarbetsavtal for traineeprogrammet 2026-2030.

Rapport fran sekretariatet
Tf sekretariatschef informerade om:

e Rekrytering av projektledare for att ta hem mer externa medel pa igang,
annons kommer innan jul.

o |T-chefsnatverket har sitt férsta méte i januari.

e Beredskapsfragan planeras for den 23 januari, da aven lansstyrelsen ar
inbjuden.

o Tillganglighetsnatverket har lagts ner.

o Kommunikationschefsnatverket har startat upp igen och haft sitt férsta
mote
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7. Analys av familjen Helsingborgs naringsliv

Sammanfattning: Andreas Roth redovisade statistik kring Familjen
Helsingborgs naringsliv. Hur star sig tillvaxten jamfért med andra regioner?
varfor vaxer vissa regioner men inte andra? Vilka ar vara utmaningar? Vara
mojligheter!

Motet beslutar
Att tacka for informationen

8. Information om arbetet i naringslivs- och destionationsnatverket

Sammanfattning: Soraya Axelsson informerade om arbetet som sker i
natverket och deras utmaningar. Onskade inspel fran kommundirektérerna
kring vilken vag natverkets arbete ska ta framover.

Motet beslutar
Att tacka for informationen

9. Presentation av HETCH

Sammanfattning: David Nilsson-Strang, VD pa HETCH informerade om
vilka de ar, deras arbete och mal.

Motet beslutar
Att tacka for informationen

10. Diskussion kring familjen Helsingborgs arbete med tillvaxt och
sysselsattning:

Sammanfattning: KoOmmundirektdrerna och gasterna diskuterade vad
familjen Helsingborg har for utmaningar och majligheter, vad ar var roll i
arbetet, vilka atgarder kan vidtas.

11. Motet avslutades
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Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska
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Underskrift 1

Namn: Mikael Johansson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Familjen Helsingborg

Befattning: Tf Sekretariatschef

Datum och tid: 2025-12-15 09:52:53 GMT+01:00
Transaktions-1D: 26714e686aeb4f52991a8407d19fd9ae

Underskrift 2

Namn: HERMAN CRESPIN

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Hé6ganas kommun

Befattning: Kommunchef

Datum och tid: 2025-12-16 13:07:08 GMT+01:00
Transaktions-ID: 7d969a8300584bdd8194b66fe57569b2

-91f9109a425e
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