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Protokoll nr 9 2025  

Kommundirektörsmöte i Familjen Helsingborg 

Helsingborg 2025-12-12 mikael.johansson4@helsingborg.se 
 

 
Tid och plats: Den 12 december 2025 08.30-12:00 på Mindpark, Bredgatan 11, Helsingborg. 
Mötesrum Penthouse och via Teams 

 
Närvarande:     

Jonas Jönsson, Båstad Elin Ask, Ängelholm 

Carina Leffler, Helsingborg stad Christer Paulsson, Åstorp 

Tomas Rikse, Klippan Ardiana Demjaha, Örkelljunga 

Herman Crespin, Höganäs Marie Appelqvist, Perstorp 

Mikael Johansson, sekretariatet  

  

 
Anmält förhinder:     
Agneta Fristedt, Bjuv 
Pernilla Anderberg, Landskrona 
Åsa Simonsson, Svalöv 

  

 

1. Mötets öppnande och incheckning 

 

2. Diskussion kring AI 

Sammanfattning: 29 av 33 kommuner har gått med i SVEA AI-s tredje etapp som 
startar 2026 (drivs av AI Sweden), där Skånes kommuner och deras 
digitaliseringsnätverk försöker få till ett kluster i Skåne. Samtidigt vill vårt eget projekt 
köpa in Eneo (drivs av Sundsvalls och Ånge kommun) för att testa det. Flera 
kommuner har egna projekt och SKR jobbar med frågan. Diskussion fördes kring vad 
som är på gång och vikten av att vi får hela bilden klar för oss. 

 
Mötet beslutar 

att Marie Appelqvist, som sitter i Skånes kommuners digitaliseringsnätverk, tillsammans 
med tf sekretariatschef och Eva Svensson ska kartlägga arbetet som pågår idag, och 
hur det olika delarna förhåller sig till varandra. 

Att sekretariatschefen informerar kommundirektörsgruppen om vilka test- och 
utvecklingsprojekt som ska vidare till styrelsen framöver.  
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3. Ansökan om att starta nytt kunskapsnätverk 

Sammanfattning: Deltagarna i test och utvecklingsprojektet ”AI en nyckel för att 
hantera välfärdens utmaningar” har inkommit med en ansökan om att få starta ett 
nytt kunskapsnätverk inom AI. 

Mötet beslutar 

att för att kunna bevilja ansökan, behöver kommundirektörsgruppen först få in syfte och 
mer detaljer kring vad de vill arbeta med. Arbetsgruppen som beslutades i ärende 2, 
behöver också göra klart sitt arbete för att sätta nätverket i sin kontext. 

 

4.  Rapport från KD 42-mötet 14 november   

Sammanfattning: Carina Leffler rapporterade kring vad som diskuterades på detta 
möte, kommundirektörerna har fått alla minnesanteckningar och bildspel som 
information. 

Mötet beslutar 

att notera informationen 

 

5.  Nytt samarbetsavtal Traineeprogrammet 

  Sammanfattning: Traineeprogrammet behöver uppdateras, och förändras då 
personalansvaret för projektledaren flyttas, från Helsingborg stad till Klippans 
kommun. Ärendet har varit på facklig samverkan den 10 dec, ska återigen dit i 
januari för beslut. NSVA kommer vara med från och med 2027-01-01. Diskussion 
fördes kring huruvida avtalet ska skrivas på 2 eller 4 år. Vi beslutade att skriva det 
på 4 år, sekretariatschefen ska först reda ut något frågetecken, sedan kommer 
avtalet ut för elektronisk signering. 

  Mötet beslutar 

  Att skriva under samarbetsavtal för traineeprogrammet 2026-2030. 

 

6. Rapport från sekretariatet 

Tf sekretariatschef informerade om: 

 Rekrytering av projektledare för att ta hem mer externa medel på igång, 
annons kommer innan jul. 

 IT-chefsnätverket har sitt första möte i januari.  
 Beredskapsfrågan planeras för den 23 januari, då även länsstyrelsen är 

inbjuden. 
 Tillgänglighetsnätverket har lagts ner. 
 Kommunikationschefsnätverket har startat upp igen och haft sitt första 

möte 
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7. Analys av familjen Helsingborgs näringsliv 

 Sammanfattning: Andreas Roth redovisade statistik kring Familjen 
Helsingborgs näringsliv. Hur står sig tillväxten jämfört med andra regioner? 
varför växer vissa regioner men inte andra? Vilka är våra utmaningar? Våra 
möjligheter! 

 Mötet beslutar  

 Att tacka för informationen 

 

8. Information om arbetet i näringslivs- och destionationsnätverket 

 Sammanfattning: Soraya Axelsson informerade om arbetet som sker i 
nätverket och deras utmaningar. Önskade inspel från kommundirektörerna 
kring vilken väg nätverkets arbete ska ta framöver. 

 Mötet beslutar  

 Att tacka för informationen   

 

9.  Presentation av HETCH 

 Sammanfattning: David Nilsson-Sträng, VD på HETCH informerade om 
vilka de är, deras arbete och mål. 

 Mötet beslutar  

 Att tacka för informationen 

 

10. Diskussion kring familjen Helsingborgs arbete med tillväxt och 
sysselsättning: 

 Sammanfattning: Ko0mmundirektörerna och gästerna diskuterade vad 
familjen Helsingborg har för utmaningar och möjligheter, vad är vår roll i 
arbetet, vilka åtgärder kan vidtas. 

 

11. Mötet avslutades 
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Underskriftssida 
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