
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Helsingborgs stads styrdokument 

  Aktiverande

  syftar till förändring och utveckling 

  PROGRAM – anger långsiktiga ambitioner och viljeinriktningar 

  PLAN – anger konkreta åtgärder, tidsramar och ansvar 

  Normerande

  reglerar befintlig verksamhet och vårt förhållningssätt till en given situation

 

  POLICY – anger principer och vägledning 

  RIKTLINJER – anger absoluta gränser och ska-krav
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 Se bilaga 2 Stadsdirektör och krisledningsgrupp uppgift 

2
 Se bilaga 9 Sekreterare KLU uppgift 

3
 Se bilaga 3 Stabschef uppgift och checklista 

4
 Se bilaga 4 Samverkansfunktion uppgift och checklista 

5
 Se bilaga 5 Administrativ funktion uppgift och checklista 

6
 Se bilaga 6 Analysfunktion uppgift och checklista 

7
 Se bilaga 7 Kriskommunikationsfunktion uppgift och bilaga 8 Kriskommunikationsplan     

med bilagor 
8
 Se bilaga 10 POSOM uppgift och aktivering 



 

 

                                                           

9
 Se bilaga 11 Principer för hantering av störning, allvarlig händelse och extra ordinär 

händelse 
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 Se bilaga 12 Larmrutin 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                           

11
 Se bilaga 13 Kommunal ledningsplats 



 

 


