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1. Bakgrund

Idén om att brukare skulle fungera som mentorer/handledare for nyanstéllda socialsekreterare
har kommit upp i en innovationsgrupp dar bade brukare och representanter fran
socialforvaltningen deltar. Det skulle bidra till att minska glappet mellan
socionomutbildningen och det praktiska arbetet ndr man som socialarbetare ”kommer ut i
verkligheten”.

2. Mojligt upplagg
Vi diskuterade ett mojligt upplagg pa ett mentorskapsprogram/handledning utifran ett
brukarperspektiv:
e Fokus pa nyanstallda socialarbetare i Helsingborg.
e Grupphandledning kanske en béttre idé an mentorskap en-till-en, som ar bade mer
sarbart och kostnadskravande. Grupphandledning ocksa mer starkande fér gruppen.
e Optimal gruppstorlek 8 personer, inklusive handledare. Onskvart med ett handledarpar
i varje grupp, en med brukarerfarenhet och en erfaren socialsekreterare.
e Realistiskt med grupphandledning ungefér varannan vecka.
e Socialhogskolan skulle kunna bidra med utbildning och handledning till handledarna,
och Arne traffar da ocksa handledarna varannan vecka.
e Vi hoppas kunna kora en testomgang till hosten, da behdver vi en projektplan och
forankra forslagen i vara respektive organisationer.

3. Nasta steg?
e Vi borjar skissa pa en projektplan. Johanna gor en stomme och gruppen hjalps at att
fylla den med innehall.
o Parallellt med arbetet att ta fram en projektplan borjar vi férankra idén i vara
respektive organisationer, och borja ragga lampliga och intresserade handledare.
e Vi traffas igen mandagen den 27 april kl. 10-12 pa Socialhdgskolan i Lund, da
diskuterar vi vidare utifran forslag pa projektplan.

Vid pennan,
Johanna Callegari



