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Riktlinjer for minimiersattning till brukare for
inflytanderad och arbetsgrupper inom
Socialférvaltningen, Helsingborg

Dessa riktlinjer baseras pa riktlinjer godkinda av Kommunférbundet Skane.

Ersittningarna giller representanter frén foreningar eller andra enskilda brukare som
deltar i inflytanderdd, arbetsgrupper eller liknande som verksamheter inom
Socialférvaltningen Helsingborg bjudit in till.

D3 organisationer bjuds in och utser representanten till méten och/eller grupper fir
organisationen ta stillning om arvodet ska tillfalla organisationen eller personen.

1. Sammantradesersittning
Sammantridesersittning utgdr med 1,1 procent av forhéjt ptisbasbelopp, vilket &r 2015
innebir 500 kr per sammantride. I detta ingr inlidsning och forberedelse infér motet i
den man det inte ir omfattande. D3 kan extra ersittning enligt punkt bli aktuell.

2. Forlorad arbetsfortjanst
Utgar endast om den berdrde annars inte kan delta 1 ett visst uppdragsamt forutsitter
insindande av en kopia pé 16nespecifikation dir avdraget gjortsyErsittningen motsvarar
faktiskt 16neavdrag upp till maximalt 1600.kr/dag.

3. Reseersattning
Resor ska goras med billigaste firdsittet. Egen bil kan anvindas om det spar tid.
Ersittning utgér endast tillresor somigedkints,i forvdg avfansvarig person inom
Socialférvaltningen Helsingborg,

4. Ersattning fér extra insatser
Nir en brukare@or extrainsatser i forma@w,utredningsarbete, framtagande av texter eller
dylikt for forvaltningen kamlen ersdttning med timarvode pa 170 kr/timme utg3.

Ersittaing for forelisning, medyerkan pé personalutbildningar eller liknande reglerasinte
i dessariktlinjer. Ej heller ersittning for deltagande p4 utbildningar som férvaltningen
arrangeraneller£6r andrajaktiviteter som forvaltningen och féreningarna arrangerar
gemensamt.

Ovanstdende ersattningar ir skattepliktiga.
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