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Uppf6ljning av vart utvecklingsarbete

Leif Redestig forslog att vi ska ta en halvdag, eller tva, i maj(?) for att presentera vara olika
arbetsgrupper. Malgruppen ar framst intern i férvaltningarna och brukarorganisationerna, men vi
kan aven bjuda in andra som kan vara intresserade.

Sysselsattning och forsorjningsstod
Arbetsmarknadsfoérvaltningen vill utveckla sitt brukarinflytande och stéllde nagra fragor kring detta.

Hur samlar vi bast ett brukarrad?

- Det ar manga medlemmar i Vorta Drom, som tycker att det ar svart att fylla i ansékan om
forsorjningsstod. Manga i foreningen har forsorjningsstdd och manga vander sig till
foreningen for hjalp.

- Detfinns en historia bakom varfér manga romer har svart att lasa och varfor det finns
fordomar mellan romer och myndigheter.

- Samma problem finns ocksa hos andra grupper, till exempel med psykiska
funktionsnedsattningar och kognitiva svarigheter.

- Attfyllaioch skicka in manga olika uppgifter ar stressande.

- Socialférvaltningen har samarbetat mycket med brukarorganisationer, gatt ut till
foreningarnas egna lokaler och spridit budskapet mun-till-mun. Det ar ocksa viktigt med



aterkoppling om vad det blir av olika férslag och att kanslan finns att det ar seridst och
allvarligt menat.

Hur uppfattas kommunikationen med arbetsmarknadsférvaltningen idag?

- Det ar svart med sekretessen om en organisation vill hjdlpa en medlem i ett drende.

Sjalvkanslan brister ofta hos den som kommer pa besok. Man vagar inte fraga nar man inte
forstar.

- Aven brister i bemétande fran socialsekreterare?

- Byte av socialsekreterare leder till att fortroende aldrig hinner byggas upp.

Du far ta med dig ett extra stod pa moten med socialtjansten: kompis, anhorig,

foreningsrepresentant eller personlig ombud. Manga kdnner inte till detta.
Hur ser vi pa mojligheterna att fa utbildning och/eller sysselsattning?

- Det ar valdigt svart for dldre med nagon form av psykisk ohélsa att komma in pa
arbetsmarknaden. Det finns hjalp via IPS (individuell placering och stod) fér dem under 40.
- Det ar viktigt att fa ta steget ut och bryta isoleringen.

Fritidsbank

Catrin Albrektsson har last om fritidsbanken, som startade i Deje och Grums i Varmland, dar du kan
Iana sport- och fritidsutrusning. Det finns gott om utsatta barn i Helsingborg som skulle kunna ha
gladje av nagot sadant. Johanna Callegari har varit i kontakt med initiativtagaren dar. Det finns nagra
enkla kriterier som man bor félja:

e Allafar lana.
o Allt ar gratis.
e Atervinning &r viktigt.

For att det ska fungera bor ideella krafter, idrottsféreningar och kommun samarbeta med projektet.

- Det kan bli en bra rekryteringsbas for idrottsféreningar.

- Kan man félja upp det med hjalp till 6vriga kostnader om barnen vill fortsatta att utdva en
idrott i en forening? Sandra Brostrom ska kolla upp vad som finns att ansdka om via
arbetsmarknadsférvaltningen idag.

- Vibor ocksa kolla med frivilligcentralen, som eventuellt jobbar pa samma idé.

Vid pennan:
David Bergstrom


http://www.fritidsbanken.se/
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