Gemensam utvecklingsgrupp 7 mars 2016

Narvarande

Catrin Albrektsson

David Bergstrom, socialforvaltningen
Leif Redestig, socialférvaltningen
Ake Malmén, socialférvaltningen
Allan Hedman, brukarmentor

Lina Hakansson, brukarmentor
Johanna Callegari, socialforvaltningen
Bent Nielsen, IFS

Herbert Tinz, Bryggan

Rebecka Glimsjo, Bryggan

Avstamningshalvdag
Forslaget pa dag ar 16 maj. Det finns tva forslag pa upplagg:

1. Gemensam presentation, mindre foreldsningspass i olika rum, gemensam avslutning
2. Gemensam (nagot langre) presentation, mingel, gemensam avslutning

Vi landade sa smaningom i ett tredje mellanting:
3. Gemensam (nagot langre) presentation, samtal i grupper, gemensam avslutning
Ansvariga for respektive presentation (preliminart):

e  Battre halsa for unga romer (lvan)

e Sip (Ake och Lina)

e Mentorsprojektet (Johanna och Allan)

e Klarsprak (David och Rebecka)

e Fritidsbank (Leif och Catrin)

e AMF (AMF)

o IT(?)

e Innovationsgruppen Ria (Leif och Catrin)

Fritidsbank

Det var flera representanter som traffades 2 mars och ville jobba med den hér fragan:
socialférvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, Volontarcenter, Hiso (Helsingborgsidrottens
samarbetsorganisation), Skaneidrotten, Vorta Drom, Bryggan, brukarmentor och brukarutvecklare. Vi
har redan bokat in ett nytt mote 22 mars. Till dess ska respektive organisation fundera pa sin roll.

Diskussionen gick snabbt vidare fran endast saker till personresurser — det ar svart att engagera
idrottsledare idag. Alla tyckte att det var viktigt att det blir en verksamhet som vander sig till alla, for
att undvika utpekande av vissa grupper.



Sysselsaittning

SOF och AMF har haft méte om kontakter med naringslivet. Socialt ansvarskrav ar numera en del i
stadens upphandling. Malet har varit att 40 personer ska fa hjalp ut i arbetslivet, hittills har 25
personer fatt nagon form av plats.

Meningsfull sysselsattning ar ett viktigt mal for Bryggans verksamhet. Problemet &r att regler och
system dampar mojligheterna for 6vergangsarbete.

e Hur manga anstéllda har Helsingborgs stad fran socialtjanstens malgrupper? Karlskrona har
ett mal for socialt ansvarstagande, kan det vara nagot att ta efter?

Rapport fran arbetsgrupper

o Klarspraksgruppen har haft uppstartsméte. Vi ar sju personer i gruppen. Deltagarna jobbar
hemifran och sedan traffas vi en gang i manaden. Nu har vi tagit fram mer detaljerade
arbetsrutiner och testar oss fram under varen.

o Mentorsgruppen kor vidare under varen som planerat.

o Brister i samverkan kor igdng med analys av rapporter fran samverkansproblem inom
psykiatri, socialpsykiatri och missbruksvard. Resultatet ska ga vidare till ansvariga chefer i
lokalt samrad.

e IT-gruppen: Arbetsgruppen som ska hjdlpa socialférvaltningen att ta fram en e-tjanst har haft
ett forsta mote.

Vid pennan
/David



	Gemensam utvecklingsgrupp 7 mars 2016
	Närvarande
	Avstämningshalvdag
	Fritidsbank
	Sysselsättning
	Rapport från arbetsgrupper


