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Skaneveckan for psykisk hilsa

Malin Jensen presenterar idén om en halvdag for psykisk halsa i arbetslivet. Hon ar utbildad i

arbetslivspsykologi, jobbar som arbetsmiljokonsult med inriktning pa psykisk halsa och ar

attitydambassador for (H)jarnkoll med egen erfarenhet av utmattning och depression.

Den foreslagna tiden ar tisdagen den 11 oktober 13:00-16:00.

Dagen ska vara inriktad pa att hitta mojligheter och verktyg for att forebygga och hantera psykisk

ohélsa pa arbetsplatsen och pa végen tillbaka in pa arbetsmarknaden fér den som hamnat utanfor.

Dagen ar liksom alla evenemang under Skaneveckan 6ppen for alla och gratis, men de framsta

malgrupperna ar arbetsgivare, chefer, HR-personal, fack och brukarorganisationer.

Varfor?

e FOrebygga psykisk ohalsa i arbetslivet, ge arbetsgivare verktyg att hantera psykisk ohélsa och

Oppna vagar in pa arbetsmarknaden for den som har hamnat utanfoér.

e Det finns manga fordomar om vad psykisk ohalsa &r och méten med personer med egen

erfarenhet ar basta vagen att motverka det.

e En battre forstaelse fran arbetsgivare kan 6ppna vagar for personer med unik kompetens,

men som av olika anledningar behéver individuellt anpassade arbetsvillkor.

e Det har kommit nya foreskrifter for hur arbetsgivare ska jobba med arbetsmiljé och psykisk

ohalsa, men det ar manga mindre och medelstora foretag skjutit det pa framtiden.

Arbetsmiljoverket ska 6ka kontrollerna.

Ett preliminart upplagg:

e Malin haller en forelasning om arbetsmiljé och ger konkreta tips pa hur arbetsgivare ska

forebygga och hantera psykisk ohalsa.



e Attitydambassador fran Hjarnkoll berdttar om egen erfarenhet med koppling till arbetslivet.

e Vipresenterar vart gemensamma utvecklingsarbete med fokus pa hur det leder till
sysselsattning, anpassad efter individens unika kompetens, erfarenhet, formaga och maende.

e Ett”levande uppslagsverk”; en miniméassa dar du kan hitta svar pa dina fragor fran experter
inom olika omraden, bland annat brukarorganisationer som kan beratta utifran egna
erfarenheter.

Synpunkter:

- Hur kan vi hjalpa arbetsgivare att fa battre talamod med personer som behdver mer tid och
mer anpassning?

- Det finns olika bidrag for anstallning, men det ar svart att fa med arbetsgivare pa taget och
framforallt fa till en fortsattning efter bidragstiden.

- Kanvi forhindra produktionsstress?

- Kan vi rikta inbjudningar till de foretag som ar upphandlade av Helsingborgs stad?

- Ardet hir ratt sammanhang for oss att presentera vart arbete?

- Ar mélgruppen intresserad av att lyssna p& 0ss?

- Finns det en rod trad fran arbetsmiljo till vart arbete?

Malin ska skicka ut ett utkast till planering som vi kan ta stallning till.

Hx

Det kommer att finnas gratisplatser for frivilligorganisationer pa GA Torg. Ivan har pratat med
arrangérerna och Vorta Drom planerar att vara med. Aven Bryggan har planer p3 att gora ngot,
eventuellt i samverkan med andra organisationer. Just nu finns det inget som socialférvaltningen kan
bista med.

Ovrigt
IT-gruppen ar igang med verksamheten pa Olsgarden. Jobbtorget ar numera ocksa med i projektet.

/David
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