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Po drom

Po drom ér ett projekt for att fa romer i arbete, som har kommit utifran projektet Battre halsa for
unga romer. Det har visat sig att det gar samre for barnen till fordldrar som saknar fast sysselsattning.
Da véaxte idén till projektet Po drom (pa vag) fram, ett samarbete mellan Vorta Drom,
arbetsmarknadsférvaltningen och socialférvaltningen. Genom ett IOP-avtal har projektet anstallt tva
handledare, Vanjuska och Sorina, som ska ge stod at romer som vill in pa arbetsmarknaden.

| projektet ingar 8 kvinnor och 7 man, i aldrarna 19 till 50.

Utover dessa finns 8 “inaktiva” deltagare som redan har nagon form av pagaende
arbetsmarknadsinsats.

8 av 15 har arbetslivserfarenhet: personlig assistent, lager, restaurang, telefonférsaljning, industri
6 av 15 har haft praktikplats: postombud, butik, kok. lokalvardare, barnskotare

Studieniva:

4 har gatt ut grundskolan

2 har gatt ut gymnasiet

1 person har eftergymnasial utbildning (barn- och ungdomscoach)

Svarigheterna ar olika for olika individer, men det har bland annat handlat om att man har blivit
diskriminerade pa grupp av sitt ursprung, mott foraldrade kulturella normer i den egna gruppen,
vuxit upp med missbruk i familjen eller tidigt fatt ta ansvar fér familjen pa grund av sjuka foraldrar.

Handledarna jobbar med:



e Moraltraning/samhallslara: hur samhallet fungerar

e Diskrimineringsfragor: Nar blir romer diskriminerade och hur? Det ar viktigt att lara sig skilja
pa vad som ar diskriminering och vad som bara ar en kdnsla av diskriminering.

e |drott/hélsa: battre hilsa med mer motion, traning och battre kost

e Studiebesok: projekt, foretag, férvaltningar, myndigheter och skolor.

Okunskap, misstro, uppgivenhet och bristande sjalvfértroende ar andra problem att jobba med.
Gruppen har fysisk traning tillsammans tva ganger i veckan.

Framtidsmal: arbete och egenforsorjning.

Resultat hittills: 1 har fatt arbete och 2 utbildar sig (barn- och fritid, truckférare)

- Hur kan vi hitta ett gemensamt sammanhang dar arbetet med halsa och idrott kan spridas till
fler grupper?
- Vorta Drom har ocksa paborjat ett arbete mot digitalt utanforskap.

Stod till fordldrar med placerade barn

Forslaget ar att forst bilda en grupp med foraldrar med egen erfarenhet av socialtjansten och
socialsekreterare och darifran ta reda pa vilka behov som finns. Det &r svart att hitta ratt personer,
med lagom distans till egen erfarenhet. Vi vill darfor garna fa hjalp med att komma i kontakt med
lampliga personer med dessa erfarenheter. Om ni har sadana kontakter, hor garna av er till Anne
eller Leif.

Nationell spridning av Bittre hilsa

Vorta Drom har fatt pengar fran Allmanna arvsfonden for att sprida sitt projekt nationellt. Det &r
manga romska organisationer som ar intresserade, men de vill &ven na ut till andra grupper. Nagot
datum &r dnnu inte klart. Aven Ungdomsstyrelsen och Skdneidrotten &r intresserad av att hjilpa till
med spridningen.

Vilka nyckelpersoner behovs i en projektgrupp? Vi bor ha representanter fér Vorta Drom,
arbetsmarknadsforvaltningen och socialférvaltningen.

Gemensam utvecklingsgrupp 13 februari
Vi diskuterar fragor som berér brukare i allmanhet.

e Vihar alla behov att forbattra var halsa och var fysiska aktivet. Hur kan vi bidra till en sadan
utveckling?

e G7 har paborjat ett arbete som ska underlatta for brukare vid behov fa stod vid kontakter
med exempelvis socialtjansten. Kan/vill andra organisationer delta pa ett eller annat sitt i
detta arbete?

e Ovriga fragor.



