Gemensam utvecklingsgrupp 24 april 2017

Narvarande

Leif Redestig, socialforvaltningen

Karin Olsen, arbetsmarknadsforvaltningen
Gosta Strand, arbetsmarknadsforvaltningen
Henrik Telemo, Fontdnhuset

Jennie Palsson, brukarutvecklare digitalt utanférskap
David Bergstrom, socialférvaltningen
Thomas Naujocks, RSMH

Allan Hedman, socialfoérvaltningen

Bo Pettersson, Ria/G7

Pernilla Kvist, socialférvaltningen

la Jonsson, Fontanhuset

Marianne Larsen, Fontanhuset

Bengt Nilsson, G7

OCN - Open College Network, metod for att validera kunskap

OCN &ar en metod for att validera informell kunskap, till exempel fér den som inte har fullstédndiga
gymnasiebetyg. Det gar att validera generella kompetenser for att visa att du kan anpassa dig till
arbetslivet saval som specifika for vissa yrkesroller.

Det finns bedémningskriterier i olika nivaer for olika moment som kravs for att 16sa en uppgift. En
arbetsplatshandledare varderar kompetensen och en utbildad OCN-handledare fyller i ett intyg pa de
saker personen kan eller lar sig, till exempel i olika sysselsattningsatgarder. En intern kontrollant
beddémer sedan om bevisningen for kompetensen ar tillracklig.

Det gar dven att fa validering pa till exempel sysselsattning inom LSS-verksamhet.
Arbetsmarknadsférvaltningen funderar dven pa att validera okdnd kompetens hos sin personal, som
de sedan kan anvanda vid behov.

Det gar att bestdlla en egen modul for att validera specifika kunskaper av Nordiskt valideringsforum
om det inte finns nagon fardig.

Du far en OCN-validering genom att delta i en verksamhet dar det erbjuds. Det kan till exempel vara
sysselsattningsatgarder som du far genom arbetsmarknadsforvaltningen. Kan vi dven erbjuda
validering av deltagande i vara utvecklingsgrupper; till exempel digitalt utanforskap, klarsprak eller
Fritidsbank?

Det gar daremot inte att gora validering pa arbete inom Fonténhuset, da det strider mot
organisationens riktlinjer.

Arbetsmarknadsférvaltningen har upphandlat licens for hela staden att anvanda metoden. Nordiskt
valideringsforum haller i utbildningar pa 1-2 dagar for OCN-handledare.



Socialférvaltningen ska anordna ett 6ppet moéte den 31 maj for att presentera maéjligheten att
anvanda detta i vara utvecklingsgrupper.

Lds mer pa Nordiskt valideringsforums webbplats.

Halsodag 17 maj

Den 17 anordnar vi tillsammans en varfest med hdlsotema pa Groningen. Det blir startskottet for en
arbetsgrupp med halsotema, dar brukare lar brukare om olika halsoaktiviteter. Under dagen kommer
det att erbjudas olika aktiviteter som instruktionspass fér utegym, brannboll, powerwalk och
korvgrillning. Alla som pa ett eller annat satt ar delaktiga i vara utvecklingsgrupper, eller tillhor vara
brukarorganisationer dr vilkomna! Aven tjinsteman, om de far ledigt for sin chef.

Fritidsbanken
Vi vantar pa beslut om budget for att starta en Fritidsbank. Vi soker ocksa fortfarande efter en
lamplig lokal.

Nar vi val far klartecken kan vi utveckla projektet till att dven inkludera ett strategiskt halsoarbete
med olika aktiviteter.

Skaneveckan for psykisk hilsa

Skaneveckan anordnas varje ar i oktober (vecka 44). Aktiviteterna arrangeras av kommuner, region
och frivilligorganisationer i hela Skane och samordnas i ar av Hjarnkoll Skane och Studieférbundet
Vuxenskolan.

Vi planerar en halvdag férmiddagen den 11 oktober pa Dunkers (stora salen). Temat blir “Tidiga
tecken — forsta hjalpen”. Alla ar vdlkomna och allt &r gratis. Vi ska dock gora en extra kampanjinsats
for att locka skolungdomar (hégstadium och gymnasium) och studenter. Brukarorganisationerna ar
inbjudna for att presentera sina verksamheter i en minimassa i 6vre foajén.

Ovrigt

Fontanhuset har bytt namn, fran Bryggan till Fontanhuset Helsingborg. Det pagar en omorganisation
efter det minskade féreningsbidraget forra aret. Verksamheten ar darfor nedbantad till tre anstéllda.
De fokuserar nu pa sitt interna arbete, men vill giarna att vi fortsatter att halla Gemensam
utvecklingsgrupp i deras lokaler.

De vill ocksa géarna att vi samarbetar i att hitta en vag ut i samhallet for dem som statt utanfor
arbetsmarknaden en tid. Verksamheten pa Fontanhuset ska bygga pa den arbetsinriktade dagen och
vara en forrehabilitering, men sedan behovs det ett nasta steg som de kan hénvisa sina medlemmar
till.


http://valideringsforum.se/
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