Ledningsgrupp for utveckling 19 april 2017

Narvarande
Thomas Naujocks
Pernilla Kvist
Anne Eskilsson
GOsta Strand

Leif Redestig
Allan Hedman
David Bergstrom

Tillitsdelegationen
Regeringens tillitsdelegation kommer pa besok 10 maj. Vara utvecklingsprojekt ska vara med som ett
exempel pa hur vi kan jobba med alternativa styrningsmodeller i staden.

Vara projekt bygger pa tillit fran ledningen att de fragor vi driver ar till nytta for vara invanare. Vara
moten ar 6ppna i den man att alla kallelser, protokoll och moéten ar tillgéangliga for alla som vill ta del.
Alla projekt bygger pa samverkan mellan stadens forvaltningar, brukarorganisationer och 6vriga
invanare.

Vilka svarigheter har vi stott pa som vi kan ta upp?

- Denigrunden hierarkiska organisationen ar svar att paverka nar det géller stérre
forandringar.

- Det ar svart att fa utrymme i budgeten, eftersom den &r ganska Iast till vilka verksamheter
som redan finns.

Fritidsbank

Projektplanen for Fritidsbank &r ute pa beslutsrunda for att fa en budget. Det kan finnas majlighet att
fa tillgang till en lokal for butiksdelen genom Fritid Helsingborg. Reparationer kan goras i
arbetsmarknadsforvaltningens befintliga lokaler.

Far vi beslut om budget och en lamplig lokal kan vi komma igang i liten skala inom en manad. Malet
ar att komma igang i host, lampligen till hostlovet (vecka 44).

Halsodagen 17 maj
Just nu haller arbetsgruppen pa att I6sa manga praktiska detaljer kring dagen. Inbjudan haller pa att
ga ut. Hur manga deltagare ska vi rakna med?

Internt bjuder vi i in via 6ppnasoc, intranat och facebookgrupp. Vi uppmuntrar dven socialsekreterare
att bjuda in sina klienter.

OCN - Open College Network

OCN ar en metod for att validera informella kompetenser och nu har arbetsmarknadsforvaltningen
tecknat ett licensavtal for hela staden. Metoden gar dven att anvédnda for att validera till exempel
daglig verksamhet inom LSS.



For att anvanda metoden kan forvaltningarna i staden utbilda egna handledare. Deras bedémningar
verifieras sedan av en internkontrollant. Det finns en databas med fardiga valideringsmallar. Saknas

en lamplig mall gar det att bestélla en sadan.

Det hér skulle ga att anvanda for dem som deltar i vara utvecklingsprojekt. Verktyget kan, om det
anvands ratt, vara mycket anvandbart for socialarbetarna och deras klienter for att fokusera pa de

2 n

egenskaper och fardigheter hos klienterna som de ar bra pa och som de ser som viktigt att fa “papper

20

pa”.
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