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Tillitsdelegationens besok 10 maj

Regeringens tillitsdelegation besokte socialférvaltningen 10 maj. Stadsdirektéren Palle Lundberg
pratade om styrning, familjebehandlingsenheten pratade om sitt arbete med styrkort och vi bjod in
till en extra Ledningsgrupp for utveckling.

Det uppskalade Bostad forst-projektet har nu blivit en del av Tillitsdelegationens forséksverksamhet.

Halsodagen 17 maj

Tillsammans med stadsbyggnadsforvaltningen och brukarorganisationerna anordnade vi en
varfest/hilsodag 17 maj. Det var runt 80-90 bestkare totalt under dagen och uppat 60 som mest
samtidigt. Det tunnades av framat eftermiddagen och dagen avrundade vid tvatiden.

Nésta steg ar att starta en arbetssgrupp kring halsoarbetet for att fa igdng en kontinuerlig
verksamhet.

e Fontdnhuset vill gdrna vara med mer aktivt i halsoprojektet framover.

e Arbetsmarknadsforvaltningen har ett projekt, IPS fritid, som ska ge stod for att 6ka pa
halsoaktiviteterna.

e Kan vi utvidga det till att samarbeta med stadsdelsmammorna for att dra mer folk nasta
gang?

e Hur kan vi bjuda med andra personer som passerar vid Groningen att delta i aktiviteterna
nasta gang?

e Stadsbyggnadsforvaltningen har lyft fragan om att ordna en motesplats for hemlosa i
centrum. Hur kan en sadan plats bemannas?

Ekonomisk situation for brukarutvecklare
Det ar viktigt att se till att de brukare som ar delaktiga i utvecklingsarbetet inte far problem med
ekonomin.

e Extratjanster kan vara en vag for den som varit langtidsarbetslds, men inte for alla.
e Viborde lyfta fragan uppat till chefer och politiker att skapa mojligheter for hallbara
|6sningar.



Brukarorganisationernas ekonomi

Allt fler brukarorganisationer har problem med ekonomin, bland annat efter att foreningsstodet fran
socialnamnden har minskat. Kan vi bjuda in till dialog om féreningsstodet med tjansteman och
politiker?

e Gar det att vaxla upp arbetet i brukarorganisationerna till att bygga pa IOP-avtal och
fondpengar?

e Hur kan féreningsverksamheten bli en sprangbrada ut i arbete och/eller studier?

e Staden ser garna att organisationerna sjalva tar ansvar i projekt och anstéllningar, genom
IOP-avtal, som Vorta Drom i Battre halsa och Po drom.

e DHS (De handikappades samarbetsorganisation) har tidigare erbjudit medlemsforeningar att
ta hand om deras ekonomi och redovisning och ansvara for deras anstallningar. Oklart om
den tjansten var ett tidsbegransat projekt.

Vad ar kompetens och hur sdkrar vi den?
Socialférvaltningens HR-enhet har kallat till méte om brukarmedverkan vid rekrytering och validering
av kompetens 31 maj. Arne Kristiansen fran socialhogskolan kommer ocksa att delta.

Brukare ar redan inblandade i rekryteringen av en ny verksamhetschef och har varit med att ta fram
annonsen.

Kommunikation pa arbetsmarknadsforvaltningen
Arbetsmarknadsférvaltningen vill ha en arbetsgrupp med invanare och en projektledare som ser éver
kommunikationen med invanarna. Ann kallar till ett méte for att se hur vi kan samverka om detta.
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