Ledningsgrupp for utveckling 15 juni 2017

Narvarande
Thomas Naujocks
Bo Pettersson
Ivan Kuzhicov
Anne Eskilsson
Ann Abrahamsson
GOsta Strand

Leif Redestig
Bengt Nilsson
Pernilla Kvist
David Bergstrom (antecknar)
Samir Kafedzic

Halsa

Allan Hedman som har hallit i halsoprojektet slutar nu, men vi vill fortsatta med en arbetsgrupp om
halsa till hésten. Pernilla Kvist tar 6ver gruppen tills vidare. Arbetsmarknadsforvaltningen vill garna
vara mer delaktiga vid nasta arrangemang.

Det finns ett forslag om en brannbollsturnering pa Heden en eftermiddag i september.
Brannbollsarrangemanget pa Varfesten var uppskattat. Tanken &r att det ska vara en
friskvardsaktivitet for bade personal och brukare. Cirka atta man i varje lag.

e Vibokarin 21 september 13:30-16:00.
e Det finns numera en Facebookgrupp, fér samordning i gruppen: “Din halsa Helsingborg”.

Frukostdialog om kompetens (validering och rekrytering)
Det blev delvis ett méte for redan inblandade, med tonvikt pa medarbetare fran
arbetsmarknadsforvaltningen och brukarrepresentanter. Hur gar vi vidare?

e De som deltar i vara grupper pa ett organiserat satt boér kunna fa sina insatser validerade.

- Det kommer en OCN (Open College Network)-utbildning for handledare till hésten.
Utbildningen ar pa en dag. Vilka bor ga den? Det ar 6nskvart att vi ocksa kan utbilda
representanter fran frivilligorganisationerna i detta, sa att inte allt hanger pa tjansteman
i staden. Idag finns 90 handledare pa arbetsmarknadsfoérvaltningen.

- Det ar viktigt att fa med personer med brukarerfarenheter pa utbildningen. De som vill
delta anmaler sitt intresse till Pernilla som formedlar vidare till
arbetsmarknadsforvaltningen.

- Det finns ocksa fem kvalitetssakrare pa arbetsmarknadsforvaltningen. Det kommer att
behovas fler framover.



Det &r svart att I6sa anstallningsformer for vara brukarutvecklare. Vi maste hitta ett system dar vi kan
|6sa det har utan langa processer kring varje person. Arbetsmarknadsférvaltningen ska koordinera
Staden som samhallsbyggare. Det ska bli 400 tjanster, varav 25 inom socialférvaltningen och 25 inom
arbetsmarknadsforvaltningen.

e Hur matchar vi uppgifter och personer?

e Finns det nagot administrativt stod for arbetsgivaren?

e Kan brukarorganisationerna vara de som anstéller i hogre utstrackning, for att behalla det
ideella engagemanget?

Ett forslag ar att skapa ett konkret forum som kan hantera praktiska problem som uppstar i vara
gemensamma utvecklingsarbeten. Det ska vara en liten och kompetent grupp som far till uppgift att
|6sa rekryteringsproblem till utvecklingsgrupper som exempelvis Digitalt utanférskap, Halsoprojektet,
med flera. Gruppen ska hitta former sa att relevanta arbetsmarknadspolitiska insatser kan utnyttjas
effektivare. Gruppen behover besta av ansvariga utvecklare och av nagon tjansteman som kan
ansvara for kopplingen mot resursera i de berérda arbetsmarknasinsatserna.

Curiocity Mashup 1-2 juni

Det var givande att vara med pa Arenan under Helsingborgs stads innovationskonferens. Det var
stort intresse i montern ”Brukare blir utvecklare”, med manga besok fran politiker och chefer i
staden, men ocksa fran andra kommuner.

Bengt Nilsson har ett férslag om att jobba vidare genom att ga ut och informera om vart arbete i
Stadsparken under sommaren. Syftet ar att informera och vacka opinion kring sociala
utvecklingsfragor.

- Vikan kombinera det med mindre halsoaktiviteter.
- Vibehover ha konkreta fragor som vi vill ta upp och kommunicera om.

Det blir svart att hinna med att arrangera det nu i sommar. David Bergstrom, tillsammans med
Pernilla Kvist (genom hélsoprojektet) och arbetsmarknadsforvaltningen, borjar planera for att testa
detta till hosten.

Kommunikationsprojektet
Vi ska ha ett mote och diskutera formerna for ett gemensamt kommunikationsprojekt, som ska boérja
den 1 september.

- Socialférvaltningen behover jobba med sin internkommunikation, men det gar inte att
separera den fran 6vrig kommunikation, da motverkar det “den vélta pyramiden” som vi
har som mal i vara utvecklingsprojekt.

- Arbetsmarknadsforvaltningen vill forbattra sin externkommunikation med invanare.



En gemensam satsning av bdde socialférvaltningen och AMF har mdnga férdelar. Dels utnyttjar vi
bdda férvaltningarnas resurser och ambitioner pad ett bdttre sdtt. Dels underldttas kontaktytorna
mot brukarna/innevdnarna och socialtjéinsten kan upptréda gemensamt.

Dag om tjanstelogik
Arbetsmarknadsforvaltningen vill arrangera en dag om tjanstelogik i host, dar de bjuder in Per
Skalén, professor fran Centrum for tjansteforskning (CTF), vid Karlstad universitet.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill gdrna gora planeringen tillsammans med socialférvaltningen. Det
ar viktigt att en sadan dag blir genomtankt och att vi vl diskuterat vad vi vill fa ut av satsningen och
hur vi ska genomféra den. Forslaget ar att vi bildar en arbetsgrupp med detta uppdrag.

Hostens schema
Det réacker om vi traffas i den har gruppen en gang i manaden, 10:00-12:00, forsta torsdagen i
manaden, med start 7 september.
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