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Gruppens roll och uppgift
Socialférvaltningens utvecklingschef Kalle Pettersson kommer framoéver att sitta med i gruppen och
vara lanken till socialférvaltningens ledningsgrupp. Men vilket mandat har vi som grupp?

Gruppen upplever att vi har ett hogt fortroende fran forvaltningscheferna att testa pa
utvecklingsprojekt, efter idéer och initiativ fran medarbetare, brukare och brukarorganisationer. Nar
projekten vaxer och behover budget eller andra resurser lyfts de fragorna till den ordinarie
ledningsverksamheten.

Vi driver forvaltningsévergripande projekt, som vi oftast testar utanfér den ordinarie verksamheten.
Projekten ska gynna vara invanare, saval som verksamheten.

En viktig del av var uppgift ar att formedla vad vi gor och engagera fler i arbetet. Framover kommer vi
inte att ha nagon kommunikator med i gruppen. Hur paverkar det kommunikationen for gruppen och
vara gemensamma projekt?

Vi maste se till att de grupper som finns ocksa kommer till anvandning. Idag startar vi upp projekt
som inte fullféljs ut i verksamheterna. Till exempel klarspraksgruppen utnyttjas idag inte av
verksamheterna sa som det ar tankt.

De viktigaste gemensamma projekten

Kommunikation

Kommunikation ar ett kommande projekt som arbetsmarknadsforvaltningen har lyft. De har fatt in
manga forslag via sina invanarprocesser, som de vill ta tag i att genomfora. Projektet ska komma
igdng under hosten, men projektledaren ar inte utsedd an. Det &r oklart vilken roll som
socialférvaltningen kan ha i detta. Det maste bli tydligt vilka forutsattningar och resurser som finns.



Fritidsbank

Projektet har bromsat in. Forvaltningscheferna har bollen for narvarande. De vill ha med fler
forvaltningar i arbetet och komma 6verens om en langsiktig finansiering. Just nu finns inte nagon
som driver pa, eftersom Allan Hedman har slutat. Samir kommer att ta tag i fragan.

Vi har forsokt ”salja in” projektet till diverse frivilligorganisationer, men ingen har haft resurser att
driva det sjalva eller tillsammans. Darfor har fragan landat hos staden igen att starta upp en
verksamhet.

Din hilsa Helsingborg
Det blir kickoff den med brdnnbollsyra den 21 september. Det ar trogt att fa in anmalningar, men vi

vet att det 4r manga som planerar att stalla upp.

Maktar vi med att driva vidare projektet med de resurser vi har nu? Det finns idéer om vad vi vill
gora, men ingen som kan samordna aktiviteterna. Det kan i langden inte ligga pa utvecklare, utan bor
vara nagon ur frivilligsektorn.

Kan vi jobba med samverkan kring arrangemang som redan finns? Arbetsmarknadsforvaltningen ska
arrangera AMF-ruset. Gar det att bjuda in socialférvaltningen och brukare till det?

Studiebesok
Linképings kommun vill komma pa studiebesdk den 2 oktober.

Arvode

Hur gor vi med problemet att vara arvoden for brukardelaktighet dras av pa forsorjningsstodet?
Under ett halvar kan du fa behalla 25 procent, sedan inget. Reglerna ska ses 6ver och da ar det viktigt
att vara synpunkter och erfarenheter finns med.

Ovrigt
Hur ska du géra om du har idéer som du vill ta upp i en arbetsgrupp? Din halsa har till exempel en
sluten Facebookgrupp.

Vi har nagra ingangar for forslag:

e Innovationsgruppen, forsta tisdagen i manaden, klockan 16:00 i Bostad forst-lokalen pa
Guldsmedsgatan.

e Gemensam utvecklingsgrupp, férsta mandagen i manaden, klockan 13:30.

e Facebooksidan ”Utveckling av socialt arbete i Helsingborg”.

e Behover vi fler vagar in?
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