Ledningsgrupp for utveckling 12 april
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Omradesarbete Adolfsberg

Lokalen som Vorta Drom hyr har varit 6ppen fran 1 mars och har 6ppet klockan 8:00-17:00 alla
vardagar. Tisdagar och onsdagar ar det eftermiddagsskola for 16 romska barn och ytterligare 8 barn
fran omradet.

De jobbar ocksa med catch up-metoden tillsammans med en specialpedagog, for att barnen ska
komma ikapp i amnen de behdver extra stod i for att fa en bra start i skolan. Fem barn har detta stéd
idag. De far trana pa alfabetet, ldsa, skriva, matte och talférmaga.

De jobbar dven med barn och féraldrar nar det galler halsa och kost. Det finns traningsaktiviteter
flera gadnger i veckan. Yoga ar en aterkommande hélsoaktivitet.

Sysselsattningsprojektet Po drom arbetar nu med hela omradet, inte bara med romer. Hittills har fem
personer kommit ut i arbete och tre i studier.

En gang i veckan ar det digitalt utanférskap med Thomas och Pierre.

De samarbetar med en rad aktdrer i omradet: Vittraskolan, Traffpunkten, kyrkan och Oppna
forskolan/Familjecentralen Alfahuset. Tillsammans ska de ordna en officiell invigning och
omradesdag den 5 maj.



De jobbar dven pa att fa foraldrar att 1ata sina barn att ga pa forskola och/eller beséka 6ppna
forskolan. Det ger en fordel innan skolan borjar. Det finns fortfarande en misstro fran romer for att
satta barnen i forskola.

e Det finns pengar att soka for skollovsaktiviteter genom Fritid Helsingborg.

Utvecklingsarbete som insats

Vi ska undersdka mojligheten att gora delar av vart utvecklingsarbete som en insats for personer som
vill in pa/tillbaka till arbetsmarknaden genom en tidsbegrénsad praktik. Det skulle i forsta skedet
handla om Digitalt utanférskap och en idé om invanarreportrar.

Det héar dr en mojlighet — ett erbjudande som du kan soka dig till. Det kommer dven framdver att
kravas olika verktyg for olika personer. Det nya har ar att socialforvaltningen i samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningen forsoker ta ett ansvar for att ett engagemang i vara utvecklingsprojekt
ska kunna leda vidare for den enskilde, sa att det inte blir en inlasningseffekt.

Arbetsmarknadsinsatser gar ut pa att rusta individerna for att komma vidare i sin utveckling. Ett
halvar eller ars erfarenhet gor stor skillnad for den som statt utanfor arbetsmarknaden lange. Du far
erfarenhet, kompetensutveckling, validering, intyg, referenser, kontakter, vagledning och matchning.

e Det ar arbetsférmedlingen som beslutar om praktikplatser. Forsdkringskassan kan ocksa
pausa sjukersattning for att personen ska prova att arbeta. Vi bér fa med oss dem pa banan.

Sammansattningen av den har gruppen

Vilka representerar arbetsmarknadsfoérvaltningen bast i den har gruppen? Samordnarna i de olika
verksamheternas utvecklingsgrupper ar de som har mandat att forandra de operativa fragorna:
Gosta, Sandra och Michelle. Ann och Samir, som jobbar mer strategiskt, tar darmed ett kliv tillbaka
och lamnar gruppen.

Utbildningsdagar i tjdnstedesign

Den 30 maj arrangerar vi en heldagsutbildning i tjanstedesign pa socialférvaltningen. Till den behover
vi personer som kan stélla upp pé intervju om erfarenhet av méte pa socialférvaltningen. Ar du
intresserad kan du kontakta david.bergstrom@helsingborg.se. Det finns ocksa platser for

brukarutvecklare som vill ga utbildningen. Det gar att anmala sig till
richard.hylerstedt@helsingborg.se, senast den 18 april.

I, Daniel Blake
Vi skjuter pa arrangemanget till augusti, eftersom det dr sa mycket annat som héander i maj-juni och
tiden for marknadsfoéring borjar bli kort. Ett preliminart forslag ar 23 augusti.
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