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Vad hander efter Jobb pa sikt?
Vi hade en workshop for att fa fram idéer pa hur vi kan ga vidare med sysselsattningsstod for
personer med psykisk ohalsa efter ”"Jobb pa sikt”.

Projektet Jobb pa sikt startades for att ge stod at personer med psykisk funktionsnedsattning att
komma ut i arbete eller studier. Nar projekttiden nu l6per ut kommer arbetet inte att fortsatta i
nuvarande form, eftersom det saknas en gemensam budget.

Men vad hdander med erfarenheterna av arbetsmetoden IPS och vad kan vi gora i stéllet, med de
resurser som redan finns i arbetsmarknadsférvaltningen och socialférvaltningen?

Har ar nagra av de punkter som smagrupperna diskuterade och redovisade:

e Kan viskapa ”Jobb forst” — efter Bostad forst, dar du komma och ga utan krav, lara dig
rutiner och fa social gemenskap?

e Studiebestk hos arbetsgivare ar bra for att vacka intresse for yrken.

e Attitydspaverkan pa arbetsgivare ar viktigt, sa att malgruppen far en chans att komma in pa
arbetsmarknaden.

e Det finns nagot som kallas "Enkla jobb” i Landskrona. Vilka uppgifter kan skalas bort fran
andra 6verbelastade tjanster och utforas av de som behdéver arbetstrana?



e Det finns en lista pa bristyrken. Kan vi tdnka kreativt pa hur vi kan ”hitta” arbetstillfallen?

e Det maste finnas nagon som &r villig att ta emot dven dem som behdver lite extra stod. Kan
vi ha en certifiering for socialt ansvarstagande arbetsgivare?

e Individen behdver “en vag in” — nagon som samordnar och koordinerar individens resurser.
Kan volontarer fylla den luckan? Garna en kamratstddjare med egen erfarenhet.

e Agarskapet for uppdraget och ansvaret att stétta ar uppdelat pa flera
forvaltningar/myndigheter. Vem &ger fragan? Vilka resurser ska kopplas in?

o Daglig aktivitet ar viktigt for att fa rutin i vardagen, dven pa stadens boenden.

e Vivill helst inte se ett nytt projekt — utan ett langsiktigt arbete.

e Utbildningsinsatser genom till exempel Jag kan ar viktigt.

e  Gratis kollektivtrafik och stod i individens halsoarbete kan underlatta for att kunna ta steget
ut pa arbetsmarknaden.

e Aldre manniskor ar ocksa en resurs. Det behdvs ledsagare och kontaktpersoner.

e Utveckling av traffpunkter. De flesta stanger efter 16:00. Vad hander efter det? Verdandi har
kvallsverksamhet och samverkar ocksa med idrottsforeningar genom volontararbete.

e Det behovs ett stod som liknar IPS, pa lang sikt, med hansyn till att det tar lang tid for
personer med psykisk ohalsa att hitta ratt och komma vidare.

e Bemodtande ar viktigt, att mota personer efter forutsattningar och behov.

e Volontararbete ar viktigt, men det maste ocksa finnas en vag vidare till forsorjning.

Fritidsbank

Fritidsbank ar ett koncept som sprids i landet, dar man samlar in fritidsutrustning och klader for att
Iana ut till allmanheten. Utrustning &r viktigt for att fa rad att testa pa olika idrotter och i langden
forbattra halsan. Det ger ocksa mojligheter till sysselsattning och arbetstraning. Du kan ldsa mer om

projektidén pa 6ppnasoc.se.

For tva ar sedan hade vi en utvecklingsgrupp i Helsingborg som drev fragan, men projektet stannade
upp nar det blev for stort och det saknades nagon som ville driva verksamheten langsiktigt. Gar det
att vacka liv i fragan igen? Bengt Nilsson har lyft den och bérjat kontakta de som kan vara
intresserade.

Det behdvs lokal, pengar till hyra och en samordnartjanst och nagon som vill vara huvudman fér
verksamheten. Idag ar det ingen forvaltning i staden som vill driva en fritidsbank, men intresset finns
for samarbete i olika former.

IM, Varmestugan och Verdandi dr intresserade av att jobba vidare med idén. Kan
fastighetsforvaltningen eller Helsingborgshem bidra med lokal?

I, Daniel Blake
Den 23 augusti, klockan 17:30 arrangerar vi en sluten filmvisning pa Rdda kvarn av I, Daniel Blake (se
trailer), som handlar om en arbetslos engelsmans kamp mot byrakrati och digitalt utanférskap. |


https://oppnasoc.helsingborg.se/utveckling/fritidsbank/
https://oppnasoc.helsingborg.se/utveckling/fritidsbank/

samband med detta kommer nagra av vara invanare att prata om sina egna erfarenheter om kontakt
med myndigheter, byrakrati, att hamna mellan stolarna och digitalt utanférskap.

Filmvisningen ar for dig som ar politiker eller tjansteperson i Helsingborgs stad, som tillhér nagon av
vara samverkande frivilligorganisationer eller som har en egen erfarenhet av filmens tema. Syftet ar
att skapa en diskussion som kan leda till konkreta forslag till férandringar for invanare som riskerar
att hamna i klam.

Filmvisningen &r gratis, men du maste anmala dig via 6ppnasoc.

Kommande moten
Tva datum &r klara for Gemensam utvecklingsgrupp infor hosten:

10 september — uppfoljning efter filmvisning av |, Daniel Blake tillsammans med stadens politiker

8 oktober (preliminart) — socialdirektor Dinah Abinger kommer for att utvardera vart arbete med
brukardelaktighet

Vi planerar ocksa ett tillfdlle dar vi tar upp synpunkter pa socialférvaltningens SoL-boenden for
psykiskt funktionsnedsatta.

Forslag pa teman eller 6vriga fragor kan du skicka till david.bergstrom@helsingborg.se.

Trevlig sommar!
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