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Gruppens sammansittning och roll

Sandra och Michelle ersatter Ann och Samir fran arbetsmarknadsférvaltningen. Sandra och Michelle
tillhor arbetsmarknadsfoérvaltningens utvecklingsgrupp, som sammanstaller synpunkter och
samordnar arbetet, men forandringsarbetet ligger hos verksamheten.

Ledningsgrupp for utveckling hanterar idag de gemensamma utvecklingsprojekt som
arbetsmarknadsforvaltningen och socialférvaltningen har tillsammans med brukarorganisationer.

Arbetsmarknadsférvaltningen haller pa att flytta och har flera chefstjanster som inte ar tillsatta, Det
ar nya riktlinjer pa gang for ekonomiskt bistand. Mer ska automatiseras, enligt Trelleborgsmodellen”.
Upphandlade insatser inom arbetsmarknadsverksamheten ska bort. Sa det 4r manga
osakerhetsmoment for tillfallet.

Forvaltningarna har olika behov av att jobba med invanarinflytande, men vi ser en gemensam nytta i
att driva den har gruppen vidare med méten en torsdag i manaden.

Delmos

Det finns pengar att soka till nya samverkansinsatser med kunskapsbaserat arbete mot segregation
fran Delmos (Delegationen mot segregation). Helsingborgs stad planerar att séka och Vorta Drom
planerar att sdka for sitt projekt pa Adolfsberg. For att kunna ansdka maste vi forst lamna in en
kartlaggning av det arbete som redan finns.

Arbetsmarknadsférvaltningen har framgangsrika omradesprojekt pa Planteringen och Drottninghdg,
men hur kan dessa ge kunskap som kan anvdndas pa samhallets segregering i stort?

Utveckling som insats

Idén &r att du far en praktikplats i ett utvecklingsprojekt under en begréansad tid och att du samtidigt
far guide, validering med intyg och kompetensutveckling. Det ser ljust ut att infora det har pa prov
inom Digitalt utanférskap, men vi behover 16sa hur vi ska finansiera en tjanst som handledare. Tankar
finns ocksa pa att det skulle kunna bli uppskalat till fler projekt genom Finsam.



I, Daniel Blake

Vi anordnar en filmvisning av I, Daniel Blake den 23 augusti 17:30 pa Roda kvarn och planerar att
bjuda in arbetsmarknadsnamnden och socialndmnden, tillsammans med tjansteman och
brukarorganisationer. Samtidigt samlar vi en invanargrupp som har egna erfarenheter som de kan
relatera till filmen och som kan ge forslag pa konstruktiva [6sningar.

Erfarenheter fran Varyra 17 maj
Det var god néarvaro fran bland annat Fontanhuset, Plutogatan, IM (individuell ménniskohjalp) och
Vorta Drom.

e Hur kan vi fa till ett stérre engagemang ute pa vara boenden? Tidigare har de varit med och
styrt upp planeringen, men nu har de kant sig lite utanfor. Dérren till arbetsgruppen ar
Oppen, men informationen har inte natt ut fullt ut.

Ovrigt
e Det bor finnas tid for att jobba med validering som en del av sina arbetsuppgifter som
boendestddjare.
e Arbetsmarknadsforvaltningen har studie- och yrkesvagledare som garna kommer ut och
informerar.
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