FORALDRAGRUPPENS ANTECKNINGAR FRAN MOTET 20/12-2018 (JULLUNCH):

Ndrvarande: Anne, Anki, Barbro, Carina, Cecilia, David, Emily, Erik, la, Tommy.

Efter presentation av motets nirvarande inleder diskussion om forildrastodet, forening m.m.

Diskussion:

Stodet vi har for avsikt att utveckla innebér dven att vi kommer arbeta med en vision om att forsdka
forédndra synen pé socialforvaltningen och arbetet vi utfor.

Anne talar om att vinda pa tankar och kidnslor som exempelvis: ’soc dr farliga att sdka stod fran”.
Forhoppningen &r att vart fordldrastod ska fordndra dessa tankar och kénslor som vissa forédldrar bér pa.

Carina beréttar att hon var orolig for att inget skulle hdanda med vart projekt dé det pagéatt en léngre tid
men nu ser hon ljust och entusiastiskt pa utvecklingen.

Ia som har stor erfarenhet av foreningslivet beréttar om sin erfarenhet av placering, dock ingen erfarenhet
av placerade egna barn. Av denna erfarenhet berittar la att hon upplevt negativa effekter: som att soc ej
samspelar med biologforildrarna och att kommunikationen bor forbattras.

Tommy talar om Stella, och vad vi lart oss fran vara studiebesok.

Tommy lyfter dven det “tredelade fordldraskapet” och betonar vikten av vad det innebir med en néra
samverkan mellan stddpersoner och socialforvaltningens tjdnstemaén.

Tommy patalar att vi har ménga praktiska delar att arbeta med men vi ska vara positiva till att det redan i
januari pabdrjas en planering av rekrytering géllande tjdnsten “’professionell stodjare”.

Nya socialnimnden:

Det tilltrdder en ny socialndmnd i &r.

Anki patalar att det ar av stor vikt att vi bade traffar och informerar den nya ndimnden om vart
foraldrastod.

Anki talar &ven om den kirva ekonomi som Helsingborgs socialforvaltning for tillfallet har.

Det var pa grund av denna kirva ekonomi som man sparade ner till en tjdnsteman istéllet for tva, vilket
egentligen var den ursprungliga tanken.

Stodpersonerna:

Anki talar positivt om de erfarenheter som foraldragruppens stodpersoner har.



Anki uttrycker hur viktigt det dr att stddpersonerna har denna ovérderliga erfarenhet av placeringar
m.m, erfarenhet som ej kan ersittas av socialférvaltningens tjansteman.

Vidare talar Anki om att man som utsatt fordlder kanske kan fa ett slags hopp om man far mata fordldrar
som har tagit sig ur den process som verkar omojlig.

Eva berittar att man som handldggare ibland har svart att racka till.

Eva séger: ”-jag vill gora mitt allra bista men inte ens det riacker till...”

Varvid Eva sedan patalar att socialforvaltningen behover hjalp med att informera férdldrarna om deras
rattigheter samt skyldigheter.

Vi diskuterar fragor:

e Vem ger vi stod at? (Alla kommuner, eller endast at fordldrar i Helsingborg?)
Vem ger stddpersonerna uppdragen forutom socialforvaltningen? (Ska foreningen bidra med ett

uppsokande st6d?)

e Hur gér vi till viga dé en fordldrar fran en annan kommun séker stod? (Hanvisa, neka?)

-Under projekttiden dr stodet begrénsat till Helsingborgs invanare. Dédremot kan vem som helst bli
medlem i foreningen.

-Stddet 4r alltsa riktat t de foréldrar som tillhor Helsingborgs stad, dven om de flyttar. Detta ska
fortydligas i stadgarna.

-Redan dé ett omhéndertagande blir aktuellt ska socialforvaltningen berétta om att vart fordldrastod finns.
Av den utbildning som stédpersonerna kommer genomga innefattas dessutom hur hénvisning bor ga
tillviga om det blir aktuellt.

Vi beslutar att prata vidare vid nésta mote angdende lokal at foreningen.

Tommy nédmner “idéslussen” (workshop).

Andra forslag som kommer pa tal &r att eventuellt anska om att dela lokal med flera féreningar.
Eva nimner "HD-huset”.

Nasta moéte dr bokat fredag den 18/1-2019, da det stér pa agendan att planera infor det infomdte som ska
hallas pa Fontdnhuset mandag den 21/1-2019.

/Emily Ellerstrom.








