i Utredning av
== HELSINGBORG foreningssamverkan

Socialndmnden

Ll
i

Socialnamnden

21 december 2020

Utredning om att utveckla samverkan med foreningslivet
enligt uppdrag fran socialnamnden

Vad ar uppdraget?

Utveckla samverkan med foreningslivet for att hitta nya samverkansytor och 6ka mangfalden i
arbetet riktat mot missbruk och psykisk ohalsa och darigenom 6ka livskvaliteten hos individer
i utanforskap.

Hur har uppdraget utforts?
[ rapporten har vi valt att fokusera pa uppdraget sysselsattning for personer med missbruk
och/eller psykisk ohdlsa da det ar ett tydligt identifierat behov sedan tidigare.

Kommunikator for brukardelaktighet och féreningssamverkan har samtalat med flera av de
foreningar som vander sig till malgrupperna, bade i regelbundna natverksmoéten (Gemensam
utvecklingsgrupp) en gang i manaden och i enskilda moéten.

Genom socialfdrvaltningens innovations- och utvecklingsgrupper och i ett utredningsuppdrag
fran kommunfullméktige har utvecklare ocksa samtalat med en rad invanare med egen
erfarenhet om hur de ser pa behovet av sysselsittning och vad som skulle kunna utgéra ett
alternativ for en person i aktivt missbruk.

Hur ser det ut idag?

For personer med psykisk ohdlsa men inte missbruk finns méjligheter till sysselsattning
genom vart samarbete med Fontdnhuset Helsingborg och stadens egna verksamheter pa
Hantverkshuset och socialpsykiatrins sysselsattning. Har saknas dock sedan projektet Jobb pa
sikt lades ned 2018 ett individuellt stod genom Individual Placement and Support, [PS-
metoden, som hjilpte personer med langvarig psykisk ohélsa ut i arbetstraning, praktik och
studier. Det var nagot som uppskattades mycket av de deltagande invdanarna vi varit i kontakt
med och som efterfragas av brukarorganisationerna idag.

Det finns ocksa flera lokala féreningar som pa ett eller annat satt ar intresserade av att arbeta
mer med sysselsattning for malgruppen med missbruk och/eller psykisk ohélsa: Hela
manniskan - Ria, Frihamnen - Hemlosas hus, LP-stiftelsen, Verdandi och Varmestugan. De har
ocksa gjort flera forsok pa eget initiativ, inom ramarna for sin nuvarande verksamhet.
Erfarenheterna darifran siger att det ar svart att motivera malgruppen och framforallt svart
att fa dem att ta sig ndgonstans utanfor det normala rorelseomradet.

Ria har bland annat testat att ha en kolonilott som deras gaster fick mojligheten att hjalpa till
att skota. Det visade sig att det var svart att fa med gasterna ut till den, dven om de erbjod
skjuts. Nagra av gasterna efterfragade ocksa ersattning for arbetet.
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Frihamnen - Heml6sas hus har bland annat testat tradgardsarbete utanfor "huset” och en
cykelverkstad for atervinning av skrotcyklar i kéllaren till den gamla brandstationen pa
Gaseback. Lokalen pa brandstationen ar dock trang och saknar toalett och rinnande vatten. De
undrar darfor om staden kan bidra med en lokal for verksamheten.

Ett projekt som varit pa tal fran och till sedan 2016 ar Fritidsbank/Sportotek, fér insamling och
utlaning av fritidsutrustning. Dar skulle en del kunna vara en sysselsattning for
socialforvaltningens malgrupper for insamling, tvattning, lagning och lagerhallning. Det
forutsatter dock en lamplig lokal och en férening som ar beredd att driva verksamheten i
samverkan med staden.

Generellt sett efterfragar foreningarna en tydligare bild av vilken sorts sysselsattning det ar
socialforvaltningen 6nskar att de ska erbjuda och vad vi i sa fall kan skjuta till for resurser,
bade genom foreningsbidrag/I0P-avtal, men dven nar det giller individuell handledning och
utbildning for handledare.

For att kunna hantera en fungerande sysselsittningsverksamhet efterfragar foreningarna att
staden kan bidra med kompetensutveckling till foreningarnas personal och volontarer och
individuellt stod till personerna som ska inga.

Form av sysselsattning och stéd

Aven om det ena inte utesluter det andra ir det en avvigning om vi ska erbjuda en kollektiv
sysselsattning som vander sig uteslutande till personer i samma malgrupp och som da riskerar
att fastna i samma umgange och sammanhang eller om vi i stéllet ska jobba med mer
individanpassade losningar, dar du far chansen i ett helt nytt sammanhang, i en férening eller
ett foretag, men med tit kontakt med en personlig handledare.

Har skulle vi behéva bredda perspektiven och dven samverka mer med féreningar som kanske
inte har som huvudinriktning att jobba med socialt arbete. Har idrottsklubbar och
kulturforeningar uppgifter som kan skotas av personer med beroendeproblematik, men med
nyktert upptradande - om de samtidigt far ratt handledning av socialforvaltningen?

Lokaler i centrum och runt Gaseback

Ett stort problem &r att hitta lampliga lokaler, framforallt om vi tittar pa de grupper som ror sig
mestadels i centrum. For att en sysselsattningsverksamhet ska kunna locka till sig personer
som till exempel hinger pa Sundstorget bor den ligga i det omedelbara naromradet. Hela
manniskan - Ria hade under en kort period en lokal i anslutning till The Tivoli under 2014, men
blev uppsagda da det blev stokigt utanfor lokalen. Sedan dess har de skt nya majligheter i
samma omrade, utan att lyckas. Det finns ett motstand hos fastighetsigare att ta in en
verksamhet for den har malgruppen, dven om det finns tomma lokaler.

Har staden lokaler i centrum som vi skulle kunna avvara till sysselsattning for den har
malgruppen? Finns lokaler i omradet Soder/Gaseback/Planteringen for dem som ror sig kring
boendena Fenix och Carnot och verksamheterna Café Ria, LP, Hemlosas hus/Varmestugan och
Verdandi?

Ersattning och Sysselsattning forst

En viktig fraga, inte minst for malgruppens motivation, ar mojligheten till ersattning for det
arbete de gor. De flesta sysselsattningsprojekt utgar fran att personerna vill jobba ideellt eller
som del i en arbetsmarknadsatgard eller rehabiliteringsinsats. For dem vi har pratat med har
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det varit viktigt att fa ett arvode eller en 16n for det arbete de gor. Det 6kar kdnslan av
sammanhang och virdighet. Ett exempel ar personer som siljer Faktum, dar de sjilva far
behalla halva summan som tidningen kostar. Det gor att individen vaxer, kinner motivation
och drivs att avsta droger for att kunna upptrada nyktert.

Erfarenheterna fran socialférvaltningens arbete med brukardelaktighet siger samtidigt att det
ar svart att erbjuda en rimlig ersattning som inte ocksa stéller till det for individer med
forsorjningsstod, bostadstillagg och/eller sjukersattning. Dels en rent administrativ borda, da
de ska redovisa sin inkomst, da det oftast ar omojligt att veta i forvag hur manga timmar de
kommer att jobba en manad. Dels att deras forsérjningsstod minskar med motsvarande
summa, eller att de blir aterbetalningsskyldiga for bostadstillagget, vilket sanker den
ekonomiska motivationen till att tacka ja till tillfalliga uppdrag som i sig inte racker till en
forsorjning.

Har har staden en mojlighet att hitta och testa ett system som kan bidra till att uppmuntra den
som far mojlighet till en begransad sysselsattning som ett satt att ta sig ur ett missbruk, utan
att de forlorar sin ekonomiska trygghet. En "sysselsattning férst”-princip.

Exempel fran Danmark

Social frikort ar ett forsok som pagar i Danmark under 2019-2020 och som déarefter ska
utvirderas. Det sociala frikortet ger socialt utsatta invanare mojlighet att tjana upp till 20 000
danska kronor per kalenderar skattefritt utan att ekonomiskt bistand eller fortidspension
minskar.

Det sociala frikortet ska sdledes ge de mest utsatta invanarna i samhallet battre mdjligheter att
delta i samhallets gemenskap, bidra till och uppleva livskvalitet och varde i vardagen. Det kan
aven komma att paverka olika verksamheter till att ta ett socialt ansvar i att engagera och
korttidsanstilla socialt utsatta invanare som sjilva kan styra hur mycket och hur ofta de kan
och vill arbeta.

For mer information se https://socialtfrikort.dk/

Sammanfattning

Om staden kan hjalpa till med lokal och fragan om ersattning finns det goda utsikter att hitta
samverkan med foreningar som kan och vill driva verksamheter med lagtroskelsysselsattning,
for att ge personer med missbruk och/eller psykisk ohalsa ett "sysselsattning forst”-alternativ i
vardagen.

Kan vi dessutom erbjuda utbildning och kompetensutveckling till féreningar och handledning
till enskilda individer som vill komma ut och prova pa att arbeta i foreningar och foretag, finns
det mojlighet att ta steg uti nya sammanhang for de individer som éar redo.

Ovriga dokument
e Ienseparatrapport till decembernamnden har vi redovisat uppdraget att se 6ver
arbetet med foreningsbidrag och 6kad samverkan med foreningar.

e Enrapport fran 2019, "Utforma arbetet med att skapa meningsfull tillvaro fér vara
klienter pa Sysselsattningen pa Vuxenenheten, Socialférvaltningen”, av Ingrid Olin-
Mansson, hanterades fragan om behov av sysselsattning for socialférvaltningens
malgrupper med psykisk ohalsa.
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e [ enrapport till kommunfullmaktige 2020, "Trygghet i det offentliga rummet - Insatser
for att personer med missbruks-, beroende-, och psykiatrisk problematik kommer i
sysselsattning sa att det offentliga utrymmet i city ska kdnnas tryggt och valkomnande”
hanterar Pernilla Kvist och Bjorn Wiast utforligare fragan om behov av sysselséttning
for personer med missbruk och/eller psykisk ohilsa.
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