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OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN — VI GOR DET TILLSAMMANS,
FOR ATT BARN OCH UNGA | HELSINGBORG SKA LYCKAS.

2013 skapade direktorerna for skola och socialtjanst en 6verenskommelse om samverkan mellan
skol—- och fritidsforvaltningen och socialférvaltningen i Helsingborg. Syftet med éverenskommelsen ar
att vi tillsammans ska skapa basta mojliga forutsattningar for vara barn och unga att lyckas i livet.
Skola och socialtjanst kan ha en avgérande betydelse for hur barn och ungas livssituation utvecklas —
sarskilt for de barn som far illa eller riskerar att fara illa.

SAMMANHANG

Detta dokument &r Socialférvaltningens andra arliga uppféljning av samverkanséverenskommelsen
mellan skol- och fritidsforvaltningen och socialférvaltningen i Helsingborg. Det inleds med den
ursprungliga 6verenskommelsen och har sedan byggts pa med konkreta och pagaende
samverkansarbete savéal inom ordinarie arbete som i projektform for att félja upp hur och i vilken
omfattning vi samverkar mellan de tva férvaltningarna.

OVERGRIPANDE SAMVERKAN

Gemensam styrgrupp for all samverkan mellan skol- och fritidsforvaltningen (SFF) och
socialforvaltningen (SOF)

Allt strategiskt samverkansarbete leds av forvaltningsdirektorerna foér skol — och fritidsférvaltningen
och socialfoérvaltningen. Till sin hjalp har de bildat en styrgrupp med chefer fér Elevhalsan inom SFF,
verksamhetschef for Barn, unga och familj samt verksamhetschef fér Gemensamma resurser inom
SOF. Styrgruppen traffas tillsammans regelbundet for att folja och utvardera arbetet.

Vi har gemensamma rutiner och riktlinjer nar vi ar oroliga for barn och unga.

Samtliga medarbetare ska ha tillgang till gemensamma skriftliga rutiner pa intranatet, dar det tydligt
framgar hur man gar tillvaga for att gora en orosanmalan. Om man ar det minsta bekymrad kan man
alltid vanda sig till socialférvaltningens mottagning — som ar den gemensamma vagen in for en
orosanmalan, eller om man vill konsultera for att fa rad, stod eller information.
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1. VI GOR DET TILLSAMMANS — FOR ATT BARN OCH UNGA |
HELSINGBORG SKA LYCKAS!

OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN MELLAN SKOL- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN OCH
SOCIALFORVALTNINGEN HELSINGBORGS STAD

BAKGRUND

Helsingborgs stad ska skapa basta mojliga forutsattningar for vara barn att lyckas i livet. Skola och
socialtjanst kan bada ha avgdrande betydelse fér hur barn och ungdomars livssituation utvecklas.
Fungerande samarbete mellan skol-och fritidsférvaltningen och socialférvaltningen ar viktigt for att
na framgang i arbetet med barn och ungdomar, sarskilt de som far illa eller riskerar att fara illa.

| samband med beslut om budgeten infér 2014 uppdrog Kommunfullmaktige barn — och
utbildningsndmnden och socialndmnden att ta fram en plan fér 6kad samverkan mellan de bada
namnderna och férvaltningarna. Detta dokument ar en 6verenskommelse om samverkan mellan
skol- och fritidsforvaltningen och socialférvaltningen och beskriver strategiskt viktiga
stallningstagande for en 6kad samverkan mellan forvaltningarna.

SYFTET MED SAMVERKAN

| Helsingborg ska barn och unga lyckas. Det finns enligt svensk och internationell forskning viktiga
skyddsfaktorer som skyddar barn och unga fran risken att utveckla ohélsa och/eller fa sociala
svarigheter. Skyddande faktorerna ar att klara kunskapsmalen samt att ha en god hélsa men ocksa
att fa vaxa upp i en karleksfull familj med tydliga regler, vuxna som bekréftar, fa trivas i sin skola,
kanna tillhérighet och uppmarksammas vid positivt handlande. Genom samarbete och samordning
ska vi undanrdja hinder och 6ka antalet skyddande faktorer kring barn och unga i Helsingborg. Vi ska
skapa forutsattningar for att barn ska ma bra och 6ka deras mojligheter att klara sig bra senare i livet.

MAL FOR SAMVERKAN

Barn och unga i Helsingborgs stad ska

e Ha en livssituation som framjar god halsa
e Nasina mal i skolan.

MALGRUPP

Barn och unga som har behov av samordnat stod.
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STRATEGIER FOR ATT NA MALEN

MED FOREBYGGANDE- OCH MED SAMORDNADE TIDIGA INSATSER OKAS SKYDDANDE
FAKTORER FOR BARN OCH UNGA.

Med det menar vi att

e Alla verksamheter som ror barn och unga har ett aktivt forebyggande arbetssatt som rutin

e Det finns en gemensam plan som regelbundet aktualiseras for det férebyggande arbetet med
barn och unga i staden.

e Nya metoder for forebyggande arbete i samverkan uppmuntras, provas och utvarderas inom
Part med stéd av stadens FOU enhet

BARN OCH UNGA SKA FA STOD | SIN FAMILJ, GRUPP, FORSKOLA ELLER SKOLA.

Med det menar vi att

e Barnet, den unge och viktiga vuxna ar delaktiga i utformningen av stédet

e Forskolor, skolor och socialtjanst ar flexibla i arbetssatt och organisation

e Alternativa och flexibla I6sningar tas fram sa att exkludering av elever inte sker

e Alternativa och flexibla I6sningar tas fram sa att barn och unga kan bo kvar i sina familjer

ARBETE FOR BARN OCH UNGA SKA SES UTIFRAN BARN OCH UNGAS OGON.

Med det menar vi att

e Alla beslut som fattas pa olika nivaer ska beaktas utifran barn och ungas villkor.

e Barn och unga ska alltid goras delaktiga i beslut som rér dem.

e Barnets basta och barnets inflytande tas tillvara genom att barnkonventionen ar ett levande
dokument.

OM NAGOT BARN ELLER UNGDOM FAR ILLA SKA VI SNABBT AGERA OCH GE GEMENSAM
HJALP.

Med det menar vi att

e Gemensamma riktlinjer och rutiner finns for hur samverkan och dialog ska genomféras vid
specifika situationer

e Samordnad individuell plan- SIP- ska anvandas inom socialférvaltning och skol- och
fritidsforvaltningen

FORUTSATTNINGAR FOR SAMVERKAN

Skolans och socialtjdnstens verksamhet regleras av olika regelsystem. Aven om det bade i
socialtjanstlagen (3 kap. 5 §) och i skollagen (29 kap. 13 §) finns paragrafer som reglerar samverkan
och anmalan innebér de skilda regelverken att samverkan mellan skola och socialtjanst maste vila pa
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god styrning, tydlig struktur och en samsyn om uppdraget, malgruppen och mal med samverkan.
De tre S:en — styrning, struktur och samsyn — aterfinns i den nationella strategin fér samverkan som
ar framtagen av Socialstyrelsen, Myndigheten for skolutveckling och Rikspolisstyrelsen (2007) samt
Socialstyrelsen vagledning ”Samverka for barns basta” (2013). Nedanstaende stallningstagande ar
centrala for att beskriva hur de tre S:en brutits ner till lokal niva i Helsingborg.

STYRNING — ORGANISERING AV SAMVERKAN

En val fungerande samverkan kraver tydlig styrning pa alla ledningsnivaer. En viktig uppgift for
ledningen inom socialférvaltningen och skol- och fritidsférvaltningen &r att legitimera, uppmuntra
och férankra samverkan pa alla nivder. Ovanstaende syfte, mal och strategier fér samverkan ska
kompletteras med aktiviteter, matetal och uppféljningsbara garantier som ger positivt resultat fér
vara gemensamma barn och unga. Ekonomiska ataganden for respektive aktor ska faststallas — helst
utifran ett langsiktigt, samlat ekonomiskt tankande.

STRUKTUR - SYSTEM FOR SAMVERKAN

Skol- och fritidsforvaltningen och socialforvaltningen ansvarar for att samverkansformer och rutiner
for det operativa samarbetet utarbetas gemensamt mellan férvaltningarna och i enlighet med det
faststadllda malet och tillhérande strategier. Handlingsplaner som tydliggoér ansvarsfordelning, rutiner,
implementering och uppfoljning ska tas fram pa alla nivaer. Aktiviteter, for att halla kunskapen om
och forstaelse for varandras arbete levande, ska finnas med.

Samverkan ska bygga pa funktion och inte vara personbunden for att bli langsiktigt hallbar.
Samverkan mellan forvaltningarna ska ske bade genom férebyggande insatser pa gruppniva och
genom atgardande insatser pa individniva och samarbetet pa bada nivaerna ska systematiseras.
Det innebar ocksa en kartlaggning och dversyn av befintliga samverkansaktiviteter och vid behov en
systematisering av dessa.

SAMSYN - GEMENSAMMA BEGREPP OCH FORSTAELSE

En fungerande samverkan kraver ett positivt forhallningssatt till varandra och att olika verksamheter
arbetar aktivt for att skapa och vidmakthalla msesidig kunskap om varandras verksamheter samt
tillit och fortroende for varandra. Gemensamt arbete for att nd samsyn kring, t.ex. barnets basta,
helhetssyn och ett salutogent forhallningssatt behover planeras. Skol- och fritidsférvaltningen och
socialférvaltningen ansvarar for att deras respektive verksamheter har god kunskap om varandras
ansvar, skyldigheter och befogenheter. Férvaltningarnas kompetensutveckling av sina medarbetare
ska tillgodose att kompetens finns att skapa och uppréatthalla god samverkan.

Helsingborg 1 december, 2019

Dinah Abinger Tony Mufic
Socialdirektor Utbildningsdirektor
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2. HANDLINGSPLAN NAR BARN OCH UNGA MISSTANKS FARA ILLA

FOR PERSONAL PA HELSINGBORGS SKOLOR, FORSKOLAOR OCH FRITIDSVERKSAMHETER

Denna information riktar sig till dig som kommer i kontakt med barn och ungdomar i ditt arbete. Vi
som arbetar med barn har ett gemensamt ansvar for att se till att alla mar bra i sin vardag.

Om vi misstanker att nagon far illa i sin hemmiljo ar det viktigt att vi agerar direkt.

Ju tidigare samhallet gar in och stottar en familj som har problem, desto storre ar chansen att vi kan
stoppa den onda spiralen i tid och undvika mer drastiska ingrepp i familjens liv.

ANMALNINGSSKYLDIGHET

For att barn som kan vara i behov av stod eller skydd ska kunna fa hjalp i tid finns en bestammelse i
socialtjanstlagen (14 kap.1§, samt en hanvisning till denna i skollagen 29 kap. 13§) som sager att du
som arbetar med barn och ungdomar genast ska anmala till socialtjansten om du ar orolig for att
nagon far illa.

Anmalningsskyldigheten innebar att du alltid har ett ansvar att agera redan vid en misstanke.

Du som anmalare kanske kdnner att du behover stdd av dina kolleger eller din arbetsledning, men
oavsett vilken rutin ni har kring detta pa arbetsplatsen ar det du som kdnner till omstandigheterna
som har ett personligt ansvar for att géra en anmalan.

Ar du dnd& osiker kan du kontakta socialférvaltningens mottagning pa telefon 042-10 64 56 for
radgivning. Du har da mojlighet att diskutera drendet utan att namnge barnet eller férédldrarna.
Mottagningen dr 6ppen pa vardagar, klockan 09:00-12:00 och 13:00-16:00.

Om arendet ar akut kan du kontakta socialjouren under kvéllar och helger. Socialjouren nar du
genom polisens vaxel: 114 14. Socialjouren sitter pa polishuset under féljande tider: mandag—torsdag
17:00-24:00, fredag 17:00—02:00, |6rdag 10:00-02:00 och sondag/helgdag 10:00-24:00 (om
helgdagen intraffar pa en fredag eller I6rdag har jouren 6ppet till 02:00).

Allmanheten, som till exempel grannar eller slaktingar, har inte nagon laglig skyldighet att anmala,
men bor forstas ocksa agera om de ser eller hér nagot som ger misstankar om att ett barn far illa.

RUTINER VID ANMALAN

Du far garna ringa till socialférvaltningens mottagning forst, men for att undvika missforstand vill vi
att du dven skickar in en skriftlig anmalan. Har hittar du ett dokument fér anmalan till socialtjdnsten
Den berdrda familjen har ratt att ta del av uppgifterna i en anmalan. Det ar bra om du pratar med

dem forst om att du ska gora en anmalan, det brukar underlatta samarbetet framéver, men tank pa
att du inte ska informera dem om drendet galler misstanke om misshandel eller sexuella 6vergrepp.

Mottagningens uppgift ar att géra en forhandsbedomning, det vill sdga komma fram till om
socialtjansten ska gora en utredning eller inte. Nar vi far in en anmalan kontaktar vi dig som har
anmalt och bjuder in till ett gemensamt mote med familjen. Om bade familjen och du som anmalare
ar med i det forsta samtalet leder det ofta till ett battre samarbete i fortsattningen, men du maste
inte narvara. Enligt socialforvaltningens tjanstegaranti ska en forhandsbedémning vara klar inom 14
dagar.
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UTREDNING

Om det blir en utredning 6verlamnas drendet till en handlaggare, som samlar in mer information for
att fa en bild av hur barnet och familjen har det. Enligt socialtjanstlagen far en utredning paga under
hogst fyra manader. Syftet med utredningen ar att i ndra samarbete med familjen komma fram till
vilken hjalp barnet och familjen behdver. Under utredningstiden kontaktar vi ocksa skolans eller
forskolans personal, for att fa en inblick i hur barnet agerar i den miljon.

UPPGIFTSSKYLDIGHET

Anstallda inom skolan har ocksa uppgiftsskyldighet, det vill sdga skyldighet att lamna uppgifter till
socialtjansten som kan vara av betydelse for en pagaende utredning.

Skyldigheten géller &ven om nagon annan gjort anmalan eller om socialtjansten inlett utredning pa
eget initiativ.

INSATSER

Socialtjansten ska i foérsta hand uppmuntra och starka familjens egna resurser genom frivilliga
insatser. Detta innebar att familjen ska samtycka till stodet. Aven nar det giller missférhallanden i
familjen kan man ofta komma mycket langt pa frivillig vag for att forbattra situationen for barnen.

Om familjen inte 6nskar nagot stod och tackar nej till den erbjudna insatsen, eller om familjen inte
vill samarbeta alls under utredningen kan socialtjansten inte patvinga stodet, om férhallandena inte
ar sa allvarliga att det finns skal for tvangsvard med stod av lagen om vard av unga (LVU). Det ar
darfor viktigt att géra en ny anmalan om det uppkommer nya problem eller misstankar.

ATERKOPPLING OCH SEKRETESS

Familjen och barnet har ratt till ett starkt sekretesskydd fran socialtjansten. Vara majligheter att
aterrapportera om vad som sker efter en anmalan ar darfér begransade. Den som har gjort en
anmalan kan begara att fa aterkoppling fran socialtjansten och har da i de flesta fall ratt att fa
information om utredning har inletts, inte har inletts eller redan pagar. Utan begaran fran anmalaren
ar aterkopplingen frivillig fran socialtjanstens sida.

Om familjen ger sitt godkdnnande och vi anser att det &r bra for barnet kan vi halla en nara kontakt
med skola och forskola under pagaende utredning eller insats och I6pande lamna information.

Pa skolans eller férskolans initiativ kommer socialférvaltningen garna ut och informerar om
anmalningsskyldigheten och rutiner for anmalan. Kontakta mottagningen for mer information.

Socialforvaltningens mottagning:

Telefon: 042-10 64 56
Fax: 042-1078 09
Besoksadress: Bredgatan 17
Postadress: Socialforvaltningen

Mottagningsenheten
251 89 Helsingborg

12
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Avtal med Regionen om att anvdanda samordnad individuell plan —SIP

3. RAMOVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN MELLAN REGION

HELSIMNGBORG

SKANE OCH SKANES KOMMUNER GALLANDE PERSONER MED
PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING SAMT BARN OCH UNGDOM

SOM HAR ELLER RISKERAR ATT UTVECKLA PSYKISK OHALSA

KOMMUNFORBUNDET SKANE

2013-06-10

FORORD

Ramoverenskommelsen gallande personer med psykisk funktionsnedsattning samt barn och ungdom
som har eller riskerar att utveckla psykisk ohalsa har arbetats fram gemensamt av Region Skane och
Kommunférbundet Skane. Ramdverenskommelsen ska ligga till grund for lokala 6verenskommelser.

Ramoéverenskommelsen har tagits fram av Regional Samverkansgrupp Psykiatri, en grupp som utsetts
av Region Skane och Kommunférbundet Skane. | framtagande av 6verenskommelsen har brukar-och

anhorigorganisationerna deltagit genom forumet "Férdjupad dialog avseende den psykiatriska

varden i Skane". Regional Samverkansgrupp Psykiatri har for framtagandet av ramdverenskommelsen

haft féljande sammansattning;

Anders Gotesson, Hassleholms kommun

Anna Eklund, Helsingborgs Stad

Ann-Christin Cederquist, Helsingborgs Stad
Bodil Ivarsson, Region Skane

Carina Lindkvist, Malmo Stad

Christel Norrud, Kristianstad kommun

Emelie Sunden, Region Skane

Hans Brauer, Psykiatri Skane

Inger Wallin Froman, Lunds kommun

Johan Larsson, Region Skane

Katarina Rasmusson, Kommunfdrbundet Skane
Kenneth Gravin, Kommunférbundet Skane
Lena Eidevall, Psykiatri Skane

Louise Roberts, Region Skane

Micael von Wowern, kommunerna i Syddstra Skane
Petra West Stenkvist, Sjobo kommun

Per Olof Sjoblom, Psykiatri Skane

Ricardo Espinoza, Lunds kommun
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RAMOVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN MELLAN REGION SKANE OCH SKANES
KOMMUNER GALLANDE PERSONER MED PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING SAMT
BARN OCH UNGDOM SOM HAR ELLER RISKERAR ATT UTVECKLA PSYKISK OHALSA

INLEDNING

Syftet med 6verenskommelsen &r att sla fast parternas gemensamma avsikt att bedriva och utveckla
samverkan/samarbete mellan kommuner och regionala verksamheter, som vander sig till
malgruppen.

Sedan den I januari 2010 ar landsting och kommun genom likalydande bestammelser i Halso- och
sjukvardslagen, HSL (8 a§) och i Socialtjanstlagen, SolL (5 kap 8 a8§) skyldig att ha 6verenskommelser
om samarbetet nar det galler personer med psykisk funktionsnedséattning.

En person har en psykisk funktionsnedsattning om hon/han, har vasentliga svarigheter med att
utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden, och att dessa begransningar har funnits, eller kan antas
komma att besta under en langre tid. Svarigheterna ska vara en konsekvens av psykisk sjukdom.

Overenskommelserna ska omfatta dven de personer som vardas av enskilda aktérer som kommuner
och landsting, i enlighet med 3 § HSL och 2 kap. 5 § SoL har slutit avtal med (prop. 2008:109: 193 s.
16).

RAMOVERENSKOMMELSENS UTGANGSPUNKTER

Barn perspektivet

Barnperspektivet tillgodoses genom en integration av den vuxnes kunskap om barns behov och
dennes behov av att lyssna pa barn, samt barnets egna erfarenheter, 6nskemal och varderingar (SOU
2007:82).

Overenskommelser om samarbete

"Landstinget ska inga en 6verenskommelse med kommunen om ett samarbete i fraga om personer
med psykisk funktionsnedsattning. Om det ar mojligt bér organisationer som féretrdader dessa
personer eller deras narstaende ges mojlighet att lamna synpunkter pa innehallet i
overenskommelsen." 8 a § HSL, (andrad genom SFS 2009:979).

"Kommunen ska inga en éverenskommelse med landstinget om ett samarbete i frdga om personer
med psykisk funktionsnedsattning. Om det ar mojligt boér organisationer som foretrdader dessa
personer eller deras narstaende ges mojlighet att Iamna synpunkter pa innehallet i
overenskommelsen." 5 kap. 8 a § Sol, (dndrad genom SFS 2009:981).
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Brukarorganisationernas inflytande

Av 8 a § HSL och 5 kap. 8 a § Sol, framgar att organisationer som foretrader brukare eller deras
narstaende bor ges maojligheter att lamna synpunkter pa innehallet i 6verenskommelserna om det ar
moijligt.

Samordnad Individuell plan, SIP

Den 1 januari 2010 inférdes en lagstadgad skyldighet i bade HSL (3 f §)och SolL (2 kap. 7 §) som
innebar att huvudmannen tillsammans ska uppratta en individuell plan nar den enskilde har behov av
insatser fran bada huvudmannen. Planen ska upprattas om kommunen eller landstinget bedémer att
den behovs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till
att den uppréttas. Den enskilde ska vidare kunna pakalla medverkan av narstaende eller annan
person.

SYFTE

Syftet med ramoverenskommelsen ar att sla fast parternas gemensamma avsikt att bedriva och
utveckla samverkan/samarbete mellan kommuner och regionala verksamheter, som vander sig till
malgruppen.

Denna samverkan ska leda till att personer som tillhr malgruppen:

o far stod till aterhamtning fran psykiatrisk sjukdom

e far mojlighet till rehabilitering/ habilitering utifran individuella forutsattningar
e far mojlighet att leva som andra och att vara delaktiga i samhallet

o far tillgang till tidiga insatser pa ratt niva

e Gemensamt ansvar for samverkan/samarbete utifran den enskildes behov.

e Att det ska finnas en tydlig och 6verlappande ansvarsférdelning mellan Region Skane och
respektive kommun.

e Samarbete och samordning mellan berérda verksamheter ska utga fran métet med den
enskilde och dess narstaende.

MALGRUPPER

Ramoéverenskommelsens malgrupper ar:

e Barn och ungdom under 18 ar som har eller riskerar att utveckla psykisk ohalsa eller psykisk
funktionsnedséattning som ar i behov av stod/insatser fran bada huvudmannen.

e Personer med psykisk funktionsnedsattning och som &r i behov av stéd/insatser fran bada
huvudmannen.

15
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DEFINITIONER

Ohdlsa
Brister i hdlsa. Med ohélsa avses brister i en eller flera av hdlsans komponenter.

Psykisk funktionsnedsattning

Den malgrupp som Nationell psykiatrisamordning definierat bestar av personer med psykisk
funktionsnedsattning som upplever vasentliga svarigheter att utfora aktiviteter pa viktiga
livsomraden. Dessa svarigheter kan besta av funktionshinder, det vill sdga begransningar som
uppstar i relation mellan en person med en funktionsnedsattning och brister i omgivningen, eller
vara direkt effekt av funktionsnedsattningen.

Den enskilde

Med begreppet den enskilde avses patient (Person som erhaller eller ar registrerad for att erhalla
hélso- och sjukvard) och klient (Person som delvis med egen medverkan far stod eller insats vid
regelbundet aterkommande moéten med anstallda inom socialtjansten)

ANSVAR

Region Skanes ansvar

Region Skane har enligt HSL ansvar for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och
skador. Region Skanes ansvar utfors genom forsta linjens hélso- och sjukvard samt av
specialistpsykiatri for barn, ungdomar och vuxna for malgruppen samt av Region Skanes habilitering
for barn, ungdomar och vuxna.

Inom forsta linjens halso- och sjukvard ska vardgivaren bedéma, diagnostisera, behandla, rehabilitera
och ge rad till personer med psykisk ohalsa, psykiska funktionsnedsattning eller psykisk sjukdom som
inte kraver specialistsjukvard. Forsta linjens halso- och sjukvard regleras genom uppdrag fran halso-
och sjukvardsnamnden genom dels Ackreditering och Avtal inom Halsoval Skane fér BVC, Vardcentral
och Rehabiliteringsgarantin samt i sarskilt uppdrag fér Barn och ungdomars psykiska ohélsa - forsta
linjens insatser.

Inom psykiatrisk specialistsjukvard ingar slutenvard och 6ppenvard. Den specialiserade psykiatrin har
fyra huvuduppgifter:

e Beddma, utreda, diagnostisera, behandla och rehabilitera personer med psykiska storningar
som kraver specialistpsykiatrins kompetens och resurser i 6ppna och slutna vardformer.

e Myndighetsutovning i form av tvangsvard enligt Lagen om psykiatrisk tvangsvard (1991:
1128) och Lagen om réattspsykiatrisk vard (1991: 1 129).

e Vara konsult till vardgrannar sasom primarvard, 6vrig sjukvard, kommun och andra
myndigheter i enskilda drenden.

e Ha ett kunskapsansvar for omradet psykiska storningar/psykisk ohélsa och vara
resurscentrum for psykiatrisk specialistkunskap gentemot samverkande
myndigheter/vardgivare och ansvara for utveckling av vardprogram inom specialiteten.
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Region Skane ansvarar for att initiera, planera och samordna insatser for psykiskt funktionsnedsatta
personer enligt gallande lagstiftning.

Den specialiserade psykiatrin ansvarar for att koordinera vardinsatser for personer med psykisk
funktionsnedsattning som samtidigt har behov av kommunens insatser.

Region Skanes ansvar for habilitering

Enligt HSL 3b § ansvarar Region Skane for

1. habilitering och rehabilitering,

2. hjalpmedel for funktionshindrade, och

3. tolktjanst for vardagstolkning for barndomsdoéva, dovblinda, vuxenddva och horselskadade.

Region Skanes ansvar omfattar dock inte rehabilitering och hjalpmedel som en kommun inom
landstinget har ansvar for enligt HSL 18 b §. Region Skanes ansvar for habilitering enligt HSL 18 b §, se
Overenskommelse om habilitering i Skdne 2009-11-27. Region Skdnes ansvar innebar inte ndgon
inskrankning i de skyldigheter som arbetsgivare eller andra kan ha enligt annan lag. Habilitering eller
rehabilitering samt tillhandahallande av hjalpmedel skall planeras i samverkan med den enskilde. Av
planen skall planerade och beslutade insatser framga.

Region Skane ansvarar for tvarprofessionella habiliteringsinsatser till enskilda personer - barn,
ungdomar och vuxna - oberoende av boendeform och sysselsattning, som har behov av sadana
insatser. Region Skane svarar ocksa for kunskapsoverforing till kommunens personal, som utfér
habilitering i vardagen, avseende funktionsnedsattningar och konsekvenserna av dessa hos den
enskilde.

Se vidare; éverenskommelse om habilitering i SkGne 2009-11-27

Region Skanes ansvar for tandvard

For personer med psykisk funktionsnedsattning finns tre typer av tandvardsstod. Sdrskilt
tandvdrdsbidrag (STB) riktar sig till personer som pa grund av sin medicinering riskerar att fa en
forsamrad tandhélsa och tandvardsbidraget avser forebyggande tandvard eller
abonnemangstandvard. F-tandvard (F-kort) riktar sig till personer med stort behov av tandvard pa
grund av langvarig sjukdom eller funktionsnedséattning och innebar att man kan fa viss tandvard till
samma avgifter som i den 6ppna hélso- och sjukvarden. Tandvdrdsintyg (Grént kort) kan utfardas for
personer med psykossjukdom eller annan psykisk storning, som varat langre an ett ar och som
medfort omfattande funktionshinder, vilket paverkar den dagliga livsforingen pa ett sadant satt att
socialt stod och omsorg behdvs. Detta tandvardsintyg mojliggor for en person att fa nédvandig
tandvard till den 6ppna hélso- och sjukvardens avgiftssystem samt en kostnadsfri
munhélsobedémning per ar.

Kommunens ansvar

Kommunen ansvarar for stoéd och insatser fér barn och unga samt vuxna enligt lagarna Sol, LSS samt
tvangslagarna lagen om vard av unga, L VU, och lag om vard till missbrukare, L VM. Kommunernas
organisation av socialtjansten varierar vilket gor att ansvaret kan ligga pa olika verksamhetsomraden
i kommunen.

Kommunen ansvarar for att initiera, planera och samordna sociala insatser for psykiskt
funktionsnedsatta personer enligt gallande lagstiftning.
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| kommunens ansvar ingar att:

e Bedriva uppsokande arbete och upplysa om kommunens verksamheter.

e |nitiera och patala de behov av stéd fran samhéllet som identifierats for personen i den
uppstkande verksamheten.

e Tillhandahalla boende och stéd i hemmet sa att personen rar mojlighet att bo pa ett satt som
ar anpassat efter vederb6randes behov.

e Erbjuda en god hélso- och sjukvard upp t o m sjukskoterskeniva till personer som bor pa
sarskilda boenden samt bostader med sarskild service, till personer under vistelse i daglig
verksamhet, samt till personer med sjukvard i ordinart boende (hemsjukvard)

Socialtjansten
Socialndmnden ska verka for att manniskor som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande
svarigheter i sin livsforing rar mojlighet att delta i samhéllets gemenskap och att leva som andra.

Enligt SoL 3 kap. 1 § hor till socialndmndens uppgifter att:

e gora sig val fortrogen med levnadsférhallandena i kommunen,

e medverka i samhallsplanering och i samarbete med andra samhallsorgan, organisationen och
enskilda - framja goda miljoéer i kommunen,

e informera om socialtjansten i kommunen,

e genom uppsokande verksamhet och pa annat satt framja forutsattningarna for goda
levnadsforhallanden

e svara for att omsorg och service; upplysningar, rad, stod och vard, ekonomisk hjalp och annat
bistand till familjer och enskilda som behdver det

e framja den enskildes ratt till arbete, meningsfull sysselsattning, bostad och utbildning (SolL 3
kap. 28)

e ansvara for att personen rar tillgang till den rehabilitering som regleras enligt HSL § 18 b och
SolL.

Enligt SoL har socialtjansten ett sarskilt ansvar for att barn och ungdomar som riskerar att utvecklas
ogynnsamt rar det stod och det skydd de behéver samt, om hansyn till den unges basta motiverar
det, vard och fostran utanfor det egna hemmet. Det innebar att utreda om socialtjansten behéver
vidta atgarder. Den grundldggande principen i SoL ar frivillighet.

Tvangsbefogenheter gillande barn och unga regleras i lagstiftningen LVU och géllande vuxna i LVM.
Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Lag (1993:387) om stoéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska fraimja jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet for de personer som lagen omfattar. Malet ar att
personer med omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar ska ha mojlighet att leva som andra.
Beviljade insatser enligt LSS innebar ingen inskrdankning i de rattigheter som den enskilde kan ha
enligt nagon annan lag. Personer som beviljats nagon LSS-insats har ocksa ratt att begéra en
individuell plan. Planens syfte ar att samordna alla beslutade och planerade insatser fran en eller
flera huvudman. Denna plan ersatter inte eventuella andra handlingsplaner hos de olika
huvudmannen.
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Kommunernas ansvar for habilitering

e Kommunerna ansvarar for habilitering i vardagen. Habilitering i vardagen innebar stod och
traning som utfors av personal i kommunal verksamhet, exempelvis forskola, skola,
dagligverksamhet, sarskilt boende. Insatserna ges i enlighet med den plan som gors upp
tillsammans med Region Skanes habiliteringsteam och den enskilde eller dennes foretradare.

e Kommunerna svarar ocksa for de utbildnings- och fortbildningsinsatser som normalt ligger
inom ramen for arbetsgivaransvaret for att garantera en verksamhet utifran behov hos
personer med funktionsnedsattningar.

Se vidare; "6verenskommelse om habilitering i Skdne 2009-11-27".
Skolan

Nar det géller barn och unga som omfattas av denna ramoverenskommelse dr samverkan med skolan
i dess olika former viktig.

Kommunen ansvarar som skolhuvudman for att elevhalsa finns for varje elev och som ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska framst vara
forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For
medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. (Skollagen 2 kap 25 §)

| skolan ansvarar rektor for att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds och att eleven ges
det stdd den behover. Inom forskolan ansvarar férskolechef for att barnet ges det stéd som deras
speciella behov kraver. Syftet med en allsidig elevutredning ar framst att ge en fordjupad forstaelse
och kunskap om elevens behov i skolan. Utredningen ska tjana som underlag for atgarder i
larandemiljon i skolan, men ocksa ligga till grund for vidare insatser av andra verksamheter. Den far
dock inte vara en forutsattning for andra verksamheters insatser for barnet/ungdomen. Rektor &r
ansvarig for att utredningsarbetet kommer till stand, men kan delegera samordningsansvaret till en
annan aktor i elevhdlsoteamet.

SAMVERKAN/SAMARBETE

Samverkan/samarbete ska prioriteras inom de bada parternas verksamheter. En konkret
handlingsplan ska uppréttas av parterna som beskriver hur samverkan/samarbete ska utvecklas
lokalt i foérhallande till raméverenskommelsen.

Ansvar for ett gott samverkansklimat

| samverkanssituationer ar bemoétandet av samverkanspartnern av stor vikt. Samverkan ska praglas
av 6msesidig respekt for varandras profession, kompetens och erfarenhet. Varje huvudman ska
respektera andra huvudmans interna angeldgenheter. Den enskildes behov ska alltid sta i centrum.

For att fa en vél fungerande samverkan/samarbete ar samtliga parter skyldiga att informera varandra
i skélig tid om planerade forandringar i den egna verksamheten som kan paverka forutsattningar for
samverkan eller samordning eller fa andra konsekvenser for den andras verksamhet. Information ska
dven lamnas till brukar- och anhoérigorganisationer.
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Ansvar for samverkan med andra aktorer

Vid behov ska Region Skane och kommunerna samverka med exempelvis Kriminalvarden, Statens
Institutionsstyrelse, Forsakringskassan, arbetsgivaren om sadan finns, Arbetsformedlingen och
frivilliga organisationer. Bdde kommunerna och Region Skane ska informera den enskilde och
anhoriga om att det finns brukar- och anhérigorganisationer.

DEFINITION AV PLANER | SKANE

| Skane finns tre typer av planer.
Verksamhetens plan

Verksamhetens egen plan for den enskilde, tex BBICs genomférandeplan, vardplan, behandlingsplan
enligt 6verenskommelse eller atgardsprogram enligt skollagen.

Samordnad Individuell Plan, SIP

En Samordnad Individuell Plan ska upprattas nar individen har behov av insatser fran bada
huvudmannen och att denne samtycker till detta. En samordnad individuell plan ska upprattas utdver
verksamheternas egna planer och &r den enskildes/vardnadshavarens samlade dokument 6ver vad
han/hon kan forvanta sig fran respektive verksamhet. En samordnare fran nagon av verksamheterna
ska utses och samordnaren har ett samordningsansvar gentemot den enskilde.

Samverkan vid utskrivning, SVU*

Samverkan vid utskrivning SVU, sker nar personen ar inneliggande och efter utskrivning fran sluten
vard behdver insatser fran socialtjansten, den kommunalt finansierade halso- och sjukvarden och
den landstingsfinansierade 6ppna varden.

SIP for inneliggande vid utskrivning initieras av slutenvard. Det dr endast
Vardcentraler/Oppenvardsmottagningar som har mandat att kalla till SIP vid inneliggande slutenvard.

Se vidare; Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard,
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om samverkan vid in- och utskrivning av patienter i
sluten vard, SOSFS 2005:27

*Ersatter Samordnad vardplanering, SVPL
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SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN, SIP

Planen ska upprattas om Region Skane eller kommunen bedémer att den behovs for att den enskilde
ska fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprattas.

Arbetet med planen ska pabdrjas utan dréjsmal. Planen ska nar det &r moijligt upprattas tillsammans
med den enskilde. Narstaende ska ges mojlighet att delta i arbetet med planen, om det ar lampligt
och den enskilde inte motsatter sig det.

Av planen ska det framgg;

1. vilka insatser som behovs

2. vilka insatser respektive huvudman ska svara for

3. vilka atgarder som vidtas av nagon annan an landstinget eller kommunen
4. vem av huvudmannen som ska ha det 6vergripande ansvaret for planen

Rutin for SIP

Nar nagon part identifierat behovet och den enskilde/vardnadshavaren samtycker till planen ska
malet vara att en samordnad individuell plan uppréattas utan dréjsmal senast 15 dagar efter att
berorda verksamheter blivit kontaktade.

e Den enskilde, vardnadshavare samt narstaende ska narvara vid planens upprattande om det
inte bedéms vara uppenbart oldmpligt.

e Ansvarig for initiering av samordnad individuell plan ar den verksamhet dar behovet
identifierats.

e Samordnare ska utses.

e Samtycke (SOFS 2008:14) och samordnad individuell plan ska dokumenteras i journal

e Samordnaren ansvarar for brukare eller vardnadshavare far ett exemplar av den samordnade
individuella planen.

Rutiner for motets genomférande ska tas fram i de lokala 6verenskommelserna.

Andamalsenlig blankett for SIP ska anvandas.

SAMVERKAN VID UTSKRIVNING, SVU

Samverkan vid utskrivning i samband med att personen ar utskrivningsklar fran psykiatrisk slutenvard
regleras i dokument "Rutin och vdgledning fér samverkan vid utskrivning fran sluten hdlso- och
sjukvard, i samverkan mellan Kommunférbundet Skdne och Region Skdne”

gdllande fran 2018-01-01

https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/svu/rutin-
samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso--och-sjukvard.pdf
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SAMRADSGRUPPER

Regional niva

Pa regional niva finns ett gemensamt tjanstemannaforum med representanter fran Region Skane och
Kommunférbundet Skane/Skanes kommuner, Regional Samverkansgrupp Psykiatri. Regional
Samverkansgrupp Psykiatri ar en del av den regionala stodstrukturen i Skane. Regional
Samverkansgrupp Psykiatri ansvarar for;

e Samordning och utveckling pa regional niva avseende personer med psykisk
funktionsnedsattning samt barn och unga som har eller riskerar psykisk ohalsa.

e Revidering av ramoverenskommelsen

e Radgivning till parterna vid tvister

Lokal niva

I kommun/kommuner ska en samradsgrupp med verksamhetsansvariga chefer fran kommunen och
Region Skane gemensamt ansvara for strategisk planering och samordning av verksamheter och
insatser. Samradsgruppen ansvarar for att samverkan enligt denna ramoéverenskommelse och lokalt
tecknade 6verenskommelser foljs och har dven till uppgift att fatta beslut i fragor som inte gar att
|6sa i det dagliga arbetet.

Befintliga strukturer och samverkansgrupper kan anvandas som samradsgrupp. | de lokala
overenskommelserna regleras vilka representanter som ska inga i samradsgruppen.

LOKALA GEMENSAMMA VERKSAMHETER

Nar huvudmannen ingar avtal om lokala gemensamma verksamheter ska den ansvarsférdelning som
gjorts i denna ramoverenskommelse tillampas. Exempel pa lokala verksamheter kan vara Maria
mottagningar, mottagningar for unga vuxna, mottagningar for personer med dubbeldiagnos.

KONTAKTER MED BRUKARFORENINGARNA/ANHORIGORGANISATIONERNA

| Region Skane finns ett forum for dialog mellan Halso- och sjukvardsnamndens presidium och
brukarféreningarna inom psykiatri och missbruk. Detta forum heter "Férdjupad dialog avseende den
psykiatriska varden i Skane". Denna grupp utgor referensgrupp i framtagande av
ramoverenskommelsen och ska erbjudas mojlighet att delta i revidering av 6verenskommelsen.

Vid framtagande av de lokala 6verenskommelserna ska brukar- och anhérigféreningarna om mojligt
bjudas in att delta. Forslagsvis skapas gemensamma lokala brukarrad foér psykiatri och socialtjanst.

INFORMATIONSSKYLDIGHET

Det finns en skyldighet for verksamhetsansvariga att tidigt informera berdrda parter, vilket innefattar
brukar- och anhérigféreningar, om planerade forandringar i den egna verksamheten som kan
paverka forutsattningar for samverkan eller samordning, eller fa andra konsekvenser for de
samverkansparter som berors.
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SEKRETESS

Grundlaggande for all vard och omsorg ar att den ska ske i samrad med den enskilde och att dennes
autonomi och integritet respekteras. Om samtycke inte kan erhallas kan uppgifter inte lamnas ut,
annat an nar sekretessen havs av annan lagstiftning, till exempel anmalningsskyldighet eller
lakarintyg enligt LVM.

En forutsattning for samverkan ar att den enskilde efterger sekretessen for de uppgifter som behdvs
for de natverksmoten som framgar av 10 kap § 1 i Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) eller f6r
de som behdvs i rehabiliterings/ habiliteringsarbetet. Den enskilde avgor i vilken utstréckning dennes
samtycke till att uppgifter utlamnas mellan exempelvis behandlande lakare, handlaggande
socialsekreterare, koordinator eller annan deltagande vid natverksmoéten utan att den enskilde ar
narvarande. Den enskilde ska fa full delaktighet, inflytande och insyn i vad som avhandlas i
samverkan mellan parterna.

EKONOMISK ERSATTNING

Ingen av parterna ska debitera ndgon av parterna fér deltagande i samverkan/samarbete. Allt
deltagande i arbetet ska ske kostnadsfritt.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Pa regiondvergripande niva ansvarar Region Skane och Kommunférbundet Skane for att denna
ramoverenskommelse arligen foljs upp genom Regional Samverkansgrupp Psykiatri.

Brukarorganisationerna ska bjudas in att delta i uppféljningen.
Samradsgruppen pa lokal niva ska arligen faststalla omraden for uppféljning och utvardering.
Ar 2013 ska uppféljning ske med de kommuner som tecknat raméverenskommelse.

Uppféljning skall aven ske med de kommuner som inte tecknat raméverenskommelse.

IMPLEMENTERING OCH KUNSKAPSSPRIDNING OM RAMOVERENSKOMMELSEN

Respektive part ansvarar for att ramoverenskommelsen implementeras inom den egna
organisationen.

LOKAL OVERENSKOMMELSE

Denna ramoverenskommelse ska foljas av lokala 6verenskommelser. Den lokala 6verenskommelsen
ska reglera samverkan utifran de férutsattningar som angivits i denna 6verenskommelse.

Den lokala 6verenskommelsen bor revideras arligen och undertecknas av behdriga tjansteman.

| Region Skane ska den undertecknas av ansvariga verksamhetschefer inom priméarvard och psykiatri.
| kommunen ska den undertecknas av forvaltningschefer eller motsvarande inom socialtjanst,
forskola och skola. Brukar- och anhérigorganisationerna ska bjudas in att delta i revideringen.
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SARSKILDA FRAGOR

Grupper med sarskilda behov av samverkan

Barn i behov av tidig upptéackt pa grund av riskproblematik.

Barn placerade i boende utanfor fordldrahemmet.

Unga vuxna.

Personer med psykisk storning och samtidigt missbruk; Ansvarsférdelning finns i "Vdgledning
for Missbruks- och beroendevarden i Skane"

Aldre med psykiska funktionsnedsattningar.

6. Personer med psykiska funktionsnedsattningar som riskerar férkortad livslangd.

AN PE

g

Rutiner for samverkan kring dessa grupper ska inga i de lokala 6verenskommelserna.
Gemensamma inventeringar av malgruppens behov
Malsattningen ar att kommunerna ska genomfora inventeringar i samrad med psykiatri och

primarvard.

4, ANSVARSFORBINDELSE VID PLACERING | ANDRA BOENDEFORMER AN
ORDINART BOENDE

Vid placering i andra boendeformer an ordinart boende ska kostnaderna delas utifran de olika
huvudmannens ansvarsomrade. Nar fordelning ska goras utifran en gemensam bedémning om vad
och hur stor del som utgér Region Skanes respektive kommunens. Utifran bedomningen goérs en
overenskommelse som dokumenteras i en ansvarsforbindelse mellan Region Skdne och kommunen
dar kostnadsférdelningen preciseras i det enskilda fallet.

En placering i andra boendeformer an ordinart boende foregas av att en SIP eller en SVPL upprattats.
Om placeringen sker akut ska en SIP eller en SVPL uppréttas sa snart det finns mojlighet for detta.

Kostnadsférdelningen sker mellan huvudmannen och ska vara klarlagd innan placering sker utanfér

hemmet. Ingen part kan i efterhand krava den andra pa kostnadstdckning om inte detta ansvar klart
framgar av SIP eller av SVPL. Undantaget da placeringar sker akut. Da bér kostnadsfordelningen vara
klarlagd senast fem dagar efter placeringen.

Innan utskrivning ska SIP eller SVPL foljas upp.

Om inte huvudmannen kommer Gverens sa regleras ansvaret i Lag (1990:1 404) om kommunernas
betalningsansvar for viss halso- och sjukvard om placeringen féregas av inskrivning i heldygnsvard,
dvs. utskrivningsklar fran slutenvarden.

ANSVAR FOR BOENDE, SOCIALA INSATSER OCH HALSO- OCH SJUKVARD | ANDRA
BOENDEFORMER AN ORDINART BOENDE

Personer med psykiska funktionsnedsattningar kan ibland behdva stédinsatser i form av annat
boende dn det egna (ordinart boende) for stadigvarande boende eller for en langre eller kortare
vistelse kombinerat med halso- och sjukvardsinsatser.
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Vilket ansvar som kommunen respektive Region Skane har dr beroende av i vilken form av boende
som insatsen sker. Ansvarsfordelningen galler oavsett om boendet finns pa hemorten eller i annan
kommun inom eller utom lanet.

Grundregeln ar att kommunen ansvarar for att den enskilde erbjuds en god vard och att
verksamheten uppfyller halso- och sjukvardslagens krav upp till sjukskoterskeniva enligt 18 - 18 ¢ §§
HSL.

Undantag fran detta;

e Hem fér vdrd eller boende (HVB) som drivs av kommunen enligt 6 kap Sol eller privat
vdardgivare enligt 7 kap 1 § | st | . Sol

e Hem for vard eller boende (6 kap resp. 7 kap 1 § 1 st 1. Sol) ar inte en sadan sarskild
boendeform som avses i 18 § 1 st. HSL.

e Kommunen har inte halso- och sjukvardsansvaret fér den som vistas dar utan detta vilar pa
Region Skane.

Hem fér viss annan heldygnsvdrd som drivs av privat vdrdgivare enligt 7 kap 1 § 1 st 3. Sol
Kommunen koéper platser fran enskild verksamhet som har tillstand enligt 7 kap | § 1st3.

SoL. Hem for viss annan heldygnsvard som drivs av privat vardgivare (7 kap 1 § | st 3. Sol) ar inte en
sadan sarskild boendeform som avsesi 18 § 1 st. HSL.

Kommunen har inte halso- och sjukvardsansvaret for den som vistas dar utan detta vilar pa Region
Skadne.

Kommunen képer platser fran enskild verksamhet som har tillstdnd enligt 7 kap 1§ | st 3. Sol
Kommunen koper platser fran en enskild verksamhet som har tillstand (7 kap 1 § 1st 3. Sol)

ar inte en sadan sarskild boendeform som avsesi 18 § 1 st. HSL.

Kommunen har inte halso- och sjukvardsansvaret for den som vistas dar utan detta vilar pa Region
Skdne.

Korttidsvistelser for ISS personkrets ddr insatsen ges med stéd av 9 § 6. ISS

Korttidsvistelser for LSS personkrets dér insatserna ges med stod av 9 § 6. LSS ar inte en sadan
sarskild boendeform som avses i 18 § 1 st. HSL.

Kommunen har inte halso- och sjukvardsansvaret for den som vistas dar utan detta vilar pa Region.

ANSVAR FOR REHABILITERING OCH ARBETE/SYSSELSATTNING

Rehabilitering ska bidra till att den enskilde, utifran sina behov och forutsattningar, atervinner eller
bibehaller basta mojliga funktionsformaga samt skapar goda villkor for ett sjalvstandigt liv och ett
aktivt deltagande i samhallslivet.

eHalso- och sjukvarden ansvarar for medicinsk rehabilitering reglerat enligt HSL.
eKommunen ansvarar for social rehabilitering reglerat enligt SoL och fér den medicinska
rehabiliteringen enligt HSL. Kommunen ska utveckla metoder for att stoédja personernas
aterhdmtning och majlighet till atergang i arbete/meningsfull sysselsattning.
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¢ | den individuella utvecklingsplanen/individuella planen ska den enskildes malsattning, vilka
fardigheter och/eller resurser framga som behdver utvecklas samt vem som ansvarar for olika delar
av rehabiliteringen.

Avseende arbete och sysselsattning ar andra aktorer som Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan centrala samarbetspartners.

ANSVAR FOR OPPEN PSYKIATRISK TVANGSVARD OCH OPPEN
RATTSPSYKIATRISK VARD SAMT UNDER PERMISSION FRAN SLUTEN
PSYKIATRISK TVANGSVARD OCH SLUTEN RATTSPSYKIATRISK VARD

Chefsoverlakaren kan, for person som tvangsvardas i sluten vard, anséka om 6ppen psykiatrisk
tvangsvard eller 6ppen rattspsykiatrisk vard. Till ansékan ska en samordnad vardplan, SVPL, bifogas.
Denna ska utformas i enlighet med punkt 5.3 Samordnad vardplanering. Chefséverldkaren har det
yttersta ansvaret for att en SVPL upprattas.

Sa langt som mojligt ska planen upprattas i samrad med den enskilde och narstaende. Den enskildes
uppfattning ska finnas med i vardplanen och beaktas sa langt som majligt. Vid ansékan om fortsatt
vard ska en uppfdljning av vardplanen bifogas.

Beslut om 6vergang fran tvangsvard i slutenvard till 6ppen psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen
rattspsykiatrisk tvangsvard fattas av allman forvaltningsdomstol. Domstolen beslutar som huvudregel
ocksa om de sérskilda villkor som ska foreskrivas for den enskildes vard i den nya vardformen. | vissa
fall finns det mojlighet att delegera detta till chefsdverldkaren.

Under 6ppen tvangsvard ska landsting och kommuner bedriva ett aktivt rehabiliteringsarbete i
samrad med den enskildeden enskilde och utifran dennas behov. For patient i 6ppen tvangsvard dar
beslut om placering i ndgon form av boende har fattats géller samma ansvarsfordelning som beskrivs
under punkten 15, Ansvar for boende, sociala insatser och halso- och sjukvard i andra boendeformer
an ordinart boende.

Uppgifter om en enskild som vardas enligt LPT eller LRV kan lamnas mellan myndigheter inom hélso-
och sjukvarden och socialtjansten, om det behovs for att den enskilde ska fa nédvandig vard,
behandling eller annat stod. Dock ska samtycke fran den enskilde alltid efterstravas.

Betalningsansvarslagen ar tillamplig dven vid 6ppen tvangsvard. En patient ar utskrivningsklar nar
behandlande ldkare bedomer att behandling i slutenvard inte langre behovs. Kommunens
betalningsansvar vid 6ppen tvangsvard intrader enligt betalningsansvarslagen nar en person &r
utskrivningsklar och beslut fattats i foérvaltningsdomstol. Om kommunen inte medverkar vid
uppréattande av SVPL intrader anda kommunens betalningsansvar.

Nar en patient skrivits ut fran tvangsvard i slutenvard till frivillig 6ppenvard ska en SIP genomfdras
om personen har behov av insatser bade fran landstinget och fran kommunen.

Permission fran psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard ar i regel korta: om sarskilda skal
finns kan tillstand dock ges for en langre tid, hogst fyra veckor. | dessa fall kan kommunala insatser
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enligt SoL och LSS i form av exempelvis boende, sysselsattning och social rehabilitering ges for att
forbereda ett upphorande av tvangsvarden eller 6vergang till 6ppen tvangsvard.

ANSVAR FOR HJALPMEDEL

Kognitiv rehabilitering ar en viktig del i arbetet med malgruppen. Legitimerad arbetsterapeut ska
kopplas in sa snart kognitiva svarigheter uppméarksammas for att tillse att eventuella behov av
hjalpmedel tillgodoses.

Kostnadsférdelning gallande kognitiva hjdlpmedel finns reglerad i sarskild 6verenskommelse mellan
Region Skane och kommunerna, "Policy och allmdnna riktlinjer for hjélpmedelsverksamheter i Skanes
kommuner och Region Skéne (2012)"

ANSVAR FOR STOD TILL BARN TILL PERSONER MED PSYKISK
SJUKDOM/FUNKTIONSNEDSATTNING

Av 2 g § HSL samt i 6 kap 5§ i Patientsakerhetslagen (2010:659) framgar att halso- och sjukvarden och
dess personal sarskilt ska beakta att barn har ratt till information, rad och stéd om barnets foralder
eller ndgon annan vuxen som barnet bor tillsammans med

1. har en psykisk storning eller en psykisk funktionsnedsattning,

2. har en allvarlig fysisk sjukdom eller skada, eller

3. dr missbrukare av alkohol eller annat beroendeframkallande medel.

Detsamma géller om barnets féralder eller nagon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans
med ovantat avlider.

Det angeldget att de lokala 6verenskommelserna innehaller rutiner for hur barn i dessa utsatta
situationer kan ges information, rad och stdd pa basta satt nar bada huvudmannen ar involverade.

| ssmmanhanget ar det viktigt att paminna om samverkansskyldigheten som féljer av 2 f § HSL, 5 kap.
I a § SoL m.fl. lagar samt anmalnings- och uppgiftsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § SoL.

(Statens offentliga utredningar 2006: 100, Ambition och ansvar Nationell strategi fér utveckling av
samhdllets insatser till personer med psykiska sjukdomar och fanktionshinder ).

STOD TILL ANHORIGA OCH NARSTAENDE

Sedan den 1 juli 2009 ska socialndmnden"erbjuda stod for att underlatta for de personer som vardar
en narstaende som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som stédjer en narstaende som har
funktionsnedsattning" (5 kap. 10 § Sol).

Halso- och sjukvarden ska i forebyggande syfte uppmarksamma anhoériga som riskerar att drabbas av

ohalsa pa grund av att de vardar eller stodjer en narstaende. Det ar ofta personalen inom
landstingets halso- och sjukvard som forst kommer i kontakt med anhdoriga.
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Halso- och sjukvardens personal kan darfor tidigt bade identifiera och informera anhériga om

mojligheten att fa stod. Det ar darfor viktigt att Region Skane och kommunen samarbetar med
varandra. Barn som anhdriga och narstaende ska sarskilt beaktas.

Samverkan kring stod till anhoriga och narstaende ska regleras i de lokala 6verenskommelserna.

Se vidare; Socialstyrelsens Meddelande blad november 2009

PERSONLIGA OMBUDSVERKSAMHETER

Personliga ombudsverksamheter ar ett frivilligt kommunalt atagande. For att verksamheterna med
personligt ombud ska vara framgangsrika behdvs en fungerande samverkan mellan de huvudman
som lokalt ansvarar for insatser och rehabilitering for personer med psykisk funktionsnedsattning,
samt med patient-, brukar- och anhérigorganisationer.

Eftersom kommunen/socialtjansten dr huvudman for verksamheterna ar det ocksa
kommunen/socialtjansten som bjuder in och satter samman ledningsgruppen.

Se vidare; Socialstyrelsens meddelandeblad Nr 512011

KROPPSLIG HALSA

Personal i de verksamheter som omfattas av ramdverenskommelsen har ett sarskilt ansvar for att
uppmarksamma och medverka till att hdalsoundersdkningar erbjuds personer med psykiska
funktionsnedsattningar. Detta ar sarskilt angelaget for personer med psykossjukdom.

Det ar sarskilt viktigt att vara uppmarksam pa den kroppsliga hdlsan hos personer med psykisk

funktionsnedsattning da de inte alltid sdker eller far ratt tillgang till halso- och sjukvard och samtidigt
utgor en riskgrupp for att utveckla allvarliga sjukdomstillstand.

CASE MANAGEMENT

Region Skane och Skanes kommuner stodjer ett fortsatt arbete med Case Management och andra
metoder som &r till hjalp for att uppfylla verksamheternas mal och uppdrag nar det galler samverkan
med den enskilde i fokus pa ett effektivt samordnat satt.

Region Skane och kommunerna ska verka for att utveckla modeller for att samordna insatser for
personer med samtidig omfattande social och psykiatrisk problematik.

Halso- och sjukvarden och socialtjansten bor erbjuda personer med psykossjukdom som ar

hogkonsumenter av vard, riskerar att ofta bli inlagda pa psykiatrisk vardavdelning eller avbryter
vardkontakter, intensiv Case Management enligt ACT-modellen.
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Se vidare; Nationella riktlinjer for psykosociala insatser vid schizofreni eller schizofreniliknande
tillstand, Socialstyre/sen 2011

HUR TVISTER MELLAN PARTERNA SKA LOSAS

Tvister mellan verksamheter i landsting och kommun ska i foérsta hand lI6sas av narmaste chef med
mandat att fatta beslut i aktuell fraga. Foretradarna har ett gemensamt ansvar att komma fram till en
gemensam losning med den enskildes behov i centrum. Samverkansproblem och tvister ska l6sas
skyndsamt och aterkoppling ska ske till alla berérda parter.

Ansvar for 16sning av tvist har:

1. nérmaste chef med mandat att fatta beslut i aktuell fraga

2. verksamhetschef med mandat att fatta beslut om fragan inom halso- och sjukvarden och
forvaltningschef, eller annan tjansteman med delegation inom kommun.

3. parterna kan, vid oenighet i enskilde darenden vanda sig till den Regionala
Samverkansgruppen Psykiatri for forslag pa 16sning. Den Regionala Samverkansgruppen
Psykiatri gor bedomning utifran fall till fall och denna bedémning &r inte prejudicerande for
ansvarsfordelningen mellan Region Skane och kommunerna.

AVVIKELSERAPPORTER OCH KVALITETSUTVECKLING

| Patientsdkerhetslagen (2010:659) samt i Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011 :9) tydliggors vardgivarens ansvar att bedriva systematiskt patientsdakerhetsarbete.

Regional Samverkansgrupp Psykiatri har ett ansvar for att folja upp avvikelser pa systemniva vilka
inrapporteras fran lokala samradsgrupper.

OMFORHANDLING OCH TIDSPERIOD FOR OVERENSKOMMELSEN

Part dger nar som helst under 6verenskommelsestiden pakalla forhandlingar om villkoren férandras
eller om oférutsedd handelse intraffar som enligt partens uppfattning andrar férutsattningarna for
overenskommelsen. Begdaran om omforhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet blivit
kant for den part som begar omférhandlingen och befriar inte parten fran att fullgéra sina
overenskommelsesenliga forpliktelser.

Overenskommelsen géller fr.o .m. nedanstdende datum och tills vidare med méjlighet fér part att
skriftligt sdga upp overenskommelsen med tolv manaders varsel.

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit vars ett.
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5. LOKAL OVERENSKOMMELSE RORANDE SAMVERKAN KRING
PERSONER UNDER 18 AR MED PSYKISK
FUNKTIONSNEDSATTNING/PSYKISK SIJUKDOM ELLER RISKERAR
UTVECKLA PSYKISK OHALSA.

Region Skane har tecknat ramoverenskommelse med Helsingborgs stad om samverkan kring
personer underl8 ar med en psykisk funktionsnedsattning/-psykisk sjukdom som &r i behov av
stéd/insatser fran minst tva huvudman samtidigt.

| enlighet med forutsattningarna i ramoéverenskommelsen har foljande lokala avtal om samverkan
traffats 2013-09-01 — 2014-12-31 mellan parterna enligt nedan. Revidering kommer att ske arligen.

PARTER

Regionen Skane/BUP och Helsingborgs stad

TID

Overenskommelsen féljer raméverenskommelsen for Regionen (se punkt 25 i
Ramoverenskommelsen).

OVERENSKOMMELSE, FORUTSATTNINGAR OCH GEMENSAMMA
UTGANGSPUNKTER

Utifran ramoverenskommelsen (bilaga 1) om samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsattning/psykisk sjukdom eller riskerar att utveckla psykisk ohalsa tecknas denna lokala
overenskommelse. Om inget annat anges i denna lokala 6verenskommelse sa géller det som anges i
Ramoverenskommelsen.

SYFTE

Syftet med 6verenskommelsen ar att sla fast parternas gemensamma avsikt att bedriva och utveckla
samverkan/samarbete mellan kommuner och regionala verksamheter, som vander sig till
malgruppen. Denna samverkan ska leda till att personer som tillhor malgruppen:

o far tillgang till tidiga insatser pa ratt niva for att forebygga utveckling av psykisk ohélsa
o far mojlighet att leva som andra och att vara delaktiga i samhéllet

o far stod till aterhamtning fran psykiatrisk sjukdom

e far maojlighet till rehabilitering/ habilitering utifran individuella férutsattningar
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¢ Gemensamt ansvar for samverkan/samarbete utifran den enskildes behov.

e Att det ska finnas en tydlig och 6verlappande ansvarsfordelning mellan Region Skane/BUP
och Helsingborg stad.

e Samarbete och samordning mellan berérda verksamheter ska utga fran motet med den
enskilde och dess narstaende.

MALGRUPPER

Ram Overenskommelsens malgrupper ar:
e Barn och ungdom under 18 ar som har eller riskerar att utveckla psykisk ohalsa eller psykisk
funktionsnedsé&ttning som ar i behov av stod/insatser fran bada huvudmannen
e Personer med psykisk funktionsnedsattning/sjukdom och som &r i behov av stéd/insatser
fran bada huvudmannen

SAMRADSGRUPP

En samradsgrupp ska finnas bestaende av chefer fran Helsingborgs kommun med ansvar for berord
grupp samt chefer fran Regionen/BUP
- Samradsgruppen ska bevaka att malsattning och uppféljning av att samverkan sker i enlighet
med Ramoverenskommelse och Lokal 6verenskommelse for samverkan kring personer under
18 ar med psykisk funktionsnedséattning/sjukdom
- Uppfdljning av rutinerna for Samordnad Individuell Planering (SIP)
- Gemensam uppfoljning och hantering av brister/klagomal/avvikelser och tvister i samverkan
- Samradsgruppen ska arligen faststélla omraden for uppfoljning och utvardering.

Punkt 13 i den regionala ramoverenskommelsen anger tva sarskilda fragor som bor bevakas av den
lokala samradsgruppen

SAMRADSGRUPPENS MOTEN

Samradsgruppen ska traffas minst fyra ggr/ar enligt 6verenskommen métesplan samt 1-2 ggr med
samradsgruppen for vuxna. Ansvaret for att planera, ta fram dagordning och leda moéten ligger pa
psykiatrisamordnarens ansvar. Ovriga parter ansvarar fér att anmala aktuella fragor till ansvarig for
motet senast en vecka innan aktuellt mote. Samradsgruppens moten ska dokumenteras i ett
motesprotokoll. Var part ansvarar for att protokoll och information fran samradsgruppens moten
kommer den egna organisationen till del och att gemensamt fattade beslut implementeras i den
egna verksamheten.
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SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN, SIP

Planen ska upprattas om den enskilde, Region Skane/BUP eller kommunen bedémer att den behovs
for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den
upprattas. Arbetet med planen ska pabdrjas utan dréjsmal. Planen ska nar det ar maojligt upprattas
tillsammans med den enskilde. Narstaende ska ges mojlighet att delta i arbetet med planen, om det
ar lampligt och den enskilde inte motsatter sig det.

Av planen ska det framga:

1. vilka insatser som behovs

2. vilka insatser respektive huvudman ska svara for

3. vilka atgarder som vidtas av nagon annan an landstinget eller kommunen
4. vem av huvudmannen som ska ha det dvergripande ansvaret for planen
5. Nar uppfdéljning ska ske

RUTIN FOR SIP

Na&r nagon part identifierat behovet och den enskilde/vardnadshavaren samtycker till planen ska
malet vara att en samordnad individuell plan uppréattas utan dréjsmal senast 15 dagar efter att
berdrda verksamheter blivit kontaktade.

* Den enskilde, vardnadshavare samt narstaende ska narvara vid planens upprattande om det inte
beddms vara uppenbart olampligt.

¢ Ansvarig for initiering av samordnad individuell plan ar den verksamhet dar behovet identifierats.
¢ Samordnare ska utses.

¢ Samtycke (SOFS 2008:14) och samordnad individuell plan ska dokumenteras i journal/akt

¢ Samordnaren ansvarar for brukare eller vardnadshavare far ett exemplar av den samordnade
individuella planen.

Parterna betonar vikten av att vardplaneringar ska ske utifran ett gemensamt ansvarstagande for att
motivera, planera och genomféra stod och behandlingsinsatser utifran personens behov och
onskemal. Féljande lokala rutiner kompletterar och fortydligar ovanstaende rutiner.

- Vid vardplaneringen ska alltid ansvarig fran slutenvard, 6ppenvard och kommun, samt vid
behov ansvarig lakare narvara.

- Grunden ar att den enskilde alltid ska vara med vid vardplaneringar som géller honom eller
henne. Fragor som ror ansvarsfordelning och betalningsansvar mellan olika huvudman far
inte forekomma vid vardplaneringar dar den enskilde deltar utan ska i férekommande fall
diskuteras vid ett tjanstemannamote. Da det blir manga professionella som kan komma att
narvara vid en vardplanering ska ett tjanstemannamote ske for att forbereda
vardplaneringen. Vid detta mote gors en éverenskommelse om vilka som ska nérvara vid
vardplaneringen. Det ar viktigt att dessa personer har mandat fran respektive organisation
att genomfora vardplaneringen och fatta nédvandiga beslut. Den enskilde ska alltid vara
informerad om att mote sker dar han/hon inte ar narvarande och varfér detta gors.

Avtal med Regionen om att anvdanda samordnad individuell plan — SIP:
https://oppnasoc.helsingborg.se/organisation/rutiner/samordnad-individuell-plan-sip/
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SAMVERKAN VID UTSKRIVNING, SVU

Samverkan vid utskrivning i samband med att personen ar utskrivningsklar fran psykiatrisk slutenvard
regleras i dokument "Rutin och vdgledning fér samverkan vid utskrivning fran sluten hdlso- och
sjukvard, i samverkan mellan Kommunférbundet Skdne och Region Skdne”

gdllande fran 2018-01-01

https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/svu/rutin-
samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso--och-sjukvard.pdf

BRISTER | SAMVERKAN

Brister/klagomal och tvister pa bade principiell nivd samt pa individuell niva ska féljas upp av den
lokala samradsgruppen. Sammanstallning av brister pa systemniva ska rapporteras in till den
regionala samradsgruppen en gang om aret.

En beskrivning av vad som skett ska ske pa blanketten ”Brister i Samverkan”. Varje enskild
organisation ansvarar for att det finns rutiner for hanteringen i den egna organisationen och for att
samradsgruppen far kinnedom om bristen/klagomalet. Samradsgruppen ansvarar for att ge en
skriftlig aterrapport till berérda enligt rutin 5.1. 4
https://oppnasoc.helsingborg.se/utveckling/brister-i-samverkan/

RUTIN FOR HANTERING AV BRISTER/KLAGOMAL, TVISTER

Brister i samverkan mellan verksamheter i Regionen och kommunen ska i foérsta hand l6sas av
narmaste chef med mandat att fatta beslut i aktuell fraga. Foretrddarna har ett gemensamt ansvar
att komma fram till en gemensam I6sning med den enskildes behov i centrum. Samverkansproblem
och tvister ska l6sas skyndsamt och aterkoppling ska ske till alla berérda parter. En forutsattning ar
att ett SIP-arbete dr genomfort.

Ansvar for 16sning av tvist har:

1. nédrmaste chefer fran de olika organisationerna i dialog som har mandat att fatta beslut i
aktuell fraga

2. lokala samradsgruppen

3. parterna kan, vid oenighet i enskilde darenden vanda sig till den Regionala
Samverkansgruppen Psykiatri for forslag pa 16sning. Den Regionala Samverkansgruppen
Psykiatri gor bedomning utifran fall till fall och denna bedémning &r inte prejudicerande for
ansvarsfordelningen mellan Region Skane och kommunerna. (bilaga 1, punkt 24, 24.1)

34


https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/svu/rutin-samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso--och-sjukvard.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/svu/rutin-samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso--och-sjukvard.pdf
https://oppnasoc.helsingborg.se/utveckling/brister-i-samverkan/

2020-02-07 £V

HELSIMNGBORG

ANSVAR

ANSVARSFORBINDELSE VID PLACERING | ANDRA BOENDEFORMER AN ORDINART BOENDE

Vid placering i andra boendeformer &n ordinart boende ska kostnaderna delas utifran de olika
huvudmannens ansvarsomrade. Nar fordelning ska goras utifran en gemensam bedémning om vad
och hur stor del som utgér Region Skanes respektive kommunens.

Utifran bedomningen gors en éverenskommelse som dokumenteras i en ansvarsforbindelse mellan
Region Skane och kommunen déar kostnadsfordelningen preciseras i det enskilda fallet.

En placering i andra boendeformer dn ordinart boende féregas av att en SIP eller en SVPL upprattats.
Om placeringen sker akut ska en SIP eller en SVPL uppréttas sa snart det finns mojlighet for detta.
Kostnadsférdelningen sker mellan huvudmannen och ska vara klarlagd innan placering sker
utanfér hemmet. Ingen part kan i efterhand krdava den andra pa kostnadstéackning om inte detta
ansvar klart framgar av SIP eller av SVPL. Undantaget da placeringar sker akut.

Da bor kostnadsférdelningen vara klarlagd senast fem dagar efter placeringen.

Innan utskrivning ska SIP eller SVPL foljas upp.

Om inte huvudmannen kommer 6verens sa regleras ansvaret i Lag (1990:1 404) om kommunernas
betalningsansvar for viss hdlso- och sjukvard om placeringen foregas av inskrivning i heldygnsvard,
dvs. utskrivningsklar fran slutenvarden.

| 6vrigt galler punkt 15-19 i den regionala ramoverenskommelsen.

KONTAKTER MED BRUKARFORENINGARNA/ANHORIGORGANISATIONERNA

Vid framtagande av de lokala 6verenskommelserna ska brukar- och anhérigféreningarna om maijligt
bjudas in att delta. Forslagsvis skapas gemensamma lokala brukarrad for psykiatri och socialtjanst.
Det finns en skyldighet for verksamhetsansvariga att tidigt informera 5 berdrda parter, vilket
innefattar brukar- och anhdérigféreningar, om planerade forandringar i den egna verksamheten som
kan paverka férutsattningar for samverkan eller samordning, eller fa andra konsekvenser for de
samverkansparter som berors.

STOD TILL ANHORIGA OCH NARSTAENDE

Sedan den 1 juli 2009 ska socialndmnden “erbjuda stod for att underlatta for de personer som vardar
en narstaende som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer en narstaende som har
funktionsnedsattning" (5 kap. 10 § Sol).

Halso- och sjukvarden ska i forebyggande syfte uppméarksamma anhériga som riskerar att drabbas av
ohélsa pa grund av att de vardar eller stddjer en narstaende. Det ar ofta personalen inom
landstingets halso- och sjukvard som forst kommer i kontakt med anhdoriga.

Halso- och sjukvardens personal kan darfor tidigt bade identifiera och informera anhériga om
mojligheten att fa stod. Det ar darfor viktigt att Region Skane och kommunen samarbetar med
varandra. Barn som anhdriga och narstaende ska sarskilt beaktas.

Samverkan kring stdd till anhériga och narstaende ska regleras i de lokala

Ooverenskommelserna.

Se vidare; Socialstyrelsens Meddelande blad november 2009
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KOMPETENSUTVECKLING

Parterna har ett 6msesidigt ansvar for kunskapsoéverféring och att vid behov ge stod till personal i
varandras organisationer for att 6ka kvaliteten i stédet/insatserna till den enskilde.
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UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Samradsgruppen ansvarar for att arligen goéra en uppfoéljning och utvardering av hur samverkan enligt
avtalet fungerat. En rapport med en sammanstallning och analys av inkomna brister/klagomal och
tvister enligt punkt 6 samt kompetensutveckling géllande samverkan mellan parterna och forslag pa
atgérder ska goras i december manad varje ar, med start 2014. Analys ska ligga till grund nar
samradsgruppen faststaller omraden for uppféljning och utvardering.

Under 2013/2014 ska planering for uppféljning och utvardering avse

- Implementeringen av lokal 6verenskommelse i respektive organisation

- SIP i 6ppen- och slutenvard. Uppfoljning ska avse om alla som var i behov av insatser fran bade
socialtjanst och psykiatri erbjudits en SIP och om samarbetet kring den enskilde skett i enlighet med
punkt 5.2 i Ramoéverenskommelsen och punkt 5 i denna éverenskommelse.

- Kompetensutveckling

IMPLEMENTERING AV SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE

Varje part ansvarar for att det i den egna organisationen finns en god kannedom om
overenskommelsens innehall och att arbetet bedrivs i enlighet med éverenskommelsen.

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva eller flera likalydande exemplar av vilka parterna tagit
vars ett.

Datum 2013-09-01
Bilagor

Ramoverenskommelse kring personer under18 ar med psykisk
funktionsnedséattning/sjukdom eller riskerar att utveckla veckla psykisk ohilsa
Samordnad vardplanering for patient vardad inom sluten psykiatrisk vard (SVPL)
sjukvardens

Blankett for Samordnad Individuell planering i 6ppenvard (SIP)

Blankett for Brister i samverkan

Maria Weiler
Verksamhetschef
BUP Helsingborg/Angelholm

Dinah Abinger Ing-Marie Rundwall
Socialdirektor Utbildningsdirektor
Helsingborgs stad Helsingborgs stad
Britt-Marie Borjesson Bengt Avedal

Vard- och omsorgsdirektor Forvaltningschef UVN
Helsingborgs stad Helsingborgs stad
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6. SAMORDNARE FOR SKOLA OCH SOCIALTJANST

SAMORDNARE FOR SKOLA OCH SOCIALTJANST

MALGRUPP

Medarbetare och ledning inom skol- och fritidsforvaltningen, socialférvaltningen samt fristaende
forskolor och skolor i Helsingborgs stad.

SYFTET

Att sprida gemensam kunskap om varandras uppdrag med malet att 6ka samsynen kring barn och unga
som har behov av samordnat stod.

Att inom och mellan forvaltningarna skapa strukturer och stodja verksamhetsutveckling i syfte att
skapa forutsattningar for samverkan.

MAL

e Alla verksamheter som arbetar med barn och unga inom skol- och fritidsforvaltningen samt
inom fristaende forskole- och skolverksamhet i Helsingborgs stad kanner till att de har en
personlig anmalningsskyldighet till socialtjansten nar det galler oro for barn och unga.

e Vara medarbetare ar val fortrogna om de rutiner och strukturer som finns fér samverkan.

e En fungerande kommunikation och arbetsgang kring utvecklingsfragor fran verksamheterna
till omlottgruppen fér samverkan mellan socialférvaltningen och skol- och
fritidsforvaltningen.

METOD

Tva medarbetare med 0,5 tjdnst var inom SFF och SOF driver pa och stodjer samarbete i det
gemensamma arbetet kring barn och unga.

EFFEKT

e Det finns en gemensam plan for hur vi ska skapa samsyn
e Det finns gemensamma rutiner och strukturer fér samverkan
e Att vara medarbetade ar val fértrogna om de rutiner och strukturer som finns for samverkan.
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7. OMLOTTGRUPP SOF, VOF, SFF

Tillsammans med vard och omsorgsforvaltningen har skol- och fritidsforvaltning och
socialférvaltningen en granssnittsgrupp.

De barn som har avses har ett sammansatt behov av stdd fran flera samhéllsinsatser.
For att stodformerna skall kunna fungera med kvalitet gentemot barnet och dess foraldrar samtidigt
som samhallet hushallar med sina resurser kravs att samverkan organiseras effektivt.

MALGRUPP

Den malgrupp som har avses ar barn, ungdomar och deras féraldrar som har sammansatta behov
vilka samtidigt kan hanforas till ansvar och lagstiftning inom Sol, LSS och inom skolférordningarnas
omrade.

SYFTET med samverkan ar att:

e Att skapa forstaelse for organisationernas arbetssatt

e Efterhand samordna gemensamma resurser pa ett for klienterna och organisationerna
dndamalsenligt satt.

e Utveckla gemensamma rutiner dar sa behdvs.

e Losa konkret samverkan kring enskilda drenden som inte med férdel kan ske narmare

klienten.
e Genom beslut/stéllningstaganden i enskilda drenden formedla en gemensam policy som
vagledning.
PARTER

Parterna ar staden férvaltningar i form av socialférvaltningen, skol- och fritidsférvaltning och vard-
och omsorgsforvaltningen.
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KRAV PA SAMVERKANSFORM

Det star klart att samverkan med dessa langtgdende ambitioner maste ses langsiktigt.

Det kommer att ta tid att utveckla former och strukturer som kan bli effektiva. Vidare kravs att
samverkade forvaltningar uppfattar funktionerna som vasentlig och darmed i tillracklig omfattning
prioriterar den samma. Samverkansformen skall kdnnetecknas av:

e Nytta

e Tydlig struktur, 6verskadlighet och lattbegriplighet

e langsiktighet

e Mandat att fatta beslut och att verkstalla dessa utifran resp. organisation

e Utgodra en fungerande koppling mellan samverkansformerna barn/ungdom och vuxna.

HUR

e Enledningsgrupp med chefer vilka sitter i respektive forvaltnings styrgrupp. Dessa har
overgripande ansvar for att samverkan sker.

Gemensam uppfoljning, da bada grupperna utvarderar arbetet, sker tva ganger arligen.
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GEMENSAMMA VERKSAMHETER/AKTIVITETER

8. NYA NYCKLAR

MALGRUPP

Familjer med barn 1-6 ar dar barnen har uppvisat eller &r i riskzonen for att utveckla ett
normbrytande beteende.

SYFTET

e Att tidigt upptacka barn som har uppvisat eller ar i riskzonen for att utveckla ett
normbrytande beteende.

e Genom kartlaggning tydliggdra hur mycket risk- och skyddsfaktorer det finns kring barnet.

e Utifran detta utfora insatser i form av forandringsarbete dar alla de personer som moter
barnet i vardagen deltar.

MAL

Att med en tidig insats (behandling) vanda den negativa utvecklingen for ett barn som har uppvisat
eller ar i riskzonen for att utveckla ett normbrytande beteende.

LANGSIKTIG AMBITION

e Att sa manga barn som majligt i Helsingborg far tillgang till arbetsmetoden.
e Att sa manga forskolegrupper som mojligt ska fa tillgang till metoder som man tillskansat sig
genom det individuella Nya Nycklar-arbetet.

METOD

e Barnen identifieras och aktualiseras idag pa de Oppna Forskolorna p& familjecentralerna.

e Arbetet gar ut pa att alla vuxna far ett gemensamt forhallningssatt till barnet, och fokuserar
pa det positiva som barnet gor och sager.

e Vid kartlaggningen for att tydliggéra hur mycket risk- och skyddsfaktorer det finns kring
barnet anvands bedémningsinstrumentet ESTER.
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e Forinsatsen/férandringsarbetet hos saval de vuxna som barnet anvands bland annat Marte
Meo och olika pedagogiska redskap och metoder.

e Den tidigare gjorda ESTER-beddmningen anvands aven for att géra uppfoljningar dar
forandringar kan utlasas.

EFFEKT

Genom att identifiera och hitta barn med ett tidigt normbrytande beteende 6kar mojligheterna for
att undvika att allvarliga bekymmer far faste och utvecklas och man undviker pa sikt en permanent
kriminell livsstil, eller annat normbrytande beteende.
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9. FAMILIECENTRALER OCH FAMILIECENTRALSLIKNANDE
VERKSAMHETER

FAMILJECENTRALER OCH FAMILJECENTRALSLIKNANDE
VERKSAMHETER

MALGRUPP

Familjer med barn 0-6 ar.

SYFTET

e Samlokaliserat tillhandahalla det stod familjer med barn 0-6 ar behéver
e | samverkan med 6vriga aktorer ge mervarde.

e Sitta familjen i centrum

e Vara en moétesplats for alla familjer
e Arbeta forebyggande

e Verka for integration

LANGSIKTIG AMBITION

o Ge mojlighet for fler familjer far tillgang till denna typ av stod.
e Genom att tidigt identifiera och hitta familjer och barn med behov av stod okar
majligheterna for att undvika att allvarliga bekymmer far faste och utvecklas.

METOD

e Genom att vara samlokaliserade ge mervarde och vara lattillgangliga. Se vidare specificerade
metoder under respektive verksamhet pa Familjecentraler.
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e Genom samverkan och utifran de olika professionerna och de olika aktorernas uppdrag
tillhandahalla det familjerna behover.

EFFEKT

e Mervarde pga. samverkan och samlokalisering

o Tillgdnglighet ger att fler far mer hjalp tidigt.

o Fler anmalningar till Socialtjansten gor att fler far hjalp tidigare.

e Fler deltar i foraldrautbildningar

e Fler foraldrar genomgar EPDS (depressionsscreening).

e Tidigt och universellt fordldrastdd ger trygga foraldrar vilket forebygger att ett flertal
bekymmer far faste och utvecklas.

Familjecentralernas Socialradgivare (Socialtjdnstens resurser pa FC)

MALGRUPP

Familjer med barn 0-6 ar.

SYFTET

e Tidigt identifiera behov och risker hos barn och familjer.

e Lotsa familjer till ratt hjalp bade in i socialtjansten och till andra aktérer och verksamheter.
e Hjalpa och stodja familjer pa Familjecentralen pa universell, selektiv och indikerad niva.

e Verka for integration.

MAL

Att i samverkan med de andra aktérerna pa Familjecentralerna utfora ovanstaende och darmed ge
mervéarde for familjerna.
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LANGSIKTIG AMBITION

e Stindigt anpassa och utveckla arbetet efter omvarlden/omradets samt vara barn och
familjers aktuella behov.

e  Utifran uppdrag och malgrupp undersdker mojligheterna for samarbete med foreningar i
naromradet samt med andra aktorer.

METOD

e Individuella kontakter
o Samtal med foraldrar samt med fordldrar och barn i form av servicesamtal. Dessa
samtal kan innebara saval stod i foraldraskapet, lots till andra verksamheter och
aktoérer, information och samhallsservice och kan ske med andra aktorer pa eller
utanfor Familjecentralen.
o Nya Nycklar-arbete (Esterkartlaggning, Marte Meo m.m) i familjer dar barn uppvisar
ett tidigt normbrytande beteende.
e Gruppverksamheter
o Generella: Medverkan i BVC:s basprograms foraldrautbildningar medverkan i BVC:s
internationella fordldrautbildningar dar sddana ges, medverkan i BMM:s
basprograms foraldrautbildningar dar sadana ges, mm.
o Riktade: Utifran uppdrag och malgrupp i samrdad med chef haller eller medverkar vi i
riktade foraldrautbildningar utifran behov. (T ex unga foraldrar, unga blivande
foréldrar, syskongrupp, bokcirkel, samspelsgrupp 3-6 ar, etnisk grupp.)

e Samverkan med forskolorna i ndromradet
o Narvarar och bidrar med kompetens i Vara-barn-motena.
o Direkta kontakter med forskolan (information, konsultation eller vidare stodkontakt

med familjer).

e Intern konsultation dar man bidrar med kompetens till alla samverkansparter pa
Familjecentralen.

e Utatriktad/uppsokande verksamhet, tex narvarar i Oppna Férskolan samt har ett néra
samarbete med Socialtjanstens ovriga verksamheter.

e Samverkan med AMFs svenska for fordldralediga som bedrivs pa familjecentralerna.
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e Mervarde pga. samverkan och samlokalisering.

o Tillgdnglighet ger att fler far mer hjalp tidigt.

e Fler anmalningar till Socialtjansten gor att fler far hjalp tidigare.

e Fler deltar i foraldrautbildningar.

e Tidigt fordldrastod forebygger utveckling och manifesterandet av manga bekymmer.
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FAMILIEHUSET

MALGRUPP

Barn och ungdomar i svara livssituationer.
Foraldrar som upplever behov av stod i sitt foraldraskap.
Foradldrar som upplever behov av stéd i rollen som skolforaldrar.

SYFTET

Genom Familjehusets olika gruppverksamheter ge barn eller foraldrar det stod de behdver utifran sin
specifika problematik.

Man far:

kdnsla av sammanhang

kadnsla av att Jag inte dr ensam

kansla av att Jag ar normal

kunskap om hur man hanterar svara situationer
strategier att hantera svara situationer

Barn och ungdomar ska kunna hantera sin livssituation och fa en framtidstro och
framtidshopp.

Foraldrar ska kunna hantera sin situation och kdnna gladje i sitt foraldraskap.
Foraldrar ska fa en 6kad delaktighet i barnets skolsituation och barnet ska fa ett battre
skolresultat.

LANGSIKTIG AMBITION

Att fler barn och familjer i Helsingborg far tillgang till familjehusets gruppverksamheter.
Att samarbetet med andra delar av socialtjansten, andra forvaltningar i staden (framforallt
SFF), andra organisationer och myndigheter samt andra aktérer som t.ex. Region Skane,
Svenska Kyrkan, Psykologpartners resurs AB (Sodermottagningen), Hela Manniskan och
Radda Barnen vidareutvecklas for att fa battre framforhallning och hallbarhet i
verksamheten.
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e Bevaka och folja utveckling och forskning inom omradet stédgrupper, féraldrakurser och
familjemobilisering.

e Identifiera nya behovsomraden, malgrupper och 6vriga aktorer.

e Att ge kontinuerligt stod och utbildning till gruppledarna, vilket ger varde bade i gruppen och
i gruppledarnas hemmaorganisationer.

METOD

Allt arbete sker utifran barnkonventionen som grund.
Gruppverksamheterna leds av utbildade gruppledare fran flera samarbetsparter, daribland SFF.
Manualer och handbocker styr gruppverksamheternas genomférande.

Familjehuset har ett salutogent férhallningssatt dar det positiva och fungerande uppmarksammas.
Grundtanken &r att "alla kan paverka sin livssituation” (resiliens). Pedagogiken syftar till att de
medverkande ska oka tilltron till sig sjalv och sin formaga att hantera olika livssituationer
(empowerment). Bland metoderna som anvénds ingar COPE, Familjemobilisering och Trygghetscirkel.

Familjehuset har utvecklat goda utvarderingsmetoder genom att kontinuerliga enkater genomfors
med alla barn och vuxna som deltagit i nagon gruppverksamhet. Barn och ungdomar éver 9 ar som
deltagit i stodgrupper deltar aven i en fore- och efter matning.

Enkat utgar aven till stédgruppsledare.

EFFEKT

Foréldrakurserna (COPE) har tillsammans med tre andra program ingatt i en nationell randomiserad
studie (NJF) som visar pa goda resultat bade kort- och langsiktigt d.v.s. efter kursen och tva ar efter
avslutad kurs.

| Familjehusets egna enkater visar resultatet pa éver 95 % kundndjdhet och att verksamheten uppnar
sina mal.
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11. FAMILIEMOBILISERING

MALGRUPP

Foraldrar med barn i grundskolan som vill bli mer delaktiga och tillsammans med skolan férbattra
sina barns utbildning.

SYFTET

Oka foraldrars delaktighet i barnens utbildning. Kursen ska ge verktyg for att i hemmet aktivt arbeta
mot mal fran laroplanen samt ge 6kad kunskap om och insyn i det svenska skolsystemet.

Kursen syfta aven till att ge fordldrar kunskap om och mojlighet att diskutera med skolanknuten
personal (specialpedagog, bibliotekarie eller studie- och yrkesvagledare) och inom temat halsa
(skolskoterska, idrottslarare eller tandvardsinformator).

MAL

Fler barn skall lyckas med sin skolgang. Detta kan gélla bade kunskapsmal och sociala utvecklingsmal.

LANGSIKTIG AMBITION

e De som behover ska ha tillgang till Familjemobilisering.
e Att fa langsiktighet, helhetssyn och kontinuitet genom regelbundna traffar mellan de olika
samarbetsparterna SOF och SFF och ansvariga chefer.

METOD

En foraldragrupp traffas regelbundet pa skolan for att diskutera hur man som forélder kan medverka
till att forbattra barnens utveckling. Forélder, barnets klasslarare och kursledare gar igenom vad
barnet, med fordlderns medverkan, bor fokusera pa.

Foradlderns uppgift blir att tillsammans med barnet arbeta med vissa delar av barnets utvecklingsplan.
Foraldern far ocksa tillfalle att stalla fragor om exempelvis hur skolan och skolsystemet fungerar.
Familjemobiliseringen samordnas och organiseras gemensamt av Elevhalsan (20 %) och
Socialférvaltningens Familjehuset. Arbetet genomfors av larare och tolkar.
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EFFEKT

Effekterna av detta arbete forvantas vara tryggare skolforaldrar samt battre skolresultat fér barnen.
Traffarna och dess innehall utvarderas kontinuerligt.

Utvarderingarna har varit mycket positiva och foraldrarna har uttryckt att de haft stor hjalp och nytta
av kursen. Dock har man inte kunnat mata den direkta kopplingen till skolresultaten pa kort sikt.
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12. SKOLFAM

MALGRUPPEN fér arbetet ar familjehemsplacerade barn och unga i grundskolan (fran férskola
till 3k 9).

SYFTET med Skolfam &r att 6ka forutsattningarna fér battre skolresultat bland
familjehemsplacerade barn/unga och att utveckla ett férebyggande arbetssatt.

MALET med arbetet &r att skapa férutsattningar for att generera optimala studieresultat bland de
medverkande eleverna.

EN LANGSIKTIG AMBITION om att utveckla en arbetsorganisation och en anpassad
arbetsmodell som kan anvandas i ett fortsatt arbete och spridas till fler barn.

METODEN har varit att skapa rutiner och utvecklat system for att:

e Kartlagga elevens behov av stéd

e Analysera och dokumentera behov av insatser

e Skapa en anpassad arbetsmodell utifran varje elevs behov
e Utvardera arbetet pa individ och gruppniva.

EFFEKTEN av arbetet ar att 44 pagaende familjehemsplacerade barn/unga skall fa sarskilt stod for
att na battre skolresultat. En utmaning i arbetet ar att ta fram metoder for hur vi féljer de
individuella barnens/ungdomarnas utveckling och prestationer, pa annat satt dn betygen.

Vilket &r ett av uppdragen till Skolfam att arbete med, forutom att de barn/unga som deltar skall ha
godkanda betyg.
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13. PART

MALGRUPPEN &r barn och unga i riskzon

SYFTET med PART &r att bidra till innovation och metodutveckling inom det férebyggande
arbetet for barn och unga i riskzon genom samverkan saval 6ver stadsgranserna (Helsingborg och
Landskrona) som over forvaltningsgranserna (SOF, SFF, AMF, loF och UTB samt Region Skane).

MALET 4r att fler barn ska uppn& det vi utma3lar i vér virdegrund: att alla barn har rattighet till en
fungerande skolgang, god hélsa och trygga hemférhallande och att detta &r alla ingaende
férvaltningars ansvar.

Malet ska uppnas genom att utveckla nya metoder for att forbattra verksamheterna.

DEN LANGSIKTIGA AMBITIONEN ir att genom att dndra vara verksamheter arbetsmetoder
kunna uppna béttre skolresultat, hdlsa och kédnslan av social trygghet for var malgrupp. Alla projekt
inom PART (déaribland HUB) ska genomsyras av:

e Langsiktighet

o Helhetssyn

e Samsyn och tillgdnglighet for varandra mellan de olika férvaltningarna som deltar
o Tillit genom kunskap

e Barnfokus

METOD

Parts uppdrag ar att aktivt bidra till de ingaende forvaltningarna samverkan runt barn och ungdomar
som riskerar sdmre férutsattningar i vuxenlivet genom olika projekt och aktiviteter, sasom att

e identifiera behov for barn och unga i riskzon

e initiera utvecklingsprojekt

e kartlagga verksamheter eller forskningsomraden

e samskapa med barn, familjer och ideella organisationer

e utvdrdera samverkansaktiviteter

e initiera forskningsprojekt genom samarbete med universitet/hdgskolor
e ansvara for informationsspridning mellan staderna

e erbjuda kunskapsutbildning
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EFFEKT

e  P3sikt ska metodutveckling kunna ge effekten att varje enskilt barn ska pa ett matbart satt
forbattra sina skolresultat och ha en positiv hdlsoutveckling.

e De deltagande organisationerna ska lara sig av arbetet med barnen och med det utveckla de
insatser som barnet behover.

e Attt ta fram en arbetsmetod for gransoverskridande arbete ska leda till ett effektivare
arbetssatt med direkt tillgang till varandras kompetenser.
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14. VERKTYGSLADAN

MALGRUPP

Skolledare, skolpedagoger och elevhilsopersonal i 8k 4-9 och ar 1-3 i gymnasiet.

SYFTE

Att skapa battre kvalité i undervisningen av bland annat ANDTS-relaterade omraden.

MAL

En enklare och mer lattorienterad websida som innehaller relevant, kvalitetssakrad information.

LANGSIKTIG AMBITION

Ett lattanvant, kvalitetssakrat verktyg som underlattar undervisningen i ANDTS och anvands frekvent.

METOD

En webbsida innehallande fakta, metoder och kontaktuppgifter inom bland annat ANDTS med
tillhérande guide och marknadsforing.

EFFEKT

Okat antal dterkommande anvindare pd websidan samt kinslan av ett |ittillgdngligt material i ett
annars svart amne att undervisa i.
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15. SISAM — EN SAMVERKANSMODELL FOR STATENS
INSTITUTIONS STYRELSE, SKOLA OCH SOCIALTJANST

MALGRUPPEN &r barn och unga som &r placerade pa institution genom Statens Institutions
Styrelse(SiS)

SYFTET med arbetet &r att 6ka mojligheterna att lyckas fa betyg.

Svensk och internationell forskning visar att en lyckad skolgang ar central nar det géller att forbattra
framtidsutsikterna for omhandertagna barn och ungdomar.

Risken att hamna i kriminalitet 6kar avsevart med laga eller ofullstandiga betyg fran arskurs 9.

MALET &r att skapa forutsattningar for att generera optimala studieresultat bland de medverkande
eleverna.

LANGSIKTIG AMBITION ir att fler skall lyckas med skolan

METODEN é&r att tillsammans, sa tidigt som majligt planera fore — under och efter placeringstiden
for att 6ka mojligheterna till en sammanhallen skolkedja enligt de gemensamma rutiner som ar
framtagna.

EFFEKTEN

e Ensammanhallen kedja gallande skolarbetet 6kar mojligheten att klara malen i skolan, dven
under den tiden da man ar placerad.

e Genom att skolan foljer med under placeringstiden, bestar relationen till eleven vilket 6kar
mojligheten till en trygg tillbakagang — och ett fortsatt inkluderat ldrande i skolan.
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16. TRYGGARE HELSINGBORG

MALGRUPP

Tvarsektoriell samverkan/samarbete mellan de férvaltningar/myndigheter som pa nagot satt kan
bidra till att I6sa situationer som skapar otrygghet och oro. Tryggare Helsingborg arbetar saval
operativt som strategiskt.

SYFTET

e Minska diskrepanser i beskrivning av problembild

e Skapa trygghet fér medborgarna

e Minska skadegorelse

e Minska Valdsbrott- brott mot person i offentlig miljo

e Oka Helsingborgarnas upplevelse av trygghet & sikerhet, framst i de omréden som gruppen
definierat har storst behov av insatser
e forebygga/minska Ungdomsbrottsligheten

LANGSIKTIG AMBITION

Helsingborg ska vara en trygg, saker stad som upplevs som attraktiv — staden for dig som vill lyckas,
staden for dig som vill nagot. Helsingborg ar en spannande och framtidsinriktad stad som lockar en
mangfald av olika manniskor som vill bo, leva, arbeta, studera, uppleva, investera eller starta foretag
i staden.

METOD

e Skapa och utga ifran en och samma problembild

e Hitta en optimal tvarsektoriell samarbetsform som &r resultatfokuserad och hallbar 6ver tid.

e Identifiera barn med tidigt normbrytande beteende och ge dem hjalp i tid

e Erbjuda tidiga och tydliga insatser till féraldrar och deras ungdomar da de utsétter sig for
risker.

e G M A-Gemensam aktion mot droger och alkohol

o Trygghetsskapande insatser i narmiljon och det offentliga rummet

e (Oka Helsingborgarnas egenférmaga

e Riktade uppdrag kopplas till Mobila Teamet.
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EFFEKT

e Tryggheten skall 6ka
e Skadegorelsen skall minska
e Valdsbrott — brott mot person i offentlig miljo skall minska

e Den gemensamma handlingsberedskapen skall 6ka som en effekt av ett fungerande
tvarsektoriellt samarbete
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17. MOBILA TEAMET
MALGRUPP

Barn och unga i allmanhet, barn och unga som ar pa fel plats vid fel tidpunkt i synnerhet.

MAL OCH SYFTE

Vi skall tillsammans med andra forvaltningar, myndigheter och organisationer skapa strukturer,
strategier och metoder f6r att 6ka tryggheten och forebygga/minska ungdomskriminaliteten i
Helsingborg.

LANGSIKTIG AMBITION

e Okad trygghet, minskad skadegdrelse — kriminalitet.
e Minskad drog och alkohol i offentlig miljé av ungdomar.

METOD

e Teamet skall arbeta utifran ett delaktighets- och helhetsperspektiv. Det innebéar bland annat
att utveckla ett nara samarbete med den unges natverk.

e Teamet skall fanga upp och “coacha” ungdomar i riskzonen, visa pa positiva val och nya
mojligheter.

e Teamet skall i sitt arbete utveckla och dokumentera ny kunskap om ungas livsvillkor och
sociala miljoer.

e Teamet skall arbeta problemlésande genom att géra snabba insatser for att lugna ner, reda
ut, och fora vidare, men ocksa gora kortare insatser for individer, familjer och grupper.

o Teamet skall se till att berdrda familjer far erbjudande om stéd inom 24 timmar.

e Teamet skall bygga nya och hjalpa till att vidareutveckla befintliga strukturer mellan
myndigheter och organisationer.

e Teamet skall vara mobilt, och flexibelt flytta sin bas och sitt fokus utifran stadens skiftande
behov.

EFFEKT

e Inom 24 timmar kontakta barn/ungas familj fér att erbjuda ett orossamtal, da man pa olika
satt uppfattar att det finns oro kring barnet/den unge.

e Att familjerna skall uppleva nytta med orosamtalet.

e Minskade kostnader for skadegorelse i de prioriterade omradena.

e Farre alkoholintoxer fér barn och unga.
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18. FOU HELSINGBORG

MALGRUPP

Malgruppen som FoU Helsingborg skall jobba med ar dess 5 "dgande” forvaltningar varav skola och
socialférvaltningen ar tvd samverkans partners. Aven Campus Helsingborg ar del av FoU

SYFTET

Syftet med FoU Helsingborg ar att 6ka evidensbaserat arbete ute i den praktiska verksamheten samt
att med forskning som grund samverka kring gemensamma utmaningar for att uppna social
hallbarhet i Helsingborgs stad.

MAL

Det 6vergripande malet &r att bidra till arbetet med social hallbarhet i Helsingborgs stad generellt
och for battre livskvalité for forvaltningarnas malgrupper specifikt. Malgrupperna ar oftast desamma
och malgruppernas eventuella utmaningar kan inte I6sas om man separera férvaltningarnas insatser,
en samverkan kravs fullt ut. Ett ytterligare mal ar att bidra med kunskap foér organisatoriskt ldrande
och fa till en kunskapsforflyttning med vetenskaplig grund i verksamheterna.

LANGSIKTIG AMBITION

Att varje forvaltning automatiskt tanker och agerar FORSKNING och vetenskaplig grund i allt sitt
arbete samt att problemidentifiering, utvardering och effektmatning sker utifran vetenskaplig grund

METOD

Metoder for samverkan &r beroende av projektingang, behov samt processupplagg. Avseende
forskningsinsatser foredrar vi det som kallas practice reserach vilket innebér att forskningen och
verksamheterna vegeterar pa varandra och adderar till varandras kunskap om den relevanta
foreteelsen, utmaningen och/eller faltet som utforskars.

EFFEKT

Socialtjanst och skola har malgrupper vars utmaningar och problem ar komplexa och som maste
hallas samman for att |6sas pa basta satt for individen. Effekten av denna samverkan blir att vi med
grund i forskning far ett helhetsperspektiv kring foreteelser och problem och som bidrar till mer
effektiva l6sningar for individens basta.
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