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Beskrivning av uppdrag

Mitt uppdrag utgar fran syfte- och malbeskrivning samt den beskrivning av fragestéllningar
for inventering som verksamhetschef Jessica Nordenvall sammanstéllt f6r projektet —
Utforma arbetet med att skapa meningsfull tillvaro for vara klienter pa Sysselséittningen
pa Vuxenenheten, Socialférvaltningen.

Uppdraget innebér en inventering av den aktuella situationen utifrdn de formulerade
fragestéllningarna, samt ett forslag for handlingsplan hur fortsatt arbete med meningsfull
tillvaro/sysselsittning ska fortgd. Handlingsplanen ska innefatta tidsram, dtgidrdsplan samt en
analys 6ver hur syfte och mélbild kan nas.

Syfte

Syftet ér att analysera véra klienters behov for att skapa en meningsfull tillvaro

med social samvaro samt sysselsittning.

Syftet &r att se Gver forvaltningens ansvar gillande detta och underska mdjligheterna att
samspela med samhéllets utbud i1 form av exempelvis foreningar och frivilligorganisationer.
Detta for att skapa en sysselséttning/social samvaro som stimulerar och motiverar

klienten. Syftet dr dven att se Over hur vi internt kan utveckla och effektivisera de enheter
som idag vénder sig till mlgruppen géllande detta.

Mal

Milet &r att skapa en struktur for arbetet med en meningsfull tillvaro/sysselsittning for
vara klienter genom samspel med andra aktorer och genom att utveckla den interna
verksamheten.

Malet dr att optimera resurserna med bibehéllen kvalitet dér en besparing for forvaltningen
kan goras om 1,3 mkr.

Metod

For att fa information och kunskap samt svar pa fragestéllningarna har jag intervjuat tre
personalgrupper som arbetar i verksamheterna enl. intervjumall.

Bilaga 1.Intervju mall

Jag har intervjuat olika chefer, socialsekreterare, sakkunnig, utvecklare inom SOF och AMF,
PO-ombud, projektledare FACT, radgivare for funktionshindrade, t.f. chef och ordférande pa
RIA.

Bilaga 2.

Jag har intervjuat deltagare i de olika verksamheterna. Det har skett i enskilda samtal och
dven 1 grupp. Sammanlagt ca 20 personer.

Jag har deltagit 1 verksamheten pd Hantverkshuset och deltagit i deras husmote.

Jag ar deltagit i verksamheten pd Sysselsdttningen.



Jag har deltagit i verksamheten pa Fonténhuset och deltagit i deras husmote med planering.
Kontakter har tagits med olika myndigheter for informationshamtande.

En referensgrupp har vid tva tillfdllen sammankallats f6r diskussion utifran aktuella
fragestéllningar. Den 14/8 och den 28/8. (Deltagarna presenteras ldngre fram)

Definition av viktiga begrepp

I mina intervjuer har jag haft frigan; vad dr meningsfull tillvaro och vad ir sysselséttning.
P& referensgruppmoten har vi enats om foljande definition:

Meningsfull tillvaro &r att m4 bra och trivas, vara aktiv och delaktig utifran den
enskilde individens behov, intresse och formaga.

Sysselséattning innebir for den enskilde individen att inga i1 ett ssmmanhang och att
ha meningsfulla och stimulerande uppgifter i en social miljo.

Att ha sysselséttning dr en viktig komponent for upplevelse av meningsfull tillvaro
som inte nddvandigtvis betyder arbete och anstillning, men som utifran

den enskilde individens behov, intresse och formaga, kan 6ka forutsdttningarna

for intrdde och delaktighet i arbetslivet.

Rapporten

Rapporten forsoker ge svar pa de fragestillningar som inventeringen omfattar.
For tydlighetens skull har jag anvént inventeringens fragestallningar som rubriker.
Under varje fragestéllning kommer dven mina egna reflektioner alt forslag.

Sedan foljer forslag pd handlingsplan for det fortsatta arbetet.

Inledningsvis finns beskrivningar av de tre aktuella verksamheterna Fontanhuset,
Hantverkshuset samt Sysselsattningen.

Jag har utgatt frin dessa tre verksamheter, eftersom det dr dessa verksamheter som
presenteras pd Helsingborgs stads hemsida.

e Fontinhuset har som inriktning att deltagarna arbetar i huset.
Det ar frukost/ kaffe och lunchservering. De renoverar och skoter fastigheten.
De gor en egen tidning. Det har 6ppet man-fred 8.30 -16.00 varannan sondag
kl1.12.00-16.00 och varje onsdag kvll till ca k1.19.00, d& det &r olika fritidsaktiviteter.
De har yoga och tréning en gdng/veckan.
Det &r fem personer (5.0 tjinster) anstéllda inklusive klubbhuschefen.
De har ocksa oppet pa helgdagar, enligt de Internationella riktlinjerna fér fontédnhus.
Ca 32 besok/dagligen.
Bilaga 3. Riktlinjer Fontdnhus.




e Hantverkshuset har som inriktning hantverk. Deltagarna arbetar med olika hantverk,
metalsmide, trdsnideri, tyg, keramik och smycketillverkning. Andra delar ar dator,
maleri och fotografering. De har trining en gdng/veckan pa Tryckeriet (gamla HD
huset) Oppettider 7.30 -16.00 onsdagar 7.30 -13.00. (ons. em. har personalen APT
och handledning.)

Det ér fyra personer (3, 55 tjénster) anstéllda pa Hantverkshuset.
Ca 22 besok/dagligen.
Bilaga 4. Avtal Hantverkshuset

e Svysselséttningen - Socialpsykiatrin har inriktning 6ppen social samvaro. Det finns
spel och mojligheter att mala, handarbeta och umgés och gora utflykter. De har en
cykelverkstad, med mojlighet att renovera sin cykel. De har ocksé yoga och

mindfulness. Det ér fyra personer anstillda, (3,5 tjdnster) pa Sysselséttningen.
Ca 16 besok/dagligen.
Bilaga 5. Presentation sysselsdttningen

Resultat

1. Vad blir resultatet av dagens sysselséittning. I hur manga fall leder det till arbete
eller ér syftet endast att ha en meningsfull tillvaro?

I mina intervjuer har jag stéllt frdgan till personal om verksamheten leder till att nagon
deltagare fitt anstillning under sista dret.

- Hantverkshuset uppger att en person gick till studier och en person till arbete.

- Sysselsdttningen har ingen under aret.

- Fontédnhuset har i sina riktlinjer uppdraget att verksamheten ska leda till arbete for

deras medlemmar. De uppger att fyra av deras medlemmar har fatt arbete under éret.
Alla verksamheternas personal uppger svarigheter att hitta vigen ut”.

Fontdnhuset klubbhuschef vill ha Forsékringskassan och studievégledare till huset for att
hjélpa medlemmarna.

Det finns ett avtal mellan SOF och AMF/ Hantverkshuset.

Det avtalet har brister om verksamheten ska leda till arbete/anstéllning for deltagarna.

I avtalet mellan Hantverkshuset AMF och SOF finns inget krav pé att verksamheten ska
bedriva arbetstraning eller att det ska leda till arbete/anstillning. Det 4r SOF som hénvisar
personer till verksamheten.

I avtalet stir ocksa att uppfoljning ska ske med aktuell socialsekreterare. Det finns ingen
socialsekreterare att samverka med.

Hantverkshuset har utformat ett formulér till invanare som soker sig till Hantverkshuset.



I det anges att man erbjuder arbetsrelaterad, strukturerad och meningsfull sysselséttning.

Den anger ocksa att Mottagningen gor en forhandsbeddmning, om man inte har ndgon kontakt
med SOF vuxen. Det stéimmer inte.

Mottagningen registrerar inte drendet, utan hanvisar klienter till att kontakta Hantverkshuset
eller till Sysselsattningen sjilv.

P& sysselséttningen ar inte syftet arbetstraning eller malséttning arbete/anstéllning.

Bade Sysselséttningen och Hantverkshuset efterlyser stod 1 arbetet med uppfoljning och stod
for deltagare att ga vidare, till arbete/anstéllning.

Sysselséttningen uppger att under atta ar har de haft sju olika chefer. Personalen upplever att
verksamheten inte har varit prioriterad.

Olika personer i referensgruppen uppger svarigheter i regelsystemet med AF och FK nédr man
ar beviljad sjukersittning.

Det ér svarare att kunna prova pa att arbeta, eftersom man &r rddd att bli av med sin ersittning
p.g.a. reglerna.

Det kan konstateras, att individerna behover stod i1 kontakterna med AF och FK {or att vaga
lamna t.ex. sjukersittning och prova pa att arbeta.

Referensgruppen pétalar svarigheterna med de krav som stills pa individer for att f4
anstéllning pa Sambhall eller f4 en OSA anstéllning.
Individerna behover ett annat individuellt stod.

David Bergstrom SOF, har exempel pa vilka problem som kan uppsté nér brukare erhaller
arvode fran SOF.
Bilaga 6. Ex. pd individers svdrigheter vid arvode

Uin reflektion, 1 dagsldget r det utifrdn definition, mer meningsfull tillvaro, 4n att det leder
till arbete/anstéllning.

Det saknas samverkan mellan alla verksamheterna.

Viljan finns hos personalen pa SOF och AMF, men den behdver struktureras och nigon”
maste ansvara for den.

(Fonténhuset hénvisar till sina riktlinjer, att i samverkan ska medlemmar,

inte bara personal, ingd)

I méten i1 referensgruppen har detta blivit tydligt, samverkan och kunskap saknas om
varandras verksamheter, och jag har ocksd sett detta i mina intervjuer.

Ex. upphandling i staden, och krav pa leverantdrer. Detta dr inte ként hur det fungerar.

Som atgérd har jag ordnat ett méte (16/9) med Magnus Nilvér AMF och referensgruppen, for
att de ska fa denna information, fran ritt person. Magnus Nilvér arbetar med detta uppdrag.
Ett annat ex. dr Scala huset som AMF bedriver, dér finns tillgang till visst stod och hjilp.
Hit kommer bl.a. foretag och presenterar sig, som soker praktikanter for vidare anstéllning.
Bilaga 7. Svar fran AMF Scala huset.



2 Vilken utformning och innehall tillhandahalls for klienten i nuliget och
vilka behov finns hos brukarna av dagens sysselsittning?

Jag har intervjuat ca 20 deltagare i de olika verksamheterna. Personerna har manga olika
diagnoser, men jag har inte fragat efter deras diagnos. De har sjilv valt att beritta.
Diagnoserna dr angest, sjdlvskadebeteende, psykoser, autism, Asbergers syndrom, och f.d.
missbruk av narkotika och alkohol. Ingen av personerna upplever sig som frisk.

En del har varit ldnge pa de olika verksamheterna.

En del har fatt jobba med sig sjdlv och/eller fatt professionellt stod for att ta sig till dessa
verksamheter.

Intervju i grupp med fyra deltagare pa Sysselsédttningen. Det dr tre man och en kvinna.

Vi tréffades 1 grupp utanfor Sysselséttningen, eftersom jag fick gora detta under de veckor
Sysselsittningen hade semesterstingt. ( Vi traffades pa Stadsbiblioteket)

De tycker att det dr bra att man kan komma och gé som man vill. Man kan meka om man vill.
De gillar att spela tarning och kort. De tycker det bra att ha rutiner och komma utanfor dorren
hemma. De har fétt vinner sedan de borjade pa Sysselséttningen.

Alla fyra har tidigare haft anstéllning.

Dessa fyra personer varit pd sysselsédttning mellan 1,5 ér till 6 ar.

Pa Hantverkshuset har jag tidigare varit enhetschef och var darfor “kand” av de flesta
deltagare. Dérfor ville manga prata med mig. Jag ansag inte att jag kunde séga nej till ndgon.
Diérav blev det sju individuella samtal.

Négon benimner Hantverkshuset som sin medicin. Béttre 4n alla psykologsamtal och
mediciner. En deltagare har gitt Mobiliseringskurs pa Lunds universitet, hen anvdnde da
virdegrunderna frdn Hantverkshuset. (Denna utbildning var tillsammans med socionomer).
Pa fragan vad dr bra med Hantverkshuset, sédger hen att det &r svért att finga ord for det ar
djupare dn sa. Hen har fatt hjdlp att bygga upp sig som ménniska. Man gar upp pa morgonen.
Kénner sig behovd.

Alla har tidigare haft anstillning eller yrkespraktik.

Dessa sju personer varit pa Hantverkshuset mellan 1 &r och 10 éar.

Pa Fontinhuset hade jag fyra individuella intervjuer och flera i grupp.

Fonténhuset dr den verksamhet jag hade minst kunskap om.

Jag samtalade med en person, som ansag att hen fatt rehabilitera sig pa Fonténhuset.

Fatt arbeta, men i sin egen takt, och bidragit med sin kunskap. Fatt struktur pd dagen, &tit nér
man ska &dta och varit dir i sju ménader.

En person varit pa Fontédnhuset ca 16—17 ar, hela sitt vuxna liv. Haft avbrott med
arbetspraktik, men inte lett till anstidllning. Hen &r nu aktiv 1 arbetet och 1 styrelsen pa
Fonténhuset.



En person har varit till och frdn pa Fontdnhuset under ca 11 &r. Hen har haft olika
anstéllningar under denna tid.

En person har provat daglig verksamhet enl. LSS, men upplevde inte det positivt, och
avslutade den.

Det patalas en oro fran chefer och personal om “inlasningseffekten™.
Ingen deltagare har pratat med mig om det, eller upplevelsen av det.

Inlasningseffekten upplever jag mest pa Fontdnhuset.
Det finns deltagare som ersétter familj och arbete med att fa vara pa Fontdnhuset. En person
varit ddr i 11 ar och bland annat ldmnat praktikplats for hen inte trivdes. Blev av med sitt
forsorjningsstdd, men hen visste att man fér tillbaka det igen.
Jag triffade dven personer som var alderspensiondrer, som varit pd Fontdnhuset sedan det
startade 1 Helsingborg.

3 Vad av detta dr kommunens ansvar och vilka uppgifter skulle kunna utforas
av vara foreningar i friga om meningsfull tillvaro?

Jag kontaktade Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Socialstyrelsen med
fragestéllningen;

Vad méiste kommunen gora i friga om sysselsiittning for personer med psyKkisk ohiilsa?
Svar frn Socialstyrelsen var lagtexten i Socialtjanstlagen;

Kap 3. §2 och §6 och kap 5. §7 och §8.

Det framgér att det 4&r kommunen som har ansvaret.

Bilaga 8. Lagtext.

Fran SKL fick jag hdanvisningar till olika skrifter. Det berdr mest ekonomiskt bistand, asyl och
integration och langtidsarbetsloshet.

SKL lyfter d&ven fram arbetet med SIP.

Bilaga 9. Fran SKL

Det finns flera foreningar som gérna ar delaktiga i att skapa meningsfull tillvaro. Det finns en
overenskommelse i staden och socialférvaltningen hur samarbete ska ske med foreningar.
Bilaga 10.

Socialforvaltningen beviljar 6ver 9 miljoner till olika foreningar. Jag har fétt information och
ansokningar fran ansvarig personal pa SOF.

I referensgruppen har vi diskuterat IOP-avtal.

Idéburet offentligt partnerskap. Ett IOP avtal dr det foreningen som har idén.

I Helsingborg finns ett IOP avtal mellan staden och Vorta Drom. Gésta Strand utvecklare pa
AMF ér ansvarig.

Bilaga 11. IOP avtal med Vorta Drom.



Min reflektion

De flesta deltagare jag tréffat pd i dessa tre verksamheter, har behov av stdd i vardagen.
Det kan inte aldggas foreningar, anser jag. Foreningar kan vara ett komplement, med
aktiviteter. De flesta deltagare har sin forsorjning via sjukerséttning fran forsékringskassan.

4 Se over och komma med forslag pa alternativa former av aktivitet som i

storre omfattning leder mot riktigt arbete.

Referensgruppen anser att det ér dter inforandet av IPS metoden/ Individual Placement
Support. Metoden &r en evidensbaserad och har fungerat bra.

I Helsingborg hette IPS verksamheten “Jobb pé sikt”. Den startade med bidrag fran
socialstyrelsen 2013, sedan via Finsam och sista aret med delvis PRIO medel. Jobb pé sikt
hade en styrgrupp med representerar fran brukarféreningar, sjukvarden och SOF och AMF.
Lades ned p.g.a. ekonomin.

Bilaga 12. IPS 8 principer.

De flesta personer som dr pa Hantverkshuset har beviljad sjukerséttning och bedomda av AF
att inte sta till arbetsmarknadens forfogande. Min bedomning &r att det dr likande pa
Sysselsittningen.

Fontidnhuset har sina internationella regler och regel nr 23, Anstéilllning med stod och
sjalvstindig anstillning, bor lyftas fram och prioriteras i deras verksamhetsplan.

Mitt forslag; Undersoka med jurister om SOF kan trycka pa att Fontédnhuset ska prioritera
regel nr 23 i deras verksamhetsplan. Det &r inte s for 2019.

Vérd och omsorgsforvaltningen/ Daglig verksamhet enl. LSS, har en titel som ar
“arbetsanpassare”. Arbetsanpassaren uppdrag och arbetssitt tangerar IPS metoden, att stodja
personer att fa praktik/anstéllning. Arbetsanpassaren roll dr att ha kontakt med individens
nétverk, AF och FK.

Bilaga 13. Ex pad arbetsanpassarens arbetsuppgifter.

5. Nuvarande samverkan mellan Socialforvaltningen/
Arbetsmarknadsforvaltningen, analysera grinserna for vad AMF och
SOFs respektive uppdrag bor vara.

Arbetsmarknadsforvaltningens reglemente

§ 1 Namndens uppdrag. Arbetsmarknadsndmndens uppdrag &r att vara mojliggdrare
for vuxna att komma 1 arbete.



§ 2 Namndens ansvar Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for: - arbetsmarknadsinsatser.

Socialforvaltningens reglemente.

§1 Néimndens uppdrag. Socialndmndens uppdrag ar att mojliggora for invanare som behodver
socialt stod att bli sjdlvstindiga i livet sa att de kan ta en aktiv del i samhallet.

§ 2. Nimndens ansvar. Insatser for psykiskt funktionsnedsatta enl. socialtjanstlagen.

Enl. reglemente och verksamhetsplanerna, sa fér jag fram att AMF uppdrag ér att arbeta med
invanaren till arbete/anstillning och SOF arbetar som mdjliggorare for invdnaren med socialt
stod, att bli aktiva i sambhillet.

5 1 dagslaget koper vi 40 kompletta platser utav Hantverkshuset.
Vilka faktiska behov har vi och pa vilket séitt onskar vi forligsa detta arbete
i framtiden?

I dagslaget finns det 40 personer pa HH. Det dr enligt avtal mojlighet att ha fler platser utéver
avtalet om 40 platser, om verksamheten klarar det.

Det finns fa personer pa kolista till Sysselséttning eller till Hantverkshuset enl. S6ren Sava.
(kontroll den 29/8)

Medelaldern ir relativt hog pa HH. Aldst dr fodd 1955 yngst 4r fodd 1994. Snittalder pa ca 50
ar. Efter 67 ar far man inte ha sin plats kvar.

Individerna har en strukturerad verksamhet, arbetar pa bestdmda tider. Avtalet sdger att de
som Onskar ska erbjudas minst tre halvdagar/veckan.

Det ér endast i denna verksamhet som det gors en individuell plan med deltagaren enl. det
avtal som finns.

Referensgruppen pétalar att samtliga tre verksamheter behovs, vi ska investera, och inte
avveckla.”

; Det finns kompetens hos personalen pd Hantverkshuset i att arbeta for en vég
mot anstillning. Personalen pa Hantverkshuset har kompetens 1 att validera enligt OCN
metoden; Open college Network, enligt Nordisk Valideringscentrum
OCN-metoden innebdr att genom validering sdkerstdller man att en person kan det som
behdvs inom ett visst omrdde.

Da behovs en kvalitetssdikrad metod som ser till att man beskriver det man behover kunna.
Och att man sedan kan kartldgga, bedoma och granska vad personen faktiskt kan.

Lite kuriosa; For ca 6 ar sedan bildades en forening av brukare pd Hantverkshuset, pa initiativ
av en anstélld, for de som fallit for &ldersstrecket. Den skots av f.d. deltagare fran
Hantverkshuset, och for att vara medlem maste man tidigare ha varit pa deltagare eller
personal pa Hantverkshuset.

De triffas i1 en lokal pé en av stadens traffpunkter, utan hyreskostnad. De gor utflykter



och t.ex. plockar ndsslor och torkar. De plockar bér och gor sylt. Dessa alster sdljer de sedan
pa Hantverkshusets marknader och pé sé sitt finansierar sin verksambhet.

P.g.a. foreningen, &r inte avslutet pd Hantverkshuset s& svar, nir man fyller pensionér, och
inte langre fir vara pd Hantverkshuset.

6 Framtida samverkanspotential — Kan vi kroka arm med Foreningar i
staden, AMF eller annan aktor?

Utifrén resultaten av mina intervjuer och méten forslar jag:

e Samverkan utvecklas med ideella foreningar sdisom ex Roda korset.

e Teckna IOP avtal med foreningar. Det kan bli en framgéng.

e Se dver foreningsbidragen. Att gora forandringar kréver tid och samverkan.

e Skapa samverkansformer med guider pa AMF.

e ABF. Mari Nidesjo6 (tidigare enhetschef AMF) nya verksamhetschef, har visat intresse
for samverkan. Mari Nidesjo har kontakt mig och flera medarbetare inom SOF.

e Tryckeriet (gamla HD-huset) har jag varit i kontakt med projektledare Maria Jonsson.
De har olika aktiviteter som verksamheter kan deltaga i. Har man egna
funderingar/behov sa kan Tryckeriet medverka med stdd och kompetens.

; Skapa samverkansformer med guider/socialsekreterare, utvecklare, sakkunnig
inom SOF och AMF. Det har framkommit i mina intervjuer, att &ven om man sédger att man
samverkar, sa har guider pA AMF informerat mig att de gjort utredningar som det sedan visar
sig att &ven SOF har gjort.

AMF har 6ver 200 personer med forsorjningsstod, som pga. psykisk ohélsa inte kan ta ett
arbete. Om man finner former f6r samarbete, kan invanaren och staden ha vinster i detta.

Béde AMF och SOF erbjuder sina invanare/klienter digitala tjénster. Ar dessa samordnade?
Det har jag inte undersokt, men borde kontrolleras.

Det har inte undgatt ndgon, att friskvard i olika former gynnar psykisk ohélsa.
Inom detta omride finns mer att géra. Men individerna behdver stod av kompetent personal
for att borja och att lyckas.

7 Vilka projekt kan knytas samman for effektivare arbete. Projekt som ”Jag
kan”, Digitalt utanforskap, IPS mm

JagKan ir ett EU projekt som strécker sig till juni 2020.Ansvarig Vuxenutbildningen AMF.
De har gjort en omstart pa verksamheten i varas, och det finns behov av att de informerar mer
1 de olika verksamheterna. JagKan har erbjudit sig att informera pa Fontédnhuset, men de
tackat ne;j.

De har inte varit pd Hantverkshuset.

Tva personal pé sysselsdttningen gétt tva dagar utbildning i supported edjucation.
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; Kan denna utbildning erbjudas fler personer, dven Fonténhuset och
Hantverkshuset?

Digitalt utanforskap startade som ett innovationsprojekt. Jennie Palsson dr administrativ
koordinator. Brukare utbildar andra brukare. Jennie Pdlsson har licens att validera enl. OCN
for instruktorer 1 Digitalt utanférskap.

De utbildar dven andra malgrupper, Jennie har gett exempel pa dldre som behover hjilp.
Verksamheten har ocksé delat med sig till AMF, dir nyanlédnda utbildar andra nyanldnda.
Kostnaden for SOF &r 186 000 kr/ar enl. ekonom pd SOF. Det avser en trygghetsanstillning
och brukare som arvoderas.

; Kan Jennie Palssons kompetens séljas till ex VOF och deras traffpunkter?
Kan vara en kompetenshdjning for den verksamheten.

IPS (Jobb pa sikt) fanns inom verksamheten, AMF och SOF i samverkan, samt sjukvarden
och brukarfoéreningar ingick 1 styrgruppen fér ”Jobb pa sikt”.

Kompetensen/ personalen finns kvar framst inom JagKan. Tva av personalen har sin
grundtjénst pa SOF.

Niér JagKan avslutas och personal ska gi tillbaka till sin tjanst pa SOF, starta upp
IPS metoden igen, och den ska dd endast anvéndas till SOF klienter. Tidigare var det fritt
sokande, for stadens invanare.

I min undersokning har framkommit att det finns en brukarférening G 8 som
drivs av och med brukare.
Jag har inte besokt eller samtalat med ndgon brukare i foreningen.

Pa Maria Sol finns sysselséttning (50% tjanst) for boende 55+ som é&r finansierad av boendet.
Intresse finns fran enhetschef Mia Loverdsen att utveckla verksamheten, till heltidstjanst och

fler deltagare. Till det behdvs ytterligare finansiering pd 50%.

8 Lokaler — vilka behov har vi? Vilka mojligheter finns?

Fontéinhuset har ett eget hus i centrum. De &r ndjda med sitt hus.
Staden dger fastigheten. Hyreskostnad 590 000:-/ &r.

Hantverkshuset ir relativt n6jda med sina lokaler med den verksamhet de har idag.
Vill gérna ha storre lokaler, framst i snickeri delen.

Hyreskostnad 378 785:-/ar. Hyresvérd Kullahus.

Kontrakt till den 31/12 2022. (sdgas upp 9 man innan, senast 31/3 2021.)

Sysselsédttningen ir inte n6jda med sina lokaler. Lokalerna &r for sma. Kéanner att de stor de
ovriga som arbetar i huset.
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Hyreskostnad (uppskattad av mig, delas med Rehabteamet) till 240 000:-/ar.
Staden dger huset. Kontrakt till 30/9 2021.(Sdgas upp 9 man innan, senast 31/12 2020)

Ar att SOF séger upp Carl Krooksgatan 60.
Rehabverksamheten flyttar in pé Bredgatan.
Jag ser mojligheter att fortita 1 dessa lokaler, och 1 stillet for att ha flera fikarum, gora ett
gemensamt fikarum. Sjélv har jag varit i tre olika fikarum pa Bredgatan, och ifragasitter att
behovet ér sa stort.
Rehabteamet, tror jag, & mycket hos de brukare de har 1 uppdrag att stodja.
De behover, som jag ser det, inga egna kontor, utan kan dela rum alternativt kontorslandskap.
Eftersom det dr stadens hus, bor man kunna komma 6verens om en ev. tidigare utflytt.
Huset kostar 917 192 :-/&r inkl. larm och bevakning, el, virme, stid.

Sysselsittningen kan flytta till mer &ndamalsenliga lokaler, till samma hyreskostnad de har
idag.

Referensgruppen foreslog 1 besparingssyfte, att Hantverkshuset och Sysselséttningen skulle
dela lokaler och ha en gemensam chef.

; Jag delar inte denna uppfattning, da min erfarenhet &r att arbeta i gemensam
lokal, och ha olika mélséttning for individer, inte dr optimalt.
Det kan bli svart for den enskilde och se sin egen roll och utveckling, om det ok att komma
och gé i en verksamhet, och ha fasta rutiner och krav i en annan verksamhet.

9 Attifragasitta nuvarande former och komma med forslag pa hur vi far
storst utdelning av befintlieca resurser.

Ett forslag &r att alla som Onskar sysselsittning ska géra en ansokan.
Exempelvis kan mottagningen ta emot ans6kningar och registrera drendet.

Verksambheten ar bistandslos.

Jag anser inte att jag har mandat att fordandra detta pa tre manaders undersokning, eftersom det
varit s& 1 manga ar. Det innebdr t.ex. att samma individ har bade plats pa Hantverkshuset,
Sysselséttningen och dven Fontdnhuset. Varje verksamhet bemannas utifran antal deltagare.

Det behdvs en fordndring om verksamheten ska utvecklas, och klara den budget som
efterstrévas.
Darfor bor ledningen fundera pé om det &r rétt att all sysselséttning dr bistdndslost

Ledningen bor ocksa ta beslut om;

- om sysselséttningen ska vara en verksamhet for alderspensionérer.
- om sysselséttningen ska vara for personer som tillhér LSS personkrets 1och 2.
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Utveckla former sa att ratt malgrupp far sysselsdttning.

; Det finns kompetens pa sysselséttningen eftersom en av personalen har arbetat
som bistdndshandlidggare. Att anvinda hennes kompetens, kan vara en besparing pa sikt.
Hennes erfarenhet i att undersoka om sdkande tillhor ritt malgrupp, och vilken sysselséttning
som ska erbjudas.

Sysselsittningen dr en Oppen verksamhet.

; Jag forslar att man byter namn till Traffpunkt.
Det stimmer béttre med innehallet i verksamheten. Personer kommer och gér. Nagra ar dér
varje dag, ndgon tittar in och l&nar en telefon. Ndgon kommer en stund och spelar kort.
Mest besokare dr det pa mandagar, dé det dr yoga och ddrefter serveras pannkakor.

Forandra avtalet med AMF och Hantverkshuset.

; Verksamheten dr redan delvis arbetsforberedande, det dr vigen ut som maste
arbetas fram. Individerna har fasta tider och delvis krav pé sig att ’producera”.

10 Kan vi avveckla nigot for att utveckla annat?

I mitt uppdrag star att jag ska gora en besparing for forvaltningen pa 1 300 000.

Sysselsittningen och Hantverkshuset kostar tillsammans 4 600 000.

Om all besparing ska tas pa dessa tva verksamheter, dr det mer 4n en fjardedel av kostnaden.
(28,8 %)

Fontidnhuset far bidrag pa 2 800 000.

RIA far bidrag pa 1 400 000.

Referensgruppen anser inte att det ska sparas pd sysselséttning, “det ska inte avvecklas, det
ska utvecklas”.

; Genom samverkan och fastlagda rutiner kan verksamheten effektiviseras.
Genom att ta beslut om maélgruppen, vem som har rétt till verksamheten, kan besparing goras.
Att infora stod 1 form av arbetsanpassare/arbetscoach/koordinator, gor att flédet av individer
blir storre 1 de olika verksamheterna.

Avveckla huset Carl Krooksgatan 60, besparing ca 550 000: -

Inforskaffa nya lokaler till sysselséttningen, som byter namn till Traffpunkt.

P& Gésebick finns lediga lokaler. Wihlborg som dr en stor hyresvérd till staden, har flera
lediga lokaler pa Gésebéck.

Staden-Mex har lokaler pa Gasebéack.

I gamla brandstationen pa Gésebick, finns inga lediga lokaler. Jag har varit i kontakt med
Daniel Elgaard, ansvarig for lokalen.
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P& Hantverkshuset finns det en personal som gatt ned till halvtid, och ersitts med en annan
personal. For att gora besparing, sé ersitts inte denna personal pa 50 %.

Besparing ca 200 000: -

Niér personen slutar sa ersitts inte den inte. Det sker april 2021.

Om flodet fordandras av deltagare 1 sysselsdttningen, sa kan dven antalet tjdnster minskas.
Tidigare har det varit farre personal pa sysselsdttningen.
Besparing 400 000:-

o Avstimning med styrgruppen och uppdragsgivaren sker enligt plan.
Rapport ldamnad till Sara Hérle den 17/7.

Rapport ldamnad till Jessica Nordenvall den 8/8.

Rapport lamnad till Jessica Nordenvall och Sara Hérle den 27/8.

o Projektledaren tillsitter en arbetsgrupp for att driva processen vidare.

Analysen har pagétt under perioden 11/6—11/9, dvs under semesterperioden.
Jag valde istillet att tillsédtta en referensgrupp.
Den har haft tvd moten 14/8 och 28/8.

Referensgruppen har bestatt av;

Soéren Sava Aktivitetssamordnare Sysselsiattningen SOF
Daniel Bergstrom Kommunikatér SOF

Tinna Unosson PO Ombud

Jonna Frisch PO Ombud

Pernille Brabrand JagKan Vuxenutb. AMF endast 14/8

Sanna Leufstedt JagKan Vuxenutb. AMF endast 28/8

Pia Arnberg sakkunnig SOF

Gosta Strand utvecklare AMF endast den 14/8

Pernilla Kvist Utvecklare SOF endast den 28/8

Bjorn Wist Hemloshetsstrateg endast den 14/8

Ia Johnsson Brukarutvecklare — Fontdnhuset

Jonna Velander  Anstélld Fontinhuset

Anna Akerman  Psykiatrisamordnare SOF

Anna Johnsson Koordinator AMF

Frida Hertz Arbetsterapeut Hantverkshuset endast den 14/8
Jimmy Svensson Handledare Hantverkshuset endast den 28/8
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