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Varfor ar vi har?

Ta tillvara pa era formagor och ert engagemang som invanare och med
erfarenhet av socialtjansten/socialforvaltningen.

Forberedelse infor eventuell medverkan i rekrytering av nya
medarbetare.




Hur kan ni hjalpa socialforvaltningen?

 Utifran och in-perspektiv

« Utmana cheferna: vad har invanarna for behov, krav, dnskemal och
forvantningar?

« Chefer behover ha flera perspektiv for att kunna rekrytera ratt
kompetens for verksamhetens behov.

» Perspektiv om bemotande, relationsskapande och tillit

« Chefen avgor om det ar relevant med invanarmedverkan i en
rekryteringsprocess eller inte




Organisationen

Socialnamnd
Ordférande:
Mathilda Hjelm (M)

Socialt utskott Tillstandsutskott

Socialférvaltning

Socialdirektorer:
Johan Klingborg

Ordforande:
Mathilda Hjelm (M)

Ordférande:
Samuel Lilja (M)

Utveckling Kvalitet & IT

Chef: Jessica
Granquist

Ekonomi & HR Kommunikation

Chef: Karolina ) . .
Hakansson Chef: David Levin

Chef: Gunilla
Christiansson

fastighet och sakerhet
Chef: Annette Mars

Gemensamma
resurser
Chef: Lisbeth Davidsson

Barn, unga och
familj
Chef: Christel Sundberg

Vuxen

Chef: Ulrika
Skeppstedt

HELSINGBORG




Barn, unga och famij

karta

Barn, unga

och familj
Chef: Jessica Granquist
|

Familjehem
Chef: Vakant

Team 1

Chef: Monica
Martensson Borg

Team 2

Chef: Sara Svegin
Ohman

Skolfam
Elin Johansson

Jour och
rekrytering
Chef: Monica

Martensson Borg

Familjebehandling
och HVB
Chef: Alma Begic
|

Utredning &

uppféljning

Chef: Nicklas Nilsson

Protea (intensiva

teamet)
Chef: Mariann Eriksson

Stod i vardagen

Chef: Vendela
Hagberg

10-20 ar

Chef: Mariann
Eriksson

Villan HVB

Chef: Annelie Botk
Nilsson

0-9 ar
Chef: Anette Waern

vy

Kristianstadsga
tan HVB

Chef: Carina
Lindgvist

FRI
Chef: Anette Waern

Stodboende
BUF

Chef: Carina
Lindgvist

Team 1

Chef: Marie
Séfstrand

Team 2
Chef: Marie Nilsson

Team 3

Chef: Birgitta
Lindewall

Team 4

Chef: Jenny
Nilsson

Team 5

Chef: Marlene
Larsson

Team 6

Chef: Marie
Safstrand och
Marie Nilsson

Barn/ungdoms-
sekreterare

Chef: Marlene
Larsson

Krimteamet

Chef: Angelina
Pavlova
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Yuxen

rionskarta

Vuxen

Chef: Ulrika Skeppstedt

Utredning &

uppféljning

Chef: Ulrika Skeppstedt

Sektion 1

Chef: Anna-Karin
Jantti

Sektion 2

Chef: Anna-Karin
Jantti

Stod och behandling
Chef: Anna Bjuggelius

Krami

Radgivningen

Chef: Arbenita
Govori Martensson

Karpens
aktivitetshus

Chef: Anna
Bjuggelius

Chef: Anna Chef: Petra
Bjuggelius Hellberg
| A
Sorengénget Oppenvard &
Chef: Anna internat-
Bjuggelius behandling
Chef: Petra Hellberg
Stdd- och
boendeteamet

Stodboende

Chef: Anita Svantesson

Carnot
Chef: Petra Nilsson

Malmdgatan
Chef: Klara Nilsson

Plutogatan 9
BSS

Chef: Diana
Koroknai

Elineberg
Chef: Petra Nilsson

Skéldenborg

Chef: Klara Nilsson

Maria Sol

Chef: Diana
Koroknai

Fenix
Chef: Sara Hjert

Hebsackers-
gatan

Chef: Klara Nilsson

A

;

Plutogatan 11

Chef: Petra Nilsson

Bostad Forst
Chef: Sara Hjert
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Gemensamma resurser

Organisationskarta

Gemensamma resurser

Socialforvaltningen

Helsingborgs stad Gemensamma
November 2023 resurser

Chef: Lisbeth Davidsson

Barnahus Familjeratt Maria Skane Familjeradgivning
Mottagning Familjen Helsingborg ”t;eig';ﬁf;iz?‘e‘ Tillstand Dynamis Nordvast Mentea AB
Chef: Anna Palsson o : . Chef: Gazmir Vukaj Chef: Alma Hodzic Chef: Angelina Uppféljningsansvarig:
Cgf;hgili'lsr':a Cnid?naglr:(a Lazarova Katarina Krantz Jahrl
. - ) Rad och stod- Bla Kamelen
Familjefrid 31‘:1":'('(?[!,{%::'“ FE;,T;:#;%;“ Mobila Familjehuset koordinatorer Samarbete med Region
Chef: Lotta Teamet Chef: Monica : : Siane
Enas Chef: Carina Chef: Katarina Krantz _ N Chef: Angelina -
ngstrand Cronquist Jahrl Chef: Alma Hodzic Heideman Lazarova Ans[\;ar% Lisbeth
avidsson

Familje-
centraler

Chef: Katarina Krantz
Jahrl
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Vad kan du forvanta dig av att medverka?

« Kontakt fran rekryterande chef

 Tydlighet och forutsattningar fran rekryterande chef
 Tid att hinna forbereda dig

« Eventuella dokument/texter

« Arvode om man far ett specifikt uppdrag

« Kanslan av en majlighet att paverkal!




Grunderna i rekryteringen

1. Behov av ny medarbetare finns
2. Kravprofil — vilka kompetenser ar viktigast for tjansten?

3. Skapa en platsannons — t ex bidra med att beskriva
verksamheten

4. Urval av sokande — vilka vill vi ska ga vidare till intervju?
5. Intervju med fordjupande fragor
6. Ev. arbetsprov




Hur kan du hjalpa chefen?

Ta fram kravprofil — det viktigaste i en rekrytering

Vilka egenskaper tycker du ar viktiga?

Hur kan du utmana chefen? Vilka fragor kan du stalla for att kravprofilen ska bli sa bra som
mojligt?

Till chefen: "har du tankt pa den har egenskapen/kompetensen”?

Arbetsprov — mater bast vem som passar for ett jobb

Ev. hjalpa chefen att ta fram arbetsprov
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Case och dialog

Dialog i grupp! Satt er tva och tva.
Vad ar viktiga kompetenser hos en ny medarbetare pa forvaltningen? Spontana tankar?
- Socialsekreterare till myndighetsutovningen pa Barn & Unga

- Behandlingsassistent till stodboende inom Vuxen

Vad skulle ni vilja stalla for typ av fragor i en intervju for ovan tjanster?
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Tips! Intervjuteknik

Exempel

Trygg/stabil ar en viktig egenskap. Vad staller du for fragor for att ta reda pa om personen ar
trygg? Och hur marker jag det pa svaren?

 Undvik ja- och nej-fragor. Stéll istéllet 6ppna fragor!

T ex: P4 vilket séatt skulle du saga att du &r trygg i dig sjalv? Istéllet for Ar du en
person som ar trygqg i dig sjalv?

- Stéall foljdfragor. T ex: Har du nagot exempel som visar pa att du ar en trygg person?

(Chefen och du kan hjalpas at under intervjun)
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Malet ar att ta reda pa om personenen har den ratta
formagan att utfora jobbet!




Vad forvantar vi oss av dig?

Garna tankar om informella kompetenser, t ex. “relationsskapande”’, “trygg”
Engagemang
Vara forberedd infor eventuell intervju

Var aktiv och stall fragor under en eventuell intervju
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Vad ar bra att kanna till?

Bland annat |la berattar

Hantering av personuppgifter (form av insats)




Tack for din
medverkan!

Kontaktuppaqifter

david.bergstrom@helsingborg.se
0732311323

susanna.avedal@helsingborg.se
0723799423
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