


Workshop - agenda

Genomgang insikter + klustring
Har vi samsyn i var malbild?
Skapa fardplan och malsattning for hosten

Forma arbetsgrupp
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Insikter — kommunikation o spridning

Arbetsgivare efterfragar mer information om
vilket stéd som finns.

Hur fungerar det med forsakringar pa
arbetsplatsen om du har substanser i
blodet?

Vilket stéd behdéver du som arbetstagare for
att klara av ett arbete?

Vilket stéd behdver du som arbetsgivare for
att vaga anstalla en person med
missbruksbakgrund?

* Halla natverket levande, med de som var pa plats
den 30 juni.

* Sprid vart arbete till kommunerna inom familjen
Helsingborg.

* Oppnasoc.se
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Insikter - tillsammans

Tillsammans
Samverkansmodell mellan ideell sektor, arbetsgivare och kommun. Labbgrupp med
individer som har behov av vart stod, politiker.

Hitta skaven, hitta luckorna, hitta alternativen. Vi ska driva parallella processer och
dra nytta av den energin som finns nu.
Kartlaggning av process idag. Hitta luckorna. Lokalt samrad har gjort detta.

Utveckla en samverkansmodell
Fler dialogm&ten dar vi vill I6sa saker tillsammans. Vi tar med oss formen som vi
hade i Domen den 30 juni. Dialog mellan individer som ar i behov av vart stdéd pa
vagen till arbete, representanter fran sociala féretag och féreningar, medarbetare och
chefer pa olika nivaer i kommunen, arbetsférmedlingen, Krami, med flera,

Hus - métesplats Vi bryter ny mark, nytt satt att motas pa lika villkor. Detta satter kulturen framat.
Inventera aktorer, till exempel sociala foretag/féreningar som arbetar med aktuella
Aktorer tredje sektorn individer for praktikplats, arbetstraning och anstallining.

Vi behdver fler representanter fran naringslivet. Viljan finns

Individerna, vi behdver 6ka var kunskapen om dem, vilka ar de och vilka behov har
de?

Beratta for varandra om funktion och kontaktvagar for att sedan kunna I0sa saker
tilsammans med individerna.

Gor det enkelt for invanaren och malgruppen att fa jobb Exempelvis information om OSA, praktik, hitta méjligheter...
Anvand brukarrepresentanter!!!

Métesplatser viktigt. Vi ska kunna leverera det stdd som invanarna behover.
Upphandlade féretag ar en vag in som vi kan anvanda for att ta socialt ansvar.

Vi maste jobba tillsammans. Alla har ett varde oavsett situation. Grassmarket i Skottland
en forebild. Socialhdgskolan kan skicka studenter.

Arrangera en moétesplats mellan arbetsgivare, sociala féretag/féreningar och invanare

som ar i behov av stdd pa vagen till arbete. S
Hittarps IK/Gatulaget tillsammans med Helsingborgs stad. Weronica Persson .
Skapa en referensgrupp med foretag som vill satsa pa social verksamhet, tillsammans anmalde intresse att vara med fran arbetsmarknadsforvaltningen. ==
med personer med egen erfarenhet. 2024-02-20 ELRAE
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Insikter — gora/action!

Goral! Action!
Helsingborgs stad behdver jobba for ett "skallkrav" fran dem vi upphandlar
tjanster och produkter av att erbjuda invanare praktik/jobb.
Larlingsplatser
* Kommunen har inte arbetena? Stall krav pa leverantérerna eller ta hem jobben.

* Nyttja avtalen som staden har tecknat med leverantdrer med klausul om arbetsframjande insats.
Helsingborgs stad &r ocksa en arbetsgivare!

Utbilda arbetsgivare om manniskor med psykisk ohalsa och missbruk.
Langvarigt stod for bade deltagare och arbetsgivare

Langvarigt mentorskap for arbetsgivare och anstéllda

Starta "G5" - 5 ars projektarbete med alla instanser

Interna utmaningar i staden att bérja jobba med alla former av hinder.
Arbetsférmedlingen — Socialférvaltningen -Arbetsmarknadsférvaltningen

Tillgangligheten behéver ske har och nu. Myndigheterna ar inte synkade, alla vill sitta i bakséatet. Man
orkar inte sjalv, behdver ett personligt ombud. Vem har ledarrocken?

Finns en vilja hos alla parter. Individerna ska komma dit de vill na. Vagarna in &r manga och sa ska det
vara. Ta vara pa de kedjor som fungerar och finns idag, dar Corner och Kempen ar tva av spelarna.
Viktigt att myndigheterna visar sin narvaro dar.

Oka tillgangligheten till myndigheterna. Du far sjalv bygga upp ditt stéd idag.

Det fungerar bast nar handlaggaren jobbar tatt med arbetstagaren och
arbetsgivaren. Nagon som finns till hands och kan I6sa konflikter som
uppstar.

Arbetsgivare efterfragar att kunna bidra, men staden maste komma ut och
stalla fragan. “

Mentorskap P fany
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Insikter — forhallningssatt/metod

Forhallningssatt. Metod.

Vaga satsa pa jobb direkt - inte praktik i all oandlighet
Vaga spendera for att fa fler i arbete.
Prova, vaga, ha mod! Bjud in féretagare.

Hemldshet ar att vanta om arbetsmarknadsférvaltningens hyresnormer
realiseras. Detta kan bli ett bakslag, da vi pratar i termer om Bostad forst
och nu Jobb forst.

Staden maste vara en férebild.

Det behdver ocksa goras mer innan du kommer till jobb forst.

Sluta prata malgrupper och bdrja prata individer!

Uppfdljning under minst 12 manader!
Stod till arbetsgivare dver tid. (IPS-metoden!)

Det maste bli lattare att kunna komma vidare.
Tro pa personen!

Foretag maste vilja ta ett ansvar. Investera tid och engagemang
for att fa det att fungera.

Kan vi uppmuntra arbetsgivare att stalla farre krav och se till individens
Hur kan vi sanka trésklarna fran arbetsgivaren sida? Behovs alla resurser?
krav pa formell utbildning?

Oppenhet gentemot arbetsgivare
Méta arbetsgivares oro
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Insikter — spaning utat

Satsa pa Kramis idé

Framtid har lang erfarenhet. OSA-anstallning ar en
bra vag in. Tyvarr bara ett &r numera och bara inom
staden.

Faktum har jobb forst, dar alla ar valkomna.
Medmanskligheten viktig. Fa intakter, men ocksa en
mojlighet att bygga en framtid tillsammans med ett
vaxande natverk av arbetsgivare.
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Vad sa vi efter Domen 30 juni?

* Arrangera en motesplats mellan arbetsgivare, sociala foretag/foreningar och invanare

* Inventera aktorer ex. sociala foretag/ foreningar som arbetar med dessa individer

« (Gora det enkelt, lyfta resurserna hos individerna. Paverkansarbete och kommunjobb

« Arrangera dialogmotet utifran en fragestallning dar vi vill I6sa saker tillsammans.

« Utveckla en samverkansmodell - driva parallella processer och dra nytta av farten vi har
« Kartlagga processen idag — hitta mojligheter och luckor att tappa till

« Oka kunskapen om processerna

» Oka tillgangligheten genom synkning och samverkan
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Definition av malbild

« Malbild: jobb forst — somlds process fran missbruk till arbete (systeminnovation)

« Delprocesser
» Arbetande referensgrupp mellan kommun-naringsliv-féreningsliv-invanare i missbruk
« Samverkansmodell mellan kommun och naringsliv/foreningsliv — enkelt att fa jobb direkt

» Somloshet mellan SOF-AMF — nya arbetssatt, kulturforandring, okad kannedom
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Plan for hosten

« AMF diskutera internt ansvar/roller/fordelning och atagandet i anstallning enligt

redlighetsprincipen
« SOF tar intern diskussion hur vi battre kan hjalpa till med handledning/stod och utbildning

« Gemensam utvecklingsgrupp 19 sept — nulage, presentera malbild, diskutera

referensgrupp
« Forankra Corner och Kampen IOP framat — arbetssatt, budget och utvecklingsarbete
« Forma arbetsgrupp och referensgrupp och fokusera pa testande

« Tidplan? 2 ar?
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