
Jobb först unga vuxna
– från missbruk till arbete



”Tillgång till ett arbete innebär inte bara en möjlighet till försörjning utan kan också ha ett samband med 
fullföljande av och framgång i behandling av missbruk och beroende. Brist på sysselsättning är på 
motsvarande sätt ofta ett hinder för en lyckad behandling och återanpassning i samhället. Det är också 
en av de vanligaste orsakerna till återfall…”

(Källa: Socialstyrelsens nationella riktlinjer för vård och stöd vid missbruk och beroende​)



Vad är Jobb först?

Jobb först utgår från individens behov, förmåga och motivation att skapa en stabil tillvaro med 
rätt stöd.

• Tankesätt från Bostad först

• Låga trösklar

• Individens motivation och arbetsförmåga avgör

• Öka nykterhet – hitta meningsfullt sammanhang

• Väg ut till arbetsmarknaden genom samordnade insatser

• Stöd till individen och till arbetsgivaren hela vägen



Bakgrund
Vi har idag ungdomar och unga vuxna med skadligt bruk och beroende som står utanför 
arbetsmarknaden och saknar ett tryggt och välfungerande sammanhang i samhället. Om vi inte lyckas ge 
dem ett meningsfullt alternativ i vardagen kommer de på sikt att kosta samhället för bland annat behov 
av stöd, behandling och vård, kriminalitet och försörjningsstöd eller sjukersättning. Hanteringen av droger 
skapar också en otrygghet för samhället.

Genom Jobb först kan de, utan krav på drogfrihet för att kvalificera sig, öka sin nykterhet, stärka sin 
självkänsla, sitt fysiska och psykiska mående och sin motivation. Detta som ett första steg mot 
drogfrihet och ett led på vägen tillbaka till ett självständigt liv och ett riktigt arbete med lön.



Odlingsprojektet
• Målgrupp: unga vuxna (17-25 år) med skadligt bruk eller beroende

• 5-6 deltagare, som jobbar enligt strukturerat schema

• Inte arbetsträning – inte sysselsättning

• Enligt redlighetsbegreppet - du ska vara nykter och arbetsför på plats, men inga krav på drogtester 
eller perioder av dokumenterad drogfrihet för att delta i verksamheten.

• Odling och skötsel av yta i Oceanhamnen (före detta Pixlapiren) tre dagar i veckan, tillsammans med 
trädgårdskreatör (tjänst på 50 procent) med stadsbyggnadsförvaltningen som arbetsgivare och 
uppdragsgivare.

• Deltagarna rekryteras via Maria Skåne Nordväst och får parallell behandling och stöd av dem. Maria 
Skåne Nordväst ger även utbildning och handledning till arbetsgivaren.



Effekter efter fyra månader
• Ökad motivation och känsla av sammanhang

• Minskat droganvändande

• Bättre vardagsrutiner

• Bättre fysiskt och psykiskt mående 

• Brutit isolering eller lämnat destruktivt umgänge

• En deltagare i arbete – en till på väg.



Möjligheter
• Mindre behov av stöd och behandling, genom att individerna får motivation att hålla sig nyktra och på 

sikt kan bli drogfria.

• Möjlighet för individerna att bryta social isolering och/eller skapa ett nytt socialt sammanhang som 
alternativ till droger och kriminalitet.

• Minskad arbetslöshet och bidragsberoende, genom att vi öppnar nya vägar ut på arbetsmarknaden, 
som hittills varit stängda för personer med skadligt bruk och beroende i närtid.

• Förbättrat fysiskt och psykiskt mående för individerna, genom ett meningsfullt sammanhang och 
umgänge.

• Motivation att ta tag i andra delar av livet: sociala relationer, fritid, ekonomi, fysisk hälsa och så vidare.



Utmaningar
• Förvaltningarnas olika uppdrag och organisation

• Vad innebär begreppen?

• Redlighet

• Drogfrihet

• Jobb först

• Budget

• Hur räknar vi effekter?

• Vad ska vi sluta göra?
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