Jobb forst unga vuxna
— fran missbruk till arbete




"Tillgang till ett arbete innebar inte bara en majlighet till forsorjning utan kan ocksa ha ett samband med
fullfoljande av och framgang i behandling av missbruk och beroende. Brist pa sysselsattning ar pa
motsvarande satt ofta ett hinder for en lyckad behandling och ateranpassning i samhallet. Det ar ocksa
en av de vanligaste orsakerna till aterfall...”

(Kalla: Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och stod vid missbruk och beroende)
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Vad ar Jobb forst?
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Jobb forst utgdr fran individens behov, formaga och motivation att skapa en stabil tillvaro med

ratt stod.

. Tankesatt fran Bostad forst

. Laga trosklar

. Individens motivation och arbetsférmaga avgor

. Oka nykterhet — hitta meningsfullt sammanhang

. Vag ut till arbetsmarknaden genom samordnade insatser

. Stod till individen och till arbetsgivaren hela vagen



Bakgrund

Vi har idag ungdomar och unga vuxna med skadligt bruk och beroende som star utanfor
arbetsmarknaden och saknar ett tryggt och valfungerande sammanhang i samhallet. Om vi inte lyckas ge
dem ett meningsfullt alternativ i vardagen kommer de pa sikt att kosta samhallet for bland annat behov
av stod, behandling och vard, kriminalitet och forsorjningsstod eller sjukersattning. Hanteringen av droger
skapar ocksa en otrygghet for samhallet.

Genom Jobb forst kan de, utan krav pa drogfrihet for att kvalificera sig, oka sin nykterhet, starka sin
sjalvkansla, sitt fysiska och psykiska maende och sin motivation. Detta som ett forsta steg mot
drogfrihet och ett led pa vagen tillbaka till ett sjalvstandigt liv och ett riktigt arbete med |on.
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Odlingsprojektet

« Malgrupp: unga vuxna (17-25 ar) med skadligt bruk eller beroende
» 5-6 deltagare, som jobbar enligt strukturerat schema
» Inte arbetstraning — inte sysselsattning

« Enligt redlighetsbegreppet - du ska vara nykter och arbetsfor pa plats, men inga krav pa drogtester
eller perioder av dokumenterad drogfrihet for att delta i verksamheten.

« (Odling och skotsel av yta i Oceanhamnen (fore detta Pixlapiren) tre dagar i veckan, tillsammans med
tradgardskreator (tjanst pa 50 procent) med stadsbyggnadsforvaltningen som arbetsgivare och
uppdragsgivare.

« Deltagarna rekryteras via Maria Skane Nordvast och far parallell behandling och stod av dem. Maria
Skane Nordvast ger aven utbildning och handledning till arbetsgivaren.
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Effekter efter fyra manader

« Okad motivation och kénsla av sammanhang

» Minskat droganvandande

» Battre vardagsrutiner

« Battre fysiskt och psykiskt maende

» Brutit isolering eller lamnat destruktivt umgange

« Endeltagareiarbete — en till pa vag.
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Mojligheter

« Mindre behov av stod och behandling, genom att individerna far motivation att halla sig nyktra och pa
sikt kan bli drogfria.

« MGgjlighet for individerna att bryta social isolering och/eller skapa ett nytt socialt sammanhang som
alternativ till droger och kriminalitet.

« Minskad arbetsloshet och bidragsberoende, genom att vi 0ppnar nya vagar ut pa arbetsmarknaden,
som hittills varit stangda for personer med skadligt bruk och beroende i nartid.

« Forbattrat fysiskt och psykiskt maende for individerna, genom ett meningsfullt sammanhang och
umgange.

« Motivation att ta tag i andra delar av livet: sociala relationer, fritid, ekonomi, fysisk halsa och sa vidare.
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Utmaningar

» Forvaltningarnas olika uppdrag och organisation

» Vad innebar begreppen?
» Redlighet
* Drogfrihet

o Jobb forst
* Budget

e Hur raknar vi effekter?

» Vad ska vi sluta gora?
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