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Varfor utvardera
och mata effekter?

Pulsmétning




Olika metoder med olika syften

1. Férandringsteori (theory of change) — ett verktyg for att 6ka férstéelsen fér vad verksamheten
firvantas astadkomma och pa vilket satt. Overgripande malsattningar bryts ned till mindre
och konkreta delar.

2. 5SROI - réknar om samhallseffekter till ekonomiska termer, social return on investment.
3. Outcome mapping — visar sambanden mellan aktiviteter, utfall och férvantade mal.

4. Socio-skonomiska bokslut (SEB) —togs fram i Sverige av nationalekonomer och syftar till att
komplettera det féretagsekonomiska bokslutet med ett samhéllsekonomiskt perspektiv.

5. Global Reporting Initative (GRI) — &r en val anvand matmetod | Storbritannien, men anvands
ocksa ganska mycket i Sverige.

6. Cost Benefit Analysis (CBA) - &r en annan populér ekonomisk utvarderingsmetod. | en CBA
identifieras alla betydande kostnader och nytta av en insats, direkta och indirekta, och sen
berdknas virden av varje | monetdra termer.

7. Sociala bokslut/redovisning - anvands av vissa organisationer fér att pavisa det sociala vardet
av deras verksamhet.

Kalla: Mata samhallsnytta, gar det? - Motesplats Social Innovation



https://socialinnovation.se/mata-samhallsnytta-gar-det/

Helsingborg stads modell

Skapa storre medvetenhet — vad skapar varde?
Hamta hem effekterna — 125% valfard for 75% av resurserna

Forandringsteori / effektlogik + Cost benefit analysis / ROI

Kvalitativa och ekonomiska effekter




Socialférvaltningens mal

”Att vara verksamheter bedriver resurseffektiva insatser som skapar matbar nytta for klienterna.”

”"Att vi slutar gora saker som inte ar vardeskapande i vart arbete eller for vara klienter.”




Borja har!

Utvecklingsprojekt — samarbeten — innovationer — verksamhetsplanering

Forsik halla er till max 3-5 effekter pa lang sikt

De mal/effekter som
ska uppnas pa ldngre siktt
foljd av projekte

Garna SMARTa mal.

Effekter pa lang sikt 2+ ar)

ningen.

EFFEKTLOGIK

uppnas pa kort sikt fér att
kunna na de ldngsiktizga

effekterna/malen.

Resultat (effekt av pilot 0-1 &1 _

drandringar som maste

Det direkta utfallet av
teter (vad
vi uppna?).
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Vad fdljer vi upp?

vara relevanta,
mata 3

Magkdnsla — dialog —

Hur féljer vi upp?

UPPFOLININGSPLAN
Hur ofta? Behivs en
kontrollg

matning?

Mar foljer vi upp?®

eller en fore-

Ansvarig for att genomfora
matningarna.

Vem mdter?

Ansvarig for
effekthemtagningen
verksamheten.

Vem filjer upp?




Exempel: jobb
forst unga vuxna

Unga i riskbruk — social rehabilitering genom
aterbrukstradgard pa Pixlapiren

Matt effekter via
« Vart journalsystem UngDOK — skattningar

» Djupintervjuer med personal och klienter
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Exempel: sociala
tjanstehundar

Vardhundar | klientmoten och pa boenden
skapar trygghet, gladje och minskar angest

Matt effekter via:
» Skattningar innan och efter mote
« Enké&t med personal efter méte

 Intervjuer med personal pa boende och
hundforarna

« Uppskattad tidsbesparing i &renden




Exempel: omtanke
Helsingborg

Motverka ofrivillig ensamhet genom nya
motesplatser och —former

Matt effekter via
« Djupintervjuer med invanare
» Pinnstatistik besokare

 Alternativkostnadsberakningar




Riktlinjer - syftet med samverkan

« Framja demokrati, utveckling och ett brett socialt engagemang i staden

« Stodja invanare som behover socialt stod att bli sjalvstandiga i livet sa att de kan ta en aktiv del i
samhallet

« Stimulera till nytankande och utveckling av verksamheter som kompletterar och forstarker namndens
sociala tjanster

« Framja insatser som har stort varde och erbjuder angelaget stod till manniskor med sarskilda behov

 Prioritet ges verksamheter som bedriver forebyggande verksamhet och verkar for utvecklingen av
sociala tjanster.

riktlinjer-foreningsbidrag-socialnamnden-2023.pdf (helsingborg.se



https://media.helsingborg.se/uploads/networks/4/sites/135/2024/01/riktlinjer-foreningsbidrag-socialnamnden-2023.pdf

Dialog

Har vi en gemensam bild av syfte
och mal med effektméatning?

Hur kan vi skapa forutsattningar
for ideell sektor att redovisa
effekter?
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