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Bakgrund och syfte

Socialforvaltningens klienter har i innovationsgrupper framfort att de
ser ett stort behov av att personer med skadligt bruk och beroende
far mojlighet till en meningsfull sysselsattning, som kan motivera till
att 6ka antalet nyktra timmar. Socialférvaltningen ser ocksa ett stort
socialt och ekonomiskt varde i att individer blir en del av ett
meningsfullt sammanhang, som ett forsta steg mot nykterhet och ett
led till ett sjalvstandigt liv.

Tillgang till ett arbete innebar en majlighet till férsérjning. Det kan
ockséa ha ett samband med fullféljande av och framgang i behandling
av skadligt bruk och beroende. Brist pa sysselséattning ar enligt
Socialstyrelsen ofta ett hinder for en lyckad behandling och
ateranpassning i samhallet. Det ar ocksa en av de vanligaste
orsakerna till aterfall. Nar personer med skadligt bruk eller beroende
sjalva skattar olika problem som uppstatt till f6ljd av missbruket
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brukar arbetsléshet och forsorjning tas upp som centrala
problemomraden.

Pingstkyrkan i Helsingborg driver en lagtroskelverksamhet, Corner,
som ger sysselsattning till personer med skadligt bruk och beroende.

Syftet med verksamheten och detta samverkansavtal ar att
deltagarna ska ta steg mot ett sjalvstandigt liv.

Malen for verksamheten och detta samverkansavtal ar att
deltagarna, i kombination med andra stdd- och behandlingsinsatser,
ska:

e Oka sin motivation och bli redo att ta sig till nasta
sysselsattningssteg eller direkt till arbete/studier

e Oka sina nyktra timmar

e Oka sin sjalvstandighet

o Oka motivation att ta emot andra insatser fran staden

e Skapa sunda sociala sammanhang

Pa sa vis leder det till att deltagaren starker sin sjalvkansla, sitt
fysiska och psykiska maende och sin motivation.

Efter lite mer an tre ars samverkan (1 oktober 2021 - 31 december
2024) ser vi att denna verksamhet ger en god effekt for malgruppen,
i form av 6kad nykterhet och motivation till férandring, 6kad stabilitet i
vardagen, bruten isolering samt forbattrad fysisk och psykisk halsa.
Flera har fatt ett nytt positivt sammanhang och gemenskap och flera
deltagare har ocksa tagit steg narmare och/eller ut pa
arbetsmarknaden.

Vi vill nu férlanga avtalet langsiktigt.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt, transparent dialog och
karaktariseras av émsesidig tillit, lyhérdhet och forstaelse. Aven
langsiktighet och utveckling mot vara gemensamma mal ar centrala i



vardegrunden. Vidare bygger avtalet pa varsam och respektfull
hantering av den ekonomiska ersattning som betalas ut.

Pingstkyrkan Helsingborg ska uppfylla Helsingborgs stads
demokrativillkor och formella krav for féreningar som ansoker om
ekonomiskt stdd, enligt socialnamndens riktlinjer for foreningsbidrag.

Pingstkyrkan Helsingborg ska bedriva Corner i enlighet med god
foreningssed samt utifran de styrdokument féreningen vid tidpunkten
for bverenskommelsen har som grund for sin verksamhet.

Beskrivning av verksamheten
Pingstkyrkan Helsingborg ansvarar for:

e Den dagliga driften av verksamheten Corner, med dppettider
pa minst 18 timmar i veckan.

e Meningsfulla och individanpassade uppgifter att utfora i
verksamheten.

e Daglig handledning till deltagarna, med arbetsliknande och
arbetsférberedande forhallanden.

e Inkdp av material, utrustning och verktyg for att utfoéra
uppgifterna.

e Att bedriva verksamheten pa ett satt som innebar att
deltagarna ar trygga och har en bra arbetsmiljo.

e Eventuella hyresavtal, arbetsgivaransvar, forsakringar for
deltagarna och 6vriga tillstdnd som verksamheten kraver.

e Eventuell forsaljning av det som produceras — dar vinsten
aterinvesteras i verksamheten.

e Ordning i och i nara anslutning till verksamheten, sa att den
inte stér omgivningen.

e Att 10 platser finns till forfogande for socialférvaltningens
klienter under avtalstiden.

e Att utvardera effekterna av verksamheten genom att
undersoka hur verksamheten skapar varde for deltagarna.

o Kalla till regelbundna uppfdljningsméten med respektive
deltagare och berérda representanter fran staden.



Helsingborgs stad ansvarar for:

e Vara medarbetare kanner till och samverkar med
verksamheten samt motiverar vara klienter att ga dit.

e Att hitta de klienter som ar aktuella for att delta samt vid behov
folja med dessa till Corner for studiebesok, testperiod och
inskrivning.

e En plan for rehabilitering for varje deltagare, dar
individanpassad sysselsattning ar en viktig del pa vagen till
nykterhet och drogfrihet, tillsammans med 6vriga insatser.

e Delta i individuell uppféljning tillsammans med deltagarna och
Corner.

e En regelbunden uppféljning med verksamheten, for att
samverka optimalt och maximera nyttan av insatsen.

e Att det finns en vag vidare for den individ som ar redo att ta
steget ut i praktik, arbetstraning eller studier.

e Utbildning och stdd till foreningen i att hantera malgrupper
med skadligt bruk, beroende och psykisk ohalsa.

o Stotta med marknadsforing av verksamheten till vara
medarbetare och direkt till malgruppen.

Organisation for samverkan

Huvudansvaret for samverkan med Corner ligger pa
verksamhetsomradet Insatser och service pa socialférvaltningen.
Ansvaret inkluderar ocksa de 6vriga verksamhetsomradena,
Myndighet och Boenden. Arbetsmarknadsforvaltningen deltar utifran
sitt uppdrag.

Socialférvaltningen ansvarar for att handlaggare och boendestdd
slussar in deltagare i Corners verksamhet, beroende pa platstillgang,
och for att delta i Ibpande individuell uppfoljning med deltagare som
ar aktuella pa Corner, utifran individens planering med
socialférvaltningen.

Corner ansvarar for att folja upp sin verksamhet och se om det
skapar varde for deltagare som blir hanvisade fran



socialférvaltningen. Utvecklingsenheten stottar bade Corner och
verksamhetsomrade Insatser och service vid behov.

En styrgrupp traffas tva ganger per ar for att folja upp avtalet och
hantera 6vergripande justeringar i insats och samverkan.

Inskrivning och utskrivning

De aktuella klienterna kan gora studiebesok pa Corner och aven
testa pa verksamheten under en begransad tid. Sedan skriver
Corner in dem i verksamheten sa att de far en individuell plan och ett
schema. Arbetstiden ar individuellt anpassad, men med malet att
varje deltagare ska fa en struktur i vardagen och klara av att folja
den, enligt arbetsliknande och arbetsférberedande férhallanden.

| samband med inskrivning far deltagaren goéra en sjalvskattning av
sin livssituation for att vi sedan ska kunna folja upp effekterna av
insatsen.

Handledare pa Corner hanterar eventuella avvikelser med
deltagaren och lyfter vid behov fragan med kontaktperson
(exempelvis handlaggare eller boendestodjare) pa
socialforvaltningen om vi behdver justera den individuella planen och
Oka stddet. Vid upprepad franvaro har handledare pa Corner
mojlighet att skriva ut deltagaren, tillfalligt eller permanent, for att ge
plats at nagon annan.

Uppfoljning av deltagare
Corner kallar till regelbundna uppféljningsméten med respektive
deltagare och berérda representanter fran staden.

Insatsens effekt kommer att varderas efter:

o Vilka effekter ser vi att Corner har for deltagarna i sin stravan
mot nykterhet?
¢ Vilka steg tar de mot 6kad sjalvstandighet?



e Kan deltagande férebygga andra insatser fran
socialférvaltningen?

Corner ansvarar for att félja upp insatsen, med stéd av
socialférvaltningen, vilket innefattar:

e Dokumentera deltagarnas narvaro.

e Hur manga av Corners deltagare har en socialsekreterare
eller annan kontakt pa socialférvaltningen?

e Har deltagarna okat sina nyktra timmar?

e Upplever deltagarna 6kad motivation till sysselsattning?

e Upplever deltagarna 6kad sjalvkansla?

e Upplever deltagarna battre fysiskt och/eller psykiskt maende?

e Upplever deltagarna att de har minskat sin ensamhet och
isolering, eller andrat sitt umgange?

Langsiktiga effekter skulle innebara att for varje deltagare som lyckas
ta ett eller flera steg pa vagen mot nykterhet och sjalvstandighet,
minskar behovet av insatser for behandling, rehabilitering, boende
och stddinsatser fran socialforvaltningen.

Ekonomi

Socialfoérvaltningen betalar ut 780 000 kronor per ar i forskott till
Pingstkyrkan Helsingborg som ekonomisk ersattning for lokalhyra,
handledarlén och material till verksamheten.

Medlen ska hallas atskild Pingstkyrkans dvriga ekonomi och i
sarredovisas i arsbokslut.

Pingstkyrkan ska arligen, efter arsmote, redovisa arsmotesprotokoll,
protokoll fran konstituerande styrelseméte, verksamhetsberattelse,
revisionsberattelse, bokslut med balans- och resultatrakning samt
information om eventuella andringar i stadgar, i enlighet med vad
som galler for redovisning av verksamhetsbidrag for féreningar.

Summan kan raknas upp under avtalstiden om uppdraget utékas
eller det foreligger andra omstandigheter som ger 6kade
omkostnader.



Avtalstid, omforhandling, havningsratt samt tvist

Avtalet galler med start den 1 januari 2025 fram till den 31 december
2027. Parterna utvarderar verksamheten under avtalstiden och tar ett
beslut om att skriva ett nytt avtal eller inte.

Bada parter kan krava omforhandling av bestammelserna i avtalet
ifall den ena eller den andra parten inte fullfoljer sina ataganden, eller
omstandigheter tillkommer som inte gatt att forutse vid avtalets
undertecknande.

Ingendera part har ratt att dverlata sina rattigheter eller skyldigheter
enligt denna 6verenskommelse pa annan, utan motpartens skriftliga
medgivande.

Andring eller tillagg till denna éverenskommelse ska dokumenteras
skriftligt.

Om avtalet inte fullféljs kan socialférvaltningen krava tillbaka hela
eller delar av den utbetalade summan. Summan beraknas da
proportionerligt pa den tid som verksamheten varit aktiv.

Vid tvist ska detta I6sas genom dialog.

Underskrift

Avtalet signeras digital och forvaras digitalt hos vardera part.

Helsingborg 13 januari 2025

Johan Klingborg Samuel Balter

Socialdirektor Ordforande Pingstkyrkan
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