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Jobb forst

Jobb forst unga vuxna

Bengt Nilsson fran Maria Skane Nordvast berattar om projektet Jobb forst unga vuxna
som testades 2023.

Unga vuxna ar sarskilt utsatta i Helsingborg: hogre andel ar utanfor arbete och studier an
riksgenomsnittet. Syftet med Jobb forst unga vuxna var att minska kriminalitet och
drogmissbruk, social rehabilitering mot sjalvforsorjning samt 6kad psykisk halsa hos
unga.

Pilot: aterbruk och odling i Oceanhamnen (Pixlapiren) 2023. Projektet var redan fran
borjan tidsbegransat i budget och tillgang till platsen (som holl pa att avvecklas).

Det var viktigt att deltagarna var anstallda pa samma villkor som andra i Helsingborgs
stad. De fick inte komma paverkade pa arbetet. Stadsbyggnadsforvaltningen var
arbetsgivare under projektet och Maria Skane Nordvast stod parallellt for behandling
och stad.

Jobb forst unga vuxna blev en framgangsrik modell dar deltagarna 6kade sin nykterhet,
fick battre fysisk och psykisk halsa, minskade kriminalitet och forbattrade relationer.

En viktig deli metoden var att inte gora vasen av 6vertradelser, utan Bengt hanvisade till
stadens rokfrinetspolicy pa arbetsplatsen. Skapa relation var viktigare an pekpinnar.

JobbEtt

JobbEtt var menat att bli fortsattningen pa Jobb forst unga vuxna. Tva kdpphastar har
upptsatt: det finns de som kritiserar redbarhetsprincipen, att inte krdva dokumenterad
drogfrihet — och det finns motstdnd mot att ge folk i aktivt missbruk l6n. Ar detta lika for
alla anstallda i staden?

JobbEtt gar ut pa att unga i misstankt eller konstaterat riskbruk och
utanforskap/kriminalitet anlitas i Snickeriet for att rusta upp kommunens mobler for
aterbruk i stadens verksamheter.

Lakare, sjukskoterska och kurator skulle vara pakopplade fran Maria Skane Nordvast.
Dessa behandlar och coachar, samt utbildar i vardagskunskap. Vard- och
omsorgsforvaltningen skulle anstalla och arbetsleda ungdomarna.

Malet var 2 unga/ar till sjalvforsorjning. Delmal for individerna var forbattrat maende,
okad kansla av sammanhang och inkludering och avslutad kriminalitet och missbruk.



Projektet har pausats tills vidare i brist pa arbetsledare for verksamheten.

Jobb forst

David Bergstrom berattar om bakgrunden till Jobb forst, som startade som en idé fran en
innovationsgrupp pa Café Ria. Brukare dnskade da en meningsfull sysselsattning den
dagen de har motivation att halla sig nyktra, dar de kan bryta isolering och negativa
sammanhang.

Ett uppdrag kom 2020 fran kommunfullmaktige att ordna en sysselsattning for personer
med skadligt bruk eller beroende i samverkan med frivilligorganisationer.

Fragan gick ut till de frivilligorganisationer som motte malgruppen. Pingstkyrkan startade
lagtroskelverksamheten Corner redan varen 2021 och skrev avtal med
socialforvaltningen i oktober 2021. Samtidigt startade en invanare pa egen hand en
sysselsattning i Oceanhamnen, Viljan. | samverkan med féreningen Verdandi blev det
sedan till lagtroskelverksamheten Kdmpen, som ockséa hade avtal med
socialforvaltningen 2021-2023.

Aven Gatulaget startade upp sin verksamhet tillsammans med Hittarps IK, med ett
utpraglat Jobb forst-tank och med finansiering fran Allmanna arvsfonden.

Tanken var dock att bygga vagen vidare fran dessa lagtroskelverksamheter dnda ut till
arbetsmarknaden. En arbetsgrupp med chefer fran arbetsmarknadsforvaltningen och
socialférvaltningen jobbade med fragan under hosten 2021 och varen 2022.

I samband med H22 City Expo 2022 var Jobb forst ett prioriterat innovationsinitiativ for
socialforvaltningen. Runt 70 personer samlades da pa Jobb forst-méte i ’Domen”,
socialforvaltningens talt i Slottshagen. Intresset var stort fran naringsliv och
civilsamhalle. En modell tog form utifran arbetsgivarnas énskemal, som var tankt att
innehalla handledning och utbildning till arbetsgivare och parallella insatser for
deltagarna i samma anda som IPS (Individual Placement and Support) eller det danska
BIP (Beskeeftigelses Indikator Projektet).

Arbetsmarknadsforvaltningen tillsatte en projektledare och bildade en arbetsgrupp
tillsammans med socialférvaltningen. Kort senare drog sig arbetsmarknadsforvaltningen
ut den formella samverkan, med hanvisning till stadens drogfrihetspolicy.
Socialforvaltningen drev vidare fragan pa egen hand genom avtalen om
lagtroskelsysselsattning och testade Jobb forst unga vuxna under 2023.

Sedan dess har tanken om ett storskaligt Jobb forst legat i trada. For individerna pa
Corner och i Gatulaget finns stod vidare fran arbetsmarknadsforvaltningen — om de har
forsorjningsstdd och beddoms helt drogfria.

| stallet har civilsamhallet tagit over fragan. Pingstkyrkan har startat det sociala foretaget
Lighthouse for att ge arbetstraning till malgruppen. Gatulaget ar ocksa intresserade av



att starta en liknande verksamhet for att kunna ta fler uppdrag. De bada
organisationerna ar 6verens om att samverka.

Lagtroskelverksamhet Corner (Pingstkyrkan)

David Neljesjo ar pastor med ansvar for Pingstkyrkans sociala arbete. De har ett lokalt
fokus pa sysselsattning: Second hand-butiken pa Gaseback, Corner och Lighthouse.
Corner ar en lagtroskelverksamhet som inte har krav pa drogfrihet utan gar pa redbarhet,

det vill sdga att du ska vara nykter pa plats. De vill se en langsiktig effekt i att deltagarna
bryter med daliga vanor och beroende. Det kan for vissa individer vara ett livslangt
utanforskap, som dnda mildras av insatsen. Det ar viktigt att deltagarna har motivation
att ta emot behandling och stod.

Det ar ocksa viktigt att det finns meningsfulla arbetsuppgifter. Steget fram till ett jobb ar
ganska langt, men vagen vidare ut pa arbetsmarknaden finns dven inom organisationen.
Deltagarna som ar redo kan prova pa att jobba i second hand-butiken. Lighthouse ska
kunna erbjuda gronyteskotsel, stadning och transporttjanster. Sex deltagare fran Corner
har redan fatt timanstallning for att arbetstrana pa Lighthouse.

Rebekka Christ-Ernst ar verksamhetsansvarig pa Corner och leder arbetet tillsammans
med handledarna Emma Lundberg och Jonathan. Det finns tio platser och de har 6ppet
tisdag-fredag, klockan 9.00-14.00. | dagslaget star sex personer i ko for att fa en plats,
men det ar regelbunden omsattning pa platser. Lokalen ligger pa Gasebacksvagen 14.

De borjar varje morgon med att bjuda pa frukost och mojlighet till en frivillig
andaktsstund. De anpassar arbetsuppgifter efter individen och dagsformen. Bland
annat finns en verkstad med snickeri och malning. Just nu bygger de blomsterlador for
forsaljning. De séaljer via second hand och sociala medier. Det finns aven
smyckestillverkning och majlighet att hjalpa till i kdk for att fixa frukost och lunch och
matkassar till kyrkans sociala verksamhet.

Deltagare kommer fran socialforvaltningen eller arbetsmarknadsfoérvaltningen, har ett
inledningssamtal med handledarna, far en prévotid pa tre veckor och om det fungerar
blir de inskrivna i verksamheten. Corner vill erbjuda struktur i vardagen med arbetstider
och narvaro och forsoker gora deltagarna sjalvstandiga i sina uppgifter.

Deltagarna har olika forutsattningar och man foljer upp insatsen regelbundet,
tillsamman med socialsekreterare och guider. Hot, vald och aterkommande missbruk pa
plats kan vara anledningar till att avskriva deltagare. Vid upprepad franvaro tar Corner
kontakt med socialférvaltningen och diskuterar vilket stod som ar ldmpligt. Tanken ar att
vara har nagra manader till ndgot ar och sedan kunna ga vidare.

Emma berattar hur hon kom till Corner som deltagare for fyra ar sedan, efter ett langt
heroinmissbruk och trauma som gett PTSD, med en stark vilja men i daligt skick fysiskt


https://pingsthelsingborg.se/ett-hjarta-for-andra/corner/
https://lighthousepingst.se/

och psykiskt. Genom Corner kunde hon bryta sin isolering, fa ett socialt sammanhang
och kanna fortroende. Hon fick anstallning som handledare for tva ar sedan. Det 6kar
motivationen att méjligheten finns att ta sig vidare.

Alla ar valkomna till Corner och Lighthouse oavsett bakgrund, tro eller sexuell laggning.
Det finns inga krav pa att delta i férsamlingens 6vriga verksamhet.

Utvardering Halsodagen

Den 16 maj hade vi var arliga halsodag pa Groningen. Det blev rekord i antal deltagande
foreningar/verksamheter och ett skapligt besdkarantal, med ett hundratal som mest pa
plats samtidigt, vilket &r ungefar som forra aret.

Saker vi forbattrade i ar var att borja med en gemensam samling och halla oss mer
samlade pa ett omrade, genom att moétas upp en stund innan och férdela platserna.

Vi kom fram till tva saker att jobba pa till nasta ar (for visst blir det en fortsattning!):

e Hjalpas at att marknadsféra annu mer for att locka fler besokare
e Fatill mer interaktion mellan foreningarna — kanske genom att lagga upp det mer
som en turnering eller mangkamp?

Har du fler idéer eller synpunkter far du géarna skicka dem till
david.bergstrom@helsingborg.se!

Ny strategi for delaktighet

David Bergstrom kommer under hosten 2025 att gora ett nytt forslag pa strategi for
delaktighet for socialforvaltningen. Det innebar samtidigt att Gemensam
utvecklingsgrupp pausas tills vidare, for att mojligen aterupptas senare.

David kommer att kontakta nagra nyckelpersoner fran féreningarna for att prata om hur
de ser pa delaktighet och vad de hade velat se mer av. Kontakta
david.bergstrom@helsingborg.se om du vill vara med och bidra till strategin.

TACK FOR ER MEDVERKAN UNDER DE HAR AREN OCH PA ATERSEENDE!


https://oppnasoc.helsingborg.se/halsodag-pa-groningen-16-maj-aktuellt-program/
mailto:david.bergstrom@helsingborg.se
mailto:david.bergstrom@helsingborg.se
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