HELSINGBORG

Dnr: 286/2025

av

HELSINGBORG

1. Idéburet offentligt partnerskap mellan Helsingborgs
stad och OV Helsingborg

1.1 Bakgrund

Den 1 juli 2025 tradde den nya socialtjanstlagen (2025:400) i kraft. Syftet med
den nya lagstiftningen ar att bidra till en mer tillganglig, férebyggande och
barnrattsbaserad socialtjanst. Det innebar ett tydligare fokus pa férebyggande
arbete, tillganglighet och barns delaktighet. Socialtjansten ska kunna ge stéd
tidigt, aven utan behovsprovning, for att forhindra att problem vaxer sig stora.
Barnets basta ska alltid sta i centrum, och barn och unga ska fa mdjlighet att
komma till tals samt fa information som de férstar. Lagstiftningen betonar ocksa
samverkan mellan socialtjanst, skola, halso- och sjukvard och andra aktérer, for
att tidigt upptacka och mota barns behov. Arbetet ska vara kunskapsbaserat
och rattssakert, med systematisk uppféljning av insatser. For att méta barn och
ungdomar tidigt behdver socialtjansten samverka med andra aktorer.

Helsingborgs stads skol- och fritidsforvaltning arbetar for att skapa meningsfulla
och tillgangliga fritidsaktiviteter for stadens barn och ungdomar. Foérvaltningen
ansvarar bland annat fér stadens fritidsgardar, idrottsanlaggningar och
lovverksamhet. Skol- och fritidsforvaltningen ger unga Helsingborgare
mojligheter att utvecklas, kdnna gemenskap och paverka sin fritid, oavsett
bakgrund och forutsattningar. Genom samarbete med skolor, féreningar och
andra aktoérer vill fritidsférvaltningen bidra till en trygg, inkluderande och levande
stad dar alla barn och ungdomar kan hitta en plats att trivas och vaxa.

Helsingborgs stad arbetar malmedvetet med att starka tryggheten genom
strategiska samarbeten mellan forvaltningarna och tillsammans med bland
annat socialtjanst, polis, skola och civilsamhalle pa olika satt. Erfarenheter fran
forskning och praktiskt arbete visar att langsiktigt forebyggande arbete,
trygghetsskapande insatser och tidig samverkan mellan offentliga och idéburna
aktorer ar avgorande. Det finns ett behov av att komplettera det offentliga
uppdraget med den idéburna sektorns kompetens, flexibilitet och
fortroendekapital i lokalsamhallet.

| Helsingborg finns ett behov av annu fler trygga och meningsfulla fritidsmiljéer
for barn. Genom OV Helsingborgs sociala initiativ, OV Handboll & Skola (OHS)
och dess verksamhet Kvallsexpeditionen, erbjuder meningsfulla alternativ till
destruktiva vagar.

Pa samhallsniva bidrar verksamheten till minskad nyrekrytering till kriminalitet,
Okad inkludering, och ett tryggare Helsingborg. Det ar ett konkret exempel pa
hur civilsamhallet kan arbeta forebyggande i linje med den nya

socialtjanstlagen, utan myndighetsutdévning. Pa individniva far barn tillgang till
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stdd, forebilder och struktur. Genom lokala ledare och tydliga regler skapas
trygghet, delaktighet och goda vanor. OV Helsingborgs verksamhet bygger pa
narvaro, gemenskap och langsiktighet fér barnen. Foreningens verksamhet
fungerar ocksa som en brygga mellan det offentliga och det civila samhallet.
Genom att samverka med skolor, socialtjanst och andra lokala aktérer kan OV
Helsingborg bidra till en helhetssyn pa barn och ungas valmaende. Laxhjalpen
stddjer utbildning och integration, medan Kvallsexpeditionen skapar en trygg
motesplats efter skoltid, ett viktigt alternativ till passivitet eller riskfyllda miljoer.
Det ar en val etablerad verksamhet som har arbetat med barn och unga pa ett
framgangsrikt satt under tio ar.

Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) ar en samverkansform mellan offentliga
aktdérer och idéburna organisationer med ett gemensamt mal och syfte for att
skapa samhallsnytta. | partnerskapet gar samtliga parter in med malet att

utvecklas tillsammans och lara av varandra for fa ut mer effekt av sitt arbete.

Foreningslivet kan, genom OV Helsingborg bli och en naturlig del av stadens
arbete med barn och unga, i enlighet med socialtjanstlagens vision: ett
samhalle dar barn och unga ges mdjlighet att vaxa upp under trygga och goda
forhallanden genom gemensamt ansvar och tidiga insatser.

1.2 Overenskommelsens parter

Overenskommelsens parter ar Helsingborgs stad, Socialndmnden och Skol-
och fritidsnamnden (212000-1157) samt OV Helsingborg Handbollsklubb
(843000-4245)

Helsingborgs stad, Socialférvaltningen
Johan Klingborg, Socialdirektor
042-10 20 60
Johan.klingborg@helsingborg.se

Helsingborgs stad, Skol- och fritidsforvaltningen
Daniel Nilsson, fritidschef

0729-74 75 58

Daniel.nilsson@helsingborg.se

OV Helsingborg HK

Joakim Radermacher, verksamhetsansvarig OHS
0705-17 5272
Joakim.radermacher@ovhelsingborg.se

Johnny Karlsson,
070-821 44 07
johnny.karlsson@famika.se
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1.3 Syfte och ambition med partnerskapet
Syftet med partnerskapet ar att i samverkan skapa samhallsnytta som ingen av
parterna hade kunnat skapa sjalva.

Denna 6verenskommelse bygger pa dvertygelsen att alla barn och unga har ratt
att bli sedda, kadnna sig viktiga, delaktiga och inspirerade. Genom aktiviteter pa
kvallstid, férebilder fran bade det lokala omradet och samhallet i stort, samt ett
starkt fokus pa meningsfullhet och inspiration, skapar vi positiva sammanhang
som gor verklig skillnad. OV Helsingborg har tagit initiativ till partnerskapet och
samtliga parter bidrar med resurser i partnerskapet. Socialférvaltningen och
skol- och fritidsforvaltningen vill tillsammans med OV Helsingborg bygga
samverkan pa det medmanskliga mervarde som OV Helsingborgs arbete
bygger pa och deras kunskap och langa erfarenhet av att arbeta med barn och
ungdomar.

Verksamheten bedrivs med en stor tillit och detaljregleras inte. Verksamheten
ar ett led i att forverkliga en politiskt beslutad plan dar de idéburnas insatser ar
viktiga. OV Helsingborg verkar som en fri och sjalvstandig aktor.

1.4 Verksamhet som omfattas av partnerskapet

Resurser inom samverkan bestar bade av lokaler, utrustning och stédstrukturer
for drift, vilket skapar stabilitet. Genom utbildningar och gemensam utvardering
och uppfdljning sakerstaller vi kvalitet och utveckling. Med tydliga
prioriteringsgrunder styr vi insatserna dit de gor storst skillnad.

Verksamheten bars upp av

— Volontarer och uppsokare som ar nara barn och unga
— Projektledning som driver arbetet framat

— Ledarstjarnor med idrottskunskap och ett stort hjarta

1.4.1 Vardegrund

Allt vi gor genomsyras av ett brinnande engagemang, en stark vardegrund och
tron pa barn och ungas inneboende kraft. Vara ledare ar goda forebilder som
formedlar hopp och framtidstro. De visar barnen och ungdomarna att nagon tror
pa dem — och hjalper dem att tro pa sig sjalva.

Partnerskapet bygger pa att parterna ar likvardiga, med dmsesidig respekt for
varandras utgangspunkter och sarart. Samarbetet praglas av transparens och
av en dialog baserad pa tillit, lyhérdhet och forstaelse.

1.4.2 Avgransning

Det har ar inte en plats for gang eller destruktiva krafter, utan en trygg miljé dar
barn far vara barn. Det ar inte byggt pa féreningsbidrag, kravstyrda resultat eller
kopta tjanster, utan pa tillit, samverkan och langsiktigt engagemang.
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Vart partnerskap handlar inte om myndighetsutévning, politiska agendor eller
troga system — det ar flexibelt, behovsstyrt och nara barnens verklighet. Det
drivs heller inte av egenintresse, utan av viljan att skapa verklig samhallsnytta
tilsammans.

1.4.3 Malgrupp
Den gemensamma malgruppen ar barn och unga i grundskolealdern, i
prioriterade omraden i Helsingborg.

1.4.4 Arbetsfordelning

OV Helsingborg ansvarar for att genomfora verksamheten samt har
arbetsgivaransvar och arbetsmiljdansvar for den personal som arbetar i
verksamheten.

Kommunen har enligt 2 kap 1§ SoL det yttersta ansvaret for att enskilda far den
hjalp och det stdd som de behover. Att en civilsamhallets organisation utfor
insatser enligt SoL pa uppdrag av kommunen frantar inte namnden dess ansvar
for att insatserna ar av god kvalitet.

Partnerskapet ska félja tillampliga lagar, forfattningar samt normer och
foreskrifter som utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk for
malgruppen och inom den verksamhet som regleras av denna
overenskommelse. OV Helsingborg bidrar till uppfyllandet av manskliga
rattigheter i Sverige samt verkar for att Barnkonventionens artiklar ar gallande
for alla barn i Sverige. Organisationen arbetar for att barn far kunskap om sina
rattigheter och att foraldrar de moéter far kunskap om barns rattigheter. De
motiverar till langsiktig forandring hos deltagarna och bidrar till att trygga barns
uppvaxtforhallanden samt mojlighet att fa vaxa upp in en drogfri miljé och i
minskad ekonomisk utsatthet. Vid anstallning av personal samt pa forekommen
anledning hos personal och volontarer ska registerkontroll goras via polisens
belastningsregister.’

1.5 Utveckling och uppfoljning

Partnerskapet leds av en styrgrupp. Styrgruppen ska besta av representanter
fran OV Helsingborg, skol- och fritidsférvaltningen och socialférvaltningen.
Styrgruppsmoten ska ske minst tva ganger per ar eller vid behov. OV
Helsingborg ar sammankallande vid dessa styrgruppsmaoten samt innehar
ordférandeposten. Ovriga parter kan sammankalla styrgruppen vid behov.
Styrgruppen ansvarar for att utveckling, utvardering och uppféljning sker.
Parterna arbetar i nara samarbete med kunskapsutbyte och
kunskapsinhamtning kring malgruppen. Styrgruppen har ansvar for att

1 Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg

helsingborg.se Postadress 251 89 Helsingborg - Kontaktcenter 042-10 50 00 - kontaktcenter@helsingborg.se


mailto:kontaktcenter@helsingborg.se

Dnr: 286/2025

Y
g

HELSINGBORG

personalgrupper fran bada parterna blir involverade och far ta del av
kunskapsutbytet.

Styrgruppen bestar av:
Ordférande for Styrgruppen; ordférande for styrgruppen OHS, OV Helsingborg

Verksamhetschef for OHS, OV Helsingborg
Verksamhetschef, Socialférvaltningen

Fritidschef, Skol- och fritidsforvaltningen

Partnerskapet kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det ar alla
parters ansvar att uppratthalla kontakten och féra en god dialog.

Utifran behov utser styrgruppens representanter kontaktpersoner for det
operativa arbetet. De ingaende parterna ska i de situationer som ar lampliga
beskriva att verksamheten, och de insatser som utfors, sker som ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP) parterna emellan.

1.5.1 Insyn

Kommunen har ratt till insyn i hur den idéburna parten bedriver verksamheten
inom ramen for detta partnerskap, inklusive hur eventuella ekonomiska medel
anvands samt vilken personal som arbetar i verksamheten. Den idéburna
parten ska pa begaran lamna de uppgifter och det underlag som kommunen
behover for sin uppfoljning.

1.6 Ekonomi

Socialférvaltningen och skol- och fritidsférvaltningen delfinansierar
verksamheten med en miljon (1 mnkr) kronor per ar under avtalstiden, med arlig
upprakning enligt SKR:s pris- och I6neindex (PKV), med start ar 2026. Utover
detta star skol- och fritidsforvaltningen for hyra och underhall av lokaler i vilka
verksamheten bedrivs.

Socialférvaltningen, skol- och fritidsférvaltningen och OV Helsingborg gar alla in
med resurser i arbetet. Ekonomin ska vara transparent och tydlig foér inblandade
parter och ekonomiska forandringar ska omgaende skriftligt meddelas
partnerskapet.

Ersattningen inom ramen for detta avtal raknas arligen upp per den 1 januari
med det av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) publicerade Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV) for foregaende ar. Ersattningen justeras arligen
utifran SKR:s pris- och I6neindex (PKV) for att sakerstalla en langsiktig och
hallbar finansiering av partnerskapet.
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OV Helsingborg far ersattning for sitt arbete inom ramen foér 6verenskommelsen
av socialférvaltningen och skol- och fritidsférvaltningen med en miljon kronor
per ar under avtalstiden for ar 2026 ars niva, justerad arligen enligt PKV. OV
Helsingborg ska fakturera staden kvartalsvis i forskott.

1.7 Period for partnerskapet
Overenskommelsen géller for perioden:
1 januari 2026 till och med 31 december 2028.

Partnerskapet kan férlangas med en period om tre ar at gangen, detta ska
meddelas skriftligen senast den 31/3 2028.

| dialog mellan parterna ska beslut om férlangning och justering i avtal géras
arligen.

1.8 Omforhandling och uppsagning

Parterna ar éverens om en langsiktig intention i partnerskapet. Om tvister
uppstar ska dessa i forsta hand I6sas genom dialog mellan parterna. Om nagon
av parterna inte uppfyller villkoren for dverenskommelsen, brister i sina
ataganden, eller om det rader vasentligt forandrade omstandigheter, ska dialog
féras om huruvida partnerskapet ska fortsatta, omférhandlas eller avslutas.
Andringar ska vara skriftliga och undertecknade av bada parter for att vara

giltiga.

Vid uppsagning av partnerskapet galler 12 (tolv) manaders uppsagningstid.
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Denna 6verenskommelse har upprattats i tre likalydande exemplar varav
parterna tagit var sitt.

Ort och datum:

Daniel Nilsson, Fritidschef
Skol- och fritidsférvaltningen, Helsingborg

Ort och datum:

Johan Klingborg, Socialdirektor
Socialférvaltningen, Helsingborg

Ort och datum:

OV Helsingborg HK
Jorgen Johansson, Ordférande
OV Helsingborg HK, Helsingborg
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: JORGEN JOHANSSON

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: OV Helsingborg

Befattning: Ordférande

Datum och tid: 2025-12-17 20:49:34 GMT+01:00
Transaktions-1D: edbee249a9d547e4b428528707¢84b10

Underskrift 3

Namn: Johan Klingborg

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD

Organisation: SOF

Befattning: Socialdirektor

Datum och tid: 2025-12-18 11:59:30 GMT+01:00
Transaktions-ID: 4f{6c96baef134f1a82ad30a78616a7fa

Underskrift 2

Namn: Daniel Nilsson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Skol och Fritidsforvaltningen, Fritid Helsingborg
Befattning: Fritidschef

Datum och tid: 2025-12-18 09:03:30 GMT+01:00
Transaktions-ID: 02b818309f3447898b67dbccf680c267

b01b1 7-48ab-98d5-91f9109a425e
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