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Forord

2016 till 2017 drev FoU Helsingborg ett forsknings- och utvecklingsprojekt om arbetet
med att ta emot asylsokande ungdomar med kort eller ingen utbildningsbakgrund och
begrdnsad las- och skrivkunnighet'. Projektet genomfordes tillsammans med forskare
fran Lunds universitet samt medarbetare inom Arbetsmarknadsférvaltningen, Skol-
och fritidsférvaltningen och Socialforvaltningen. Ménga av de beréttelser som medar-
betarna i projektet delade med sig av, praglades pa olika sétt av fragor kring etnicitet,
kultur, &lder och kon. For att belysa och dra lardomar av professionernas arbete, férdju-
pade sig Malin Espersson, fil. dr. i sociologi vid Institutionen for service management
och tjanstevetenskap vid Campus Helsingborg, Lunds universitet, i dessa berattelser. |
denna rapport beskriver hon hur de professionellas forhallningssétt och férestéllningar
pa olika satt praglar arbetet i den tidiga integrationsprocessen inom saval skolan som
socialtjanstens stodboende.

Dagligen diskuteras integrations- och invandringsfragor i svenska medier, inom
politiken och i forskning. Integrationsprocessen &r inte enkel, den paverkas av faktorer
pa saval strukturell som individuell niva. Den ser olika ut for varje individ beroende pa
personliga férutsattningar, forutsattningarna pa platsen dar man befinner sig och de
férutsattningar som myndigheter och det internationella politiska laget ger. Detta ger
underlag for en sténdigt pagdende offentlig debatt i &mnet. Men vad menar vi egentli-
gen nar vi pratar om integration?

For manga medarbetare i offentlig sektor, bland annat pa skolor och HVB-boenden
runtom i Sverige, ar frdgan om integration ndgot mycket konkret. Integrationsproces-
sen ar en del av det dagliga arbetet och den vardagliga relationen till elever, ungdomar,
arbetsstkande, invanare och andra som &r nya i landet och som behdver stéd i att bli
sjalvstandiga samhaéllsmedborgare. For barn och unga, sarskilt de som ar ensamkom-
mande, ar stodet mer omfattande eftersom dessa personer ocksa tar del av skolun-
dervisning och boendestod pa bland annat HVB-hem. | denna integrationsprocess har
savél larare som boendecoacher komplexa uppdrag; i frdnvaron av andra betydelseful-
la vuxna har professionerna en viktig roll i ungdomarnas utveckling. De ska inte bara
sdkerstélla att ungdomarna har ett boende och far undervisning, arbetet handlar ocksa
om att hantera de, manga ganger tragiska, upplevelser ungdomarna har med sig i
bagaget. Dartill introducerar de ungdomarna till det svenska samhallet och forbereder
dem infor vuxenlivet. De maste vagleda ungdomarna nér de lar sig praktiska sysslor

i och utanfor hemmet: att uppratta rutiner i vardagen, att kunna laga mat, att ta hand
om sin privatekonomi och ta del av olika former av samhéllsservice. De maste ocksa

1 For mer information om projektet, se rapporten Utmaningar i vélfdrdens stuprér — stad till integrering
fér ungdomar med begrénsad las- och skrivkunnighet (Nilsson et al., 2017).
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FORORD

introducera ungdomarna till mer subtila delar av det svenska samhéllet, som hur de
kan bygga sociala relationer, tolka sociala koder, samt forsta de seder och traditioner
som uppmaérksammas i Sverige. Malet &r att ungdomarna pa lang sikt ska bli sjélv-
standiga vuxna, i betydelsen att de &r sjélvférsorjande, kan bo pa egen hand och ar
aktiva samhallsmedborgare.

Forutom de manga aktiviteter som definieras i studie- och vardplaner, ar ungdomarnas
integrationsprocess dven standigt pagaende i motet med Sverige och vad som anses
vara svenskt. Eftersom larare och boendecoacher &r ndgra av de forsta (och i vissa falll
enda) svenskar ungdomarna mater och skapar relationer till, &r de viktiga barare och
formedlare av denna svenskhet. Har blir de normer medarbetarna formedlar betydel-
sefulla for ungdomarnas bild av det svenska samhallet, och av sig sjalva i ett svenskt
sammanhang, samt den integration de skapar for sig sjalva.

Samtidigt agerar dven larare och boendecoacher utifran ett, till stor del, givet samman-
hang. Verksamheterna ar utformade och anpassade efter de statliga bidragen, vilket
har gjort att skolans och socialtjanstens olika uppdrag med tiden blivit alltmer strikta
och atskilda. Verksamheterna saknar en gemensam helhetsbild, dér de ungas behov
stdr i centrum. Aven om malet med arbetet &r detsamma, tar olika professionella
aktorer sig an sina uppdrag pa olika satt. Pa sa satt moter de unga inte en gemensam
kommunal verksamhet, utan méanga olika, vilket &r forvirrande fér bade ungdomarna
och medarbetarna.

Malin Espersson belyser i sin rapport komplexiteten i lararnas och boendecoachernas
arbete med nyanldnda ungdomar. Hon visar ocksa hur de tva professionerna agerar
for att pa basta sétt skapa varde i ungdomarnas tidiga integrationsprocess. En lardom
ar att om ungdomarnas integrationsprocess ska bli effektiv, ar det av stor vikt att de
forvantningar som stélls pa dem ar tydliga och enhetliga Over professionsgranserna.
Har behdvs en Okad transparens i arbetet, enhetlighet i organisationen och medveten-
het hos medarbetarna.

Under 1ang tid har socialtjanstens och skolans arbete med asylsokande och nyanlanda
ungdomar praglats av standiga forandringar. Nar vi nu atergar till en mer varaktig verk-
samhet ar det viktigt att dra lardomar fran det akuta arbete som bedrivits de senaste
aren. Dels kan dessa lardomar komma den nuvarande verksamheten till gagn, dels kan
de hjélpa oss att sta battre rustade infor liknande akuta situationer i framtiden. Denna
rapport ar ett bidrag till en sddan kunskapsdéverféring. Forhoppningen ar att den ska
anvandas som diskussionsunderlag for medarbetare och chefer i alla de yrkesgrup-
per som arbetar med integration, och som darmed foretrader det svenska samhéllet
och ar barare av svenskhet i motet med barn, ungdomar och vuxna. Malsattningen

ar att dessa samtal ska leda till 6kad medvetenhet och reflektion hos medarbetare,
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arbetsgrupper och chefer. Forst genom en sadan kunskapsutveckling ar det majligt att
minska de tvetydigheter som ungdomarna utsatts for i motet med kommunen, och att
ge dem battre forutsattningar for en effektiv integrationsprocess.

Annika Nilsson
Projektledare, FoU Helsingborg

NORMER | ARBETET MED UNGA ASYLSOKANDE 7

qyo¥04



SAMMANFATTNING

Sammanfattning

| Helsingborgs stad genomférdes 2016 till 2017 ett projekt som syftade till att forbatt-
ra samverkan mellan skola och HVB-hem for att gynna integrationsarbetet.

Integration ska, enligt svensk politik, kdnnetecknas av invandrares och flyktingars ratt
till valfardstjanster. Personer som kommer som invandrare eller flyktingar har ocksa
ratt att bejaka och uttrycka sin egen kulturella identitet och ska inte, som tidigare,
integreras genom ensidig anpassning till “svenskhet”. | det inledande projektet 1ag
fokus framst pd samverkan mellan forvaltningar, men i sina berattelser lyfte de profes-
sionella pa olika satt frdgor om etnicitet, kultur och kon. Det fanns alltsd anledning att
fordjupa kunskaperna utifrén ett sddant perspektiv.

Syftet med denna rapport &r att skapa forstaelse for hur de professionellas forhall-
ningssatt till, och forestallningar om, ungdomarna praglar arbetet i den tidiga integra-
tionsprocessen. Sarskilt fokus har legat pa hur férestélliningar om etnicitet, kultur och
kon paverkar detta arbete. | rapporten stélls tre fragor: hur beskriver de professionella
sin relation till ungdomarna; vilka kulturella forestaliningar ger de professionella uttryck
for i arbetet med ungdomarna; och vilka strategier och férhallningssatt anvander de
sig av i det kort- och langsiktiga integrationsarbetet?

Det empiriska materialet bygger pa totalt sju djupintervjuer; tre med larare i gymna-
sieskolans sprakintroduktionsklasser och tre med boendecoacher pa stadens olika
HVB-hem. Dessa yrkesgrupper arbetar ndra ungdomarna och har sé gott som dagli-
gen kontakt med ungdomarna under deras forsta tid i Sverige. De &r darmed viktiga
personer i ungdomarnas tidiga integrationsprocess. Tolkningen av materialet utgar
ifrdn hur de professionella talar om sin relation till, och sitt arbete med, ungdomarna.
| analysen framtrader ett monster av forestéllningar om etnicitet, kultur, alder och kon
som sétter ramarna for integrationsarbetet. De professionella ger uttryck for hand-
lingar och forhallningssatt som bade begransar och ger utrymme at ungdomarnas
tidigare kunskaper och erfarenheter. P4 olika satt Iaggs férvantningar pa ungdomarna
att anpassa sig till normer om svenskhet.

Rapportens resultat visar att de professionellas arbete praglas av en stor komplexitet
och av dubbla roller, en informell och en formell. Den informella rollen handlar om den
narhet som byggs upp mellan den professionelle och ungdomen, en relation som lik-
nar den mellan tvé nara slaktingar eller vanner. Denna narhet star i kontrast till en mer
distanserad och formell roll, som kravs for att larare och boendecoacher ska kunna
utova sina arbetsuppgifter pa ett professionellt satt.
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De professionella beskriver att de i sitt arbete forhaller sig till svenskhet péa tva olika
séatt. | det forsta forhallningssattet, som ofta omfattar det vardagliga och uppfostrande
arbetet, anvands "svenskhet” som ett slags rattesnore for hur saker ska eller inte ska
goras. Till exempel sattet de arbetar for att ungdomarna ska lara sig ata svensk mat
och forma sitt nya liv efter svenska vanor. Svenskhet gors till en norm som ér efterstra-
vansvard, utan att det sker en problematisering av vad "svenskhet” ar. Detta innebar
indirekt att ungdomarna forvantas anamma det nya och ta avstand frén sina tidigare
(kulturellt fargade) erfarenheter. Aven i det andra férhallningssattet har svenskhet en
given plats, men da pa ett mer tilldtande och véarderingsfritt satt. Det handlar exem-
pelvis om att de professionella tar vara pa ungdomarnas kunskaper i undervisningen
och jamfor foreteelser i deras hemlander med hur det ar i Sverige, men ockséa om att
stimulera och utveckla de kunskaper som ungdomarna bar med sig sedan tidigare. De
bada forhallningssatten har gemensamt att det finns en (oproblematiserad) svenskhet
narvarande som anvands som en sjalvklar mattstock. Det forsta forhallningssattet
begransar ungdomarnas majligheter att ta tillvara pa sina tidigare erfarenheter och
avkravs assimilering for att slappas in i en social kontext, en slags avsocialisering. Det
andra forhallningsattet oppnar istéllet upp for ungdomarnas tidigare erfarenheter pa
ett satt som gor att den framstéllda "svenskheten” anvands pa ett mer varderingsfritt
satt, som en slags insocialisering. Sammantaget visar detta att forestéllningar om
svenskhet och svenskhetsnormer reproduceras i det tidiga integrationsarbetet och att
detta arbete har tydliga drag av assimilering. De professionellas olika forhallningssatt
genererar tvetydigheter i integrationsarbetet som i sluténdan ldmnas &t ungdomarna
sjalva att tolka och forhalla sig till.
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Inledning

Den stora flyktingvagen under 2015 stéllde svenska vélfardstjanster infor stora utma-
ningar. Manga manniskor, daribland ménga (ensamkommande) barn och ungdomar
behdvde ndgonstans att bo, en ordnad skolgang och stabilitet i sin tillvaro. Under 2015
uppgick antalet asylstkande ensamkommande barn? i Sverige till 35 369, de allra fles-
ta pojkar (Migrationsverket 2016). Detta var en stor 6kning jamfort med foregéende ar,
da antalet asylsokande barn uppgick till 7 049 (ibid.). De flesta verksamheter saknade
resurser for att ta hand om de manniskor som kom till Sverige under den har tiden och
kommunerna fick agera snabbt for att hantera de nya krav som stélldes pa dem. Nya
boenden dppnades, personal anstélldes och skolor startade sprakintroduktionsklasser
for barn och ungdomar. Samtidigt framkom det att de barn och ungdomar som kom
till Sverige under denna period, i hdgre grad an tidigare var illitterata. De saknade helt,
eller ndstan helt, tidigare skolgang nar de kom till Sverige. Den verksamhet som fanns
uppbyggd for sprakintroduktion var inte anpassad for dessa elever.

Bade av forskare och av lagstiftare, lyfts kunskaper i svenska spraket ofta fram som
en central bestandsdel i ett framgangsrikt integrationsarbete (Nilsson Folke 2017).
Aven lérare och elever betonar vardet av sprékkunskaper for att utveckla sociala rela-
tioner och for det fortsatta larandet i skolan (ibid.). Integrationsarbetet forsvaras dock,
bade for individen och for det mottagande samhéllet, nér nyanlanda saknar tillgang till
ett eget skriftsprak och/eller saknar tidigare skolgang. En forskningséversikt fran 2011
(Brunnberg, Borg & Fridstrém), lyfter fram att ensamkommande barn befinner sig i en
extra utsatt och marginaliserad position. Ett rimligt antagande utifrdn dessa resultat ar,
att ensamkommande barn och ungdomar som saknar las- och skrivkunskaper torde
vara annu mer utsatta. Forskning visar ocksa att ju senare en elev har pabdrjat sin
utbildning i Sverige, desto svarare &r det for henne/honom att bli behorig for gymnasie-
studier och att fullfolja dem (Modigh 2004; Lahdenpera 2015).

Under 2016 och 2017 har Forsknings- och utvecklingsenheten i Helsingborgs stad,
tillsammans med Skol- och fritidsférvaltningen, Socialforvaltningen och Arbetsmark-
nadsforvaltningen, bedrivit ett pilotprojekt. Syftet har varit att skapa ¢kad kunskap om
arbetssatten inom och mellan kommunens verksamheter samt att, utifrdn denna kun-
skap, ge ungdomar som &r i dldern 16 till 20 &r och med kort eller ingen skolbakgrund,
battre forutsattningar for sprak- och kunskapsutveckling och for ett sjalvstandigt liv.

2 Till gruppen ensamkommande réknas barn och ungdomar, utan medféljande forélder eller annan
vardnadshavare, som kommer till Sverige for att stka asyl (Migrationsverket 2016).
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INLEDNING

N&r samverkansprojektet utformades dgnades tre fragor sarskild uppmarksamhet:

e vad ar vasentligt for att ungdomar som ar analfabeter ska kunna gora forflyttningar
mot egna uppsatta mal som mojliggor ett sjalvstandigt liv?

o vad &r viktiga forutsattningar for sprékutveckling hos analfabeter?

e hur kan arbetssatt och metoder utformas sa att de leder till 6kad samverkan mellan
kommunala verksamheter och battre stdd till unga analfabeter?

Projektets resultat presenteras i rapporten Utmaningar i vélfardens stuprér — stéd till
integrering fér ungdomar med begrénsad lés- och skrivkunnighet. Rapport 7 (Nilsson

et al. 2017). Rapporten fokuserar p& ungdomarnas styrkor och svérigheter med att
lara sig ett nytt sprak samtidigt som de &r under psykosocial press pa grund av sina
livsvillkor. Vidare pekar rapporten pé vikten av forvaltningsdvergripande samverkan for
att underlatta integrationsprocessen for ungdomarna. | rapporten diskuteras dock inte
specifikt de utmaningar och de férhéllanden som har att géra med etnicitet, kultur eller
kon, trots att ungdomarna befann sig i ett helt nytt sammanhang och var i éldrarna

16 1ill 17 &r, vilket &r en betydelsefull alder fér ungdomarnas identitetsarbete och vég
in i vuxenlivet. Gustavsson (2006) lyfter dven fram platsens betydelse for identitets-
processen, vilket innebar att flykten och den stora omstallningen till ett nytt socialt
sammanhang har en stor inverkan pa ungdomarnas mentala utveckling. En annan
central faktor var att samtliga ungdomar i studien var pojkar. Kon har stor betydelse i
unga manniskors identitetsskapande, och forestéallningar och forvéantningar pa unga
asylsokande skiljer sig ofta mycket mellan pojkar och flickor.

Fragor om kon, etnicitet eller kultur diskuterades inte heller direkt med ungdomarna
eller de professionella. Det framkom dock i olika sammanhang att dessa aspekter
hade betydelse. Ungdomarna talade om sina erfarenheter av att vara pa flykt och oron
Over att vanta pa asylbesked. De berattade ocksd att ménga svenskar som de motte
pa offentliga platser verkade réadda for dem. De professionella lyfte fram utmaningar
med att arbeta med ungdomar som varken har kunskaper i svenska spraket eller om
det svenska samhadllet samt svarigheter i att handskas med kulturella skillnader. Utma-
ningarna bestod bland annat i brist pd anpassade ldaromedel for malgruppen, svarighe-
ter med att motivera ungdomarna till 1arande nar de inte vet om de far stanna i Sverige
samt behovet av att ingjuta framtidstro trots en osaker situation.

Den svenska forskning som har gjorts kring ensamkommande barn och ungdomar har
antingen varit fokuserad pa elevers forutsattningar i skolan (sprakintroduktion) eller pa
ungdomars sociala situation. Med négra fa undantag, saknas svensk forskning med
fokus pa hur olika sociala strukturer (till exempel etnicitet, kon, klass) genomsyrar de
nyanlandas sociala tillvaro saval i som utanfor skolan (Nilsson Folke 2017). Brunnberg
(2015:232) lyfter dock fram négra svenska studier som visar att ensamkommande
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barns kénsla av otrygghet, kan férvarras av ett daligt bemétande och en bristféllig
organisering av mottagandet. Nilsson Folke (2017:110) uppmarksammar ocksa risken
med att tala om introduktionsklasser i relation till den vanliga, ordinarie eller riktiga
skolan, eftersom detta sdnder ut signalen att introduktionsklassen &r ndgot annat,
nagot sdmre. De eleverna som deltog i Nilsson Folkes studie, uppfattade att de ingick i
nagot som var avvikande och att de associerades med annorlundahet.

Det finns alltsd ett behov av att komplettera den forsta rapporten med kunskaper

om hur de verksamheter som ungdomarna befinner sig i, forhaller sig till ungdomar-
na samt hur de arbetar med kulturella skillnader. For att forsta vad som praglar de
professionellas arbete med ungdomarna i den tidiga integrationsprocessen, tar denna
rapport sin utgangspunkt i hur larare och boendecoacher forhaller sig till och anvander
sprakliga, kulturella och religitsa uttryck. Sarskild vikt laggs vid erfarenheterna hos de
som arbetar ndrmast ungdomarna samt pa att undersoka forutsattningarna for den
tidiga integrationsprocessen. Med den tidiga integrationsprocessen avses har den tid
da ungdomarna ar nyanlénda i Sverige och (ofta) véantar pa sitt asylbesked. Under den
har perioden kommer ungdomarna for forsta gangen i kontakt med representanter

for olika valfardsinstitutioner (till exempel skola och socialtjénst). De far ocksa sina
forsta erfarenheter av Sverige och av vad det innebér att leva i landet. En studie om hur
ungdomarna sjalva upplever den har situationen hade ocksa varit av stort véarde, men
projektets tids- och resursmassiga omfattning tillat inte detta. Att satta personalens
erfarenheter i centrum har gett vardefulla insikter i hur det praktiska integrationsarbe-
tet beskrivs av dem som arbetar narmast ungdomarna. Genom 6kade kunskaper kring
hur de professionella bemd&ter ungdomarna samt vilka varderingar de ger uttryck for,
far vi en battre forstaelse for vad som hander i den tidiga integrationsprocessen och
vilka ramar (begrénsningar och mgjligheter) som omgérdar den.

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna rapport &r att skapa forstaelse for hur de professionellas forhall-
ningssatt till, och forestallningar om, ungdomarna préaglar arbetet i den tidiga integra-
tionsprocessen. Sarskilt fokus har legat pa hur forestéliningar om etnicitet, kultur, alder
och kon paverkar detta arbete.

Foljande fragor stélls i rapporten:

e Hur beskriver de professionella sin relation till ungdomarna?

o Vilka kulturella forestallningar ger de professionella uttryck for i sitt arbete med
ungdomarna?

o Vilka strategier och forhallningssatt anvander sig de professionella av i det kort-
och langsiktiga integrationsarbetet?
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INLEDNING

Avgransningar

Det finns manga professioner som pa olika satt paverkar ungdomarnas forsta tid i
Sverige. Det handlar exempelvis om handldggare pa Migrationsverket, socialsekrete-
rare pa Socialférvaltningen, gode man samt skolpersonal. | denna studie har urvalet
avgransats till larare och boendecoacher, eftersom dessa ar de professioner som
arbetar ndrmast ungdomarna och som traffar dem dagligen — eller atminstone regel-
bundet — och som kadnner ungdomarna bast. Eftersom boendecoacherna i sitt dagliga
arbete méter ungdomar med varierande utbildningsbakgrund, gar det inte att avgrdnsa
studien till enbart arbetet med ungdomar som just borjat utveckla las- och skrivkun-
skaper. Boendecoacherna vet inte heller alltid vilka ungdomar som saknar las- och
skrivkunnighet. Till skillnad frdn coacherna arbetar de larare som ingar i studien enbart
med elever som gar i alfabetiseringsklasser.
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TEORETISKT RAMVERK

Fran assimilation till integration - teoretiskt
ramverk

Den svenska invandrings- och flyktingpolitiken har genomgatt en stor fordndring
under de senaste artiondena. Under tiden for den stora arbetskraftsinvandringen fran
europeiska lander under 1960- och 1970-talen, utgick man frén forestéliningen att
Sverige bestod av tva grupper, "svenskar” och "invandrare”, som antogs ha olika egen-
skaper (Darvishpour & Westin 2015). Gruppen svenskar utgjorde samhéllsnormen och
framstélldes som integrerade, medan gruppen invandrare kontrasterade mot detta.
Utifran en sadan tolkning framstod det som sjélvklart att invandrarna skulle anpas-
sas — assimileras — till gruppen svenskar och goras mer lika dem. | samband med
férandrade politiska stéllningstaganden, skedde 1975 en brytning med denna hallning.
Den svenska invandrings- och flyktingpolitiken kom nu att syfta till integration snarare
an till assimilering (Westin 2015:64). Den nya lag som antogs i samband med detta,
lyfte pa ett helt annat séatt an tidigare fram individens ratt till "identitetsfrihet”, det vill
sdga individens ratt att bejaka sin egen kultur. Den syftade ocksa till att ge invandrare
tillgang till valfardssamhéllets tjanster samt rostrétt i kommunala val.

| och med dessa fordandringar har ordet "svensk” fatt tva olika betydelser; det syftar
dels pé etniciteten, dels pa att ha ett svenskt medborgarskap (Westin 2015). Etnisk
tillhorighet handlar om hur individen definierar sig sjélv, men ocksa i vilken grad andra
tillskriver (eller inte tillskriver) henne svenskhet. Detta innebér att "etniska identiteter
definieras i forhallande till och genom varandra” (Westin 2015:52). Genom att tillskriva
manniskor egenskaper utifran deras utseende och den kultur de antas tillhora, uppstar
kategoriseringar som bidrar till att skapa maktordningar (Eriksson-Zetterquist & Styhre
2007). Att tillskriva varandra olika egenskaper som grundar sig i vilken kultur nagon an-
tas tillhora, kan forstas som ett "gérande” av etnicitet. Ett sddant "gérande” av etnicitet
far en direkt paverkan pa vilka forvantningar vi har pa méanniskor och blir dérmed ett
sétt att skapa skillnader (Sernhede 2010). Genom att tala om etnicitet som olikheter,
uppstar gransdragningar mellan "vi” och "dom” (ibid.). Nar minoriteter stélls i relation
till och jamfors med normen (det vill séga majoritetsbefolkningen) uppfattas de som
"annorlunda” och som "avvikare”. For att fa tillhora majoritetssamhéllet férvantas ofta
minoriteter anpassa sig till normen. Konsekvensen av detta blir att nar majoritetsbe-
folkningen definierar vem som (inte) "ar” svensk, uppstar en ojamn maktférdelning
som bland annat leder till att etniska minoriteters narvaro villkoras. Kamali (2006)
lyfter fram dessa sarskiljande och underordnande processer som problematiska och
som en foljd av betoningen av olikheter kopplade till etnicitet.
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Almqvist (2006) betonar betydelsen av att ungdomar bade har maojlighet att utveckla
och vardesatta den kulturella tillhérighet de har med sig, samtidigt som de far mojlig-
het att kanna stolthet, delaktighet och tillhérighet till det svenska samhéllet. Detta ska-
par, enligt AlImqvist, goda forutsattningar for integration, ndgot hon menar gynnar bade
individens valmaende och samhallsutvecklingen. UtGver detta, lyfter Ager & Strang
(2008) fram tillgéng till anstalining, bostad, utbildning, hélsa och sociala relationer
som viktiga faktorer for en framgangsrik integration. Grip (2006) menar att det finns
flera olika uppfattningar om hur integration ska goras: det kan handlar om att alla ska
integreras med varandra (att hitta ett jamstallt satt for olika grupper att samverka utan
fokus pa etnicitet eller kulturell bakgrund); att invandrade personer ska integreras i det
svenska samhéllet (att invandrare anpassar sig till samhallet, men att "svenskar” inte
behover foréndra sig); eller att manniskor i utanforskap integreras i svensk kultur (dvs.
att en lyckad integration kréver att manniskor anammar en "svensk” kultur). Under vilka
forutsattningar som integration sker, varierar darmed mellan olika sammanhang.

Forutsattningar for ensamkommande barn och ungdomar

Flertalet svenska kommuner placerar ensamkommande barn och ungdomar pa HVB-
hem (Brunnberg 2015:235). Enligt Brunnberg (ibid.) saknas det en diskussion kring
konsekvenserna av denna (langvariga) institutionalisering av ungdomarna. Hon pekar
pa att personalen som arbetar pa HBV-hemmen har en professionell relation till ung-
domarna, vilket innebér att personalen uppratthaller en viss distans till ungdomarna
som de arbetar med. Detta ar ocksa en relation som kommer att upphora, vilket kan
innebéra en negativ paverkan pa ungdomarnas utveckling. Brunnberg (ibid) betonar att
nara relationer, som bygger pa kanslor och &r varaktiga, &r nodvandiga for att ungdo-
marna ska kunna utvecklas positivt. | de fall som institutionaliseringen blir langvarig
fér ungdomarna finns det inget som garanterar att ungdomarna far bo pa ett och
samma stélle. Om de tvingas flytta finns det en uppenbar risk for att ungdomarnas
relationer med personalen och/eller med andra boenden avbryts.

Aven Kohli (2006) har betonat vikten av néra relationer. Kohli har identifierat tre forut-
sattningar for ett lyckat integrationsarbete: samordning, anknytning och sammanhang.
Samordning handlar om att tillgodose ungdomarnas dagliga behov samt att férmedla
kunskap om det samhélleliga system som de nu &r en del av. Har &r en tvarkulturell
kompetens av betydelse. Anknytning innebar att stétta den unge i dennes kéanslomas-
siga arbete, till exempel genom att stdtta hen i att bearbeta tidigare erfarenheter samt
bygga upp nya sociala relationer. Sammanhang innebar slutligen att ge ungdomarna
stod i att bygga upp en ny tillvaro i det nya landet alternativt att forbereda sig for

att atervanda. Utifran de tre aspekterna samordning, anknytning och sammanhang
framgar det att den sociala kontexten blir betydelsefull for ett framgéngsrikt integra-
tionsarbete. Om vi jamfor detta med Brunnbergs (2015) diskussion, framstar det som
en utmaning att skapa ett framgangsrikt integrationsarbete om varaktiga sociala
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relationer saknas eller har ersatts av relationer som praglas av professionalitet och
tidsbegransningar.

Arbetet med (den tidiga) integrationsprocessen, bor ocksa forstas genom de forestall-
ningar som finns kring unga flyktingar. Den dominerande diskursen reglerar och satter
granser for vilken forstaelse och vilka tolkningar av gruppen som &ar méjliga att gora.
Medieforskaren Ylva Brune (2015) har studerat hur gruppen "invandrare” framstalls i
media. Hon visar att media ofta gor generaliseringar kring gruppen “invandrare”, trots
att denna grupp &r heterogen. Hon pekar ocksa pa att personer med utlandsk bak-
grund ofta framstalls i negativa ordalag och/eller som en problemgrupp (Brune 2015).
Liknande slutsatser dras i en forskningsrapport fran 2017, i vilken forfattarna visar att
svenska mediers rapportering kring invandringen ar mer negativa an vad det finns stod
for i empirisk forskning (Strombéck, Andersson & Nedlund 2017).

Forutom de negativa stereotyper som generellt finns kring "invandrare”, finns det
sérskilt starka negativa stereotyper kring "invandrarkillen” (Darvishpour 2015). Invand-
rarkillar tillskrivs ofta en negativ kvinnosyn, ett ojamnstallt levnadssatt samt en storre
bendgenhet till vald mot kvinnor. Invandrarman framstalls dven ofta som en homogen
grupp, trots att deras installning till och erfarenheter av jamstalldhet varierar. Mot
detta stélls myten om det jamstallda Sverige. Bilden av Sverige som ett jamstallt land
har fatt genomslag och inkluderat i denna bild finns ett férandrat manlighetsideal.
Detta ideal inkluderar man som ansvarstagande familjefader, som lever jamstallt med
sina partners och delar lika pa ansvar for obetalt hem- och omsorgsarbete. Offentlig
statistik (se till exempel SCB 2016) visar dock att denna bild &r forenklad och delvis
felaktig. Fordelningen av makt, pengar och omsorgsarbete ar fortfarande ojamnt
fordelat mellan konen i Sverige, dven om skillnaderna successivt minskar. Trots detta
gors forestallningen om den svenska jamstalldheten till en svenskhetsnorm, gentemot
vilken de "ojamstallda andra” kontrasteras (Darvishpour 2015).
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Metod och material

Studien har en tolkande ansats och rapporten syftar till att skapa forstaelse for hur
de professionellas forhallningssatt till, och forestallningar om, ungdomarna praglar
den tidiga integrationsprocessen. For att uppna detta kréavs en kvalitativ studie, dar
de professionella ges utrymme att sjalva beratta om sitt arbete med de asylstkande
ungdomarna. Narheten till intervjupersonerna &r central for att skapa forstaelse for
och fa insikt i fenomenet.

Den hér rapporten kompletterar projektrapporten Utmaningar i valfardens stupréor
(Nilsson et al. 2017) och har sarskilt fokus pa de professionellas arbete med de
nyanlanda ungdomarna i den tidiga integrationsprocessen. Det empiriska underlaget
fran den forsta studien ligger saledes till grund for de frdgor som utvecklas i den har
rapporten. Det empiriska materialet frdn den forsta rapporten inkluderas inte direkt i
denna rapport, men utgdr en viktig kunskapsbas for rapporten. Flera av de fragor som
adresserades i materialinsamlingen utvecklas och férdjupas har.

Det empiriska materialet i den har studien bestar av sju individuella intervjuer, som har
planerats, genomforts och transkriberats av tva studenter®. Intervjuerna anvands med
studenternas godkannande. Studenterna har i sin tur informerat intervjupersonerna
att materialet skulle anvandas i projektet och bett om deras samtycke. De intervjuade
ar tre larare (samtliga kvinnor) som arbetar med elever som &r i borjan av att utveckla
l&s- och skrivkunskaper i gymnasieskolans sprakintroduktionsklasser samt fyra boen-
decoacher som arbetar pa ndgot av stadens HVB-hem (tre man och en kvinna). Kon
och befattning &r kdnda variabler hos de intervjuade, till skillnad fran alder och etnisk
harkomst. Ungefarlig dlder framkommer indirekt i de fall dér de intervjuade talar om
sig sjalva som yngre eller dldre samt i ett fall dar den intervjuade sjalv anger sin alder.
De professionellas etniska harkomst skulle kunna vara av betydelse for ungdomarnas
identifieringsprocesser, men eftersom fokus framst ligger pa hur de professionella
beskriver sitt arbete och sitt forhallningssatt till ungdomarna menar jag att de profes-
sionella kan forstds som representanter for “svenskhet”. Normer om “svenskhet” &r en
utgangspunkt i deras arbete, ndgot de skapar och uppratthaller i métet med ungdo-
marna. Darmed saknar deras faktiska etnicitet direkt varde i tolkningen av materialet.

Samtliga ldrare arbetade specifikt med ungdomar i bérjan av sin las- och skrivutveck-
ling, och har ddrmed kunnat svara pa fragor om hur de arbetar med just denna grupp.
Pa stadens HVB-hem bor bade ungdomar med kort eller ingen skolbakgrund och

3 Intervjuerna anvandes som empiriskt material i examensarbetet Typ, du &r fédd i fel land liksom, ty-
varr — en fallstudie om vilka diskurser som préglar integrationen av unga asylsékande (Tinsveds & Vidberg
2017).
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ungdomar med langre utbildningsbakgrund. Detta innebar att de intervjuade boende-
coacherna inte talade specifikt om ungdomar med begransad las- och skrivkunnighet.
De berattade ocksa att de ibland inte vet vilka ungdomar som tillhér den héar gruppen,
eller ens om nagon av dessa ungdomar finns pa deras boende. Det skulle & ena sidan
kunna betraktas som en svaghet i rapporten. A andra sidan, ger materialet en god bild
av hur de arbetar pa boendena och visar att de inte gor nagra sarskilda insatser riktade
direkt till ungdomar som &r illiterata, ndgot som ju ocksa ar ett viktigt resultat.

Studenterna valde sjalvstandigt ut intervjupersoner och anonymiserade dessa. Dar-
med &r intervjupersonerna okanda dven for mig. Nackdelen med att ta del av nagon
annans intervjumaterial &ar forstas att det ar intervjuarna som har formulerat saval
fragor som foljdfragor. Pa nagot stélle har jag saknat en mer djupgaende forklaring av
nagot som intervjupersonerna har talat om, vilket hade kunnat ge ytterligare nyanser at
materialet. Intervjumaterialet &r dock 6vervagande rikt pa information och detaljer och
pé de allra flesta satt anvandbart och uppbyggd pé teman som &r relevanta for den har
rapporten. Intervjucitaten har redigerats varsamt s& att innehallet inte har forvanskats,
men sa att upprepningar har tagits bort. | négra citat har talspraket justerats for att
gora texten mer lasarvanlig.

Analys

For att leva upp till rapportens tolkande ansats, har det empiriska materialet bearbe-
tats noggrant genom systematisk kategorisering och tematisering (jamfor Ryan &
Russell Bernard 2003). Tolkningen av det empiriska materialet gjordes med sérskilt
fokus pa hur de professionella talade om svenskhet och hur de anvéande svenskhet

i sitt arbete med ungdomarna, men ocksa utifran hur de forholl sig till ungdomarnas
(etniska) bakgrunder och de erfarenheter som ungdomarna bar med sig (eller antogs
bara med sig). De mdnster som framtradde i materialet handlar om hur de professio-
nella beskriver sitt arbete i termer av narhet och distans; hur de anvander svenskhet
som en norm i sitt integrationsarbete for att "lara” ungdomarna om Sverige och svens-
ka varderingar samt, slutligen, vilket varde och utrymme de gav ungdomarnas tidigare
erfarenheter i integrationsarbetet. De professionellas berattelser visar pa ett gérande
av etnicitet, dar forestallningar om svenskhet saval som andra etniciteter “blir till” och
reproduceras genom tal och handlingar.
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RESULTAT OCH ANALYS

Att arbeta med ungdomarna genom narhet
och distans

| det har inledande analytiska kapitlet ges en beskrivning av hur de professionella tar
sig an sitt uppdrag, som pa ett dvergripande plan kan sammanfattas med att bidra till
ungdomarnas tidiga integrationsprocess. Det beskriver ocksa hur de professionella
uppfattar relationen till ungdomarna.

En formell roll med en nara relation och ett omsesidigt utbyte

Medan tidigare forskning om asylstkande ungdomar antingen har fokuserat pa skol-
gang eller 6vriga sociala sammanhang, ar ambitionen i den hér rapporten annorlunda,
da bade larare och boendecoacher inkluderas. Sinsemellan har de bada grupperna
olika relationer till ungdomarna, men bada har en regelbunden (daglig) kontakt med
dem. Brunnberg (2015) pekar pé att personal pa HVB-hem har en professionell relation
till ungdomarna och att detta ar en relation med begransad varaktighet. Relationen
bygger pa att det finns en viss distans mellan personal och ungdomar och att den inte
erbjuder den kanslomaéssiga narhet eller varaktighet som ungdomarna behover for sin
utveckling.

Till skillnad fran lararna, som traffar ungdomarna under organiserade former i skolan,
tréffar boendecoacherna ungdomarna i deras (tillfalliga) hemmiljo. | bada miljderna
samlas ungdomar fran olika lander och med olika erfarenheter. Personalen pa
boendena betonar vikten av att vara konsekventa, sa att samma regler galler for alla
ungdomar. Samtliga coacher beskriver sina uppdrag som att huvudsakligen arbeta
med integration pa det sétt som coachen Johan ger uttryck for:

Det &r allt mellan himmel och jord, alltsa du &r det som behdvs for tillféllet, men
framsta arbetsuppgiften handlar om att fa in dem i det svenska samhallet, att
se till att allting funkar med skola, med allt som rér ungdomens liv; foreningsliv,
skola etcetera. Och lara dem ratt och fel, vad som galler i Sverige, vad som inte
géller i Sverige.

Integrationsuppdraget beskrivs som att guida ungdomarna in i det svenska samhallet.
Detta kombineras med funktionen att vara en viktig person i de ungas liv. Alla minder-
ariga har en god man som formellt fungerar som férmyndare fram till 18-&drsdagen
alternativt till ett utvisningsbeslut. | det vardagliga arbetet ar det dock coacherna som
iklader sig rollen som ungdomarnas nérstaende, ofta med en slaktings funktion: en
pappa, en bror, en syster eller en van. John berattar om sin funktion:
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Men om man ska beskriva sa gor jag lite som, man séger, som en pappa. [S3]
brukar jag beskriva [det], som en pappa i detta arbete. Sa det &r allt fran, ja vag-
leda dem, alltsa intressera dem i samhaéllet till att vara lite den har vacknings-
pappan, alltsd att man vécker dem. Det &r varierande arbetsuppgifter.

| coachernas uppdrag ingér det séledes att arbeta savél kortsiktigt som langsiktigt.
Det kortsiktiga arbetet handlar om att pa olika séatt bidra till att underlatta och uppfylla
ungdomarnas dagliga behov. | det langsiktiga arbetet handlar det om att arbeta

med integration av ungdomarna, vilket betonas i citatet ovan. Detta kan forstds som
en Overgripande arbetsuppgift som ska genomsyra allt annat arbete och som ska
utformas for att stddja (den tidiga) integrationsprocessen. Det langsiktiga arbetet
bygger pa en strategi som syftar till att pa olika sétt lara ungdomarna hur det fungerar
i Sverige. Detta ligger val i linje med Kohlis (2006) idé om samordning, alltsa att saval
tillgodose ungdomarnas dagliga behov som att formedla kunskaper om samhéllet.

Har framtrader en bild av att coachernas huvudsakliga arbetsuppgift ar att arbeta med
ungdomarnas integration, vilket kan forstas som en mer formell roll. Men denna mer
overgripande uppgift &r inte majlig att ta sig an, om coacherna inte ocksa intrader i en
mer informell roll. Att halla en professionell distans till ungdomarna, s& som Brunnberg
(2015) beskriver det, &r alltsd svart i praktiken. De professionella uttrycker istéllet ett
behov av att uppratta en mer personlig relation till ungdomarna. John beskriver sig
sjalv som en "vackningspappa’. Detta representerar den dagliga kontakten och arbetet
med ungdomarna, som omfattar vardagliga rutiner och omsorgsarbete. Att coacherna
far fungera som en slags stallforetradande sléakting, synliggors i Johans beskrivning av
sin funktion:

Ja, alltsd, jag &r ju personal, men jag ar dessutom, alltsa all personal kategori-
seras upp pé olika satt, alltsa all personal gor lika och behandlar ungdomarna
lika, men... Jag har val mer en storebrorsrelation till dem medan min aldre
kollega kanske har en farbrorroll och mosterrelation. S& de tilltalar ju inte mig
pa samma satt som de tilltalar mina aldre kollegor eller sa. Dar de kanske tar
de hir, lite, pojkgrejer som de kanske inte vill prata med de lite aldre om. [...] Det
gor mig inte sa mycket. Alltsg, jag tar den rollen jag behover.

Johan berattar att han upplever en forvantan om att ingé i en néra relation med ung-
domarna pa boendet. Johan, som tillhér de yngre bland personalen, beskriver att han
ofta forvantas vara som en storebror. Att ungdomarna kan identifiera sig med honom
beror, menar Johan, pa hans alder och kon, ndgot som bidrar till att ungdomarna
végar anfortro honom saker som de inte vill tala med annan personal om. B&de hans
kon och alder framtrader har som viktiga faktorer for hans satt att bygga relationer till
ungdomarna. Samtidigt har han en pragmatisk hallning dér han, enligt egen utsago,
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RESULTAT OCH ANALYS

“tar den roll” han behdver. Ungdomarnas behov far sta i centrum for hur han utfor sitt
arbete och han verkar se detta som en sjalvklarhet. Johans uttalande ger uttryck for

en lyhordhet, som ocksa visar hur central en fungerande personlig relation till ungdo-
marna ar i hans yrkesutévning. For att en séddan relation ska kunna komma till stand

behovs det en msesidighet mellan bada parter.

Flera av de professionella talar ocksa varmt om de ungdomar de lar kdnna i sina yrken.
Lararen Katrin berattade om sin forsta reaktion ndr hon métte ungdomarna i sprakin-
troduktionsklassen:

"Wow, vad goa de har killarna &r, och de &r sa varma pa nagot satt”. Sa vi fick
en kanonrelation direkt. Jag hade kanske varit inne en halvtimme s& kande jag
"wow, det har kommer bli bra”. Och det har jag kant hela tiden och den, den
relationen har liksom vuxit hela tiden.

Hon fortsatter lite senare:

Men, jag dlskar det har jobbet, tycker det &r fantastiskt roligt. Och de &ar s& harli-
ga att ha och gora med. Ibland &r de ju jobbiga, givetvis, som alla andra.

Katrin betonar de fordelar hon ser med en nara relation till ungdomarna och beskri-
ver hur denna relation efterhand har vuxit sig starkare. Hon tillstar att ungdomarna
ibland &r jobbiga, men lyfter inte fram det som ndgot problematiskt. Snarare forstar
hon det som en normal del av att vara tonaring; de &r "som alla andra”. Har inkluderas
ungdomarna i ett storre sammanhang, det att vara tonaring. Katrin tolkar darigenom
ungdomarnas kénslouttryck framst i relation till deras alder och inte i relation till
forestallningar om etnicitet. | andra sammanhang ses ungdomarnas etnicitet som den
viktigaste faktorn, men just nar det géller de néra relationerna &r det ungdomarnas al-
der som lyfts fram i de professionellas beskrivningar. Vi kan se det i Katrins berattelse,
men ocksé i hur coacherna beskriver sina nara relationer i termer av "pappa’ eller "sto-
rebror”. Aldersskillnaden mellan ungdomarna och de professionella, blir betydelsefull
for vilken roll de professionella intar i den néra relationen och hur relationen formas.

Boendecoachen Ylva beskriver att relationen till ungdomarna ocksa ar situationsbun-
den och behovsanpassad:

Jag har valdigt nédra kontakt med dem jag ar kontaktperson till. Jag vet mycket
mer om deras bakgrunder, men da har vi inte samma vanskapsrelation alltid.
Det ar jag som sager at dem att ga och traffa en lakare eller socialsekreterare.
S4& det kan vara mycket mer formellt. Med andra ungdomar, det kan bero myck-
et pa vad de behover, vissa av dem behdver en mammafigur, vissa behdver
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en syster eller larare, sa det &r mycket som avgor vilken relation man har med
dem. Och vissa av dem har véldigt svart med att ha kontakt med kvinnor efter-
som det inte ar sa i deras kultur, sa for dem tar det mycket langre tid och det
kan vara lite olika beroende pa det de har med sig fran hemlandet.

Att vara kontaktperson“ menar Ylva, betyder ofta att relationen till den unge blir mer
formell. | relationen till dvriga ungdomar, lyfter Ylva fram konets betydelse, bade for
hur relationen tar form och for hur lang tid det tar att bygga en bra relation. Relatio-
nen mellan ungdomarna, som oftast ar pojkar, och den kvinnliga personalen, formas
utifran forestalliningar om kon. | vissa fall kan dessa forestéllningar forsvara byggandet
av relationer. Ylva menar att det beror pa ungdomarnas kulturella bakgrunder, men be-
tonar att detta inte &r ndgot generellt for alla ungdomar hon méter (jamfor Darvishpour
2015). Hennes tydliga mal &r att bygga en fungerande relation till alla ungdomar, dven
om det i vissa fall kommer ta langre tid. Annorlunda uttryckt, tenderar ungdomarnas
kulturellt praglade forestéliningar om kon f& mindre betydelse for relationen vartefter
fortroende och narhet succesivt vaxer fram.

De nara relationer som de professionella lyfter fram, beskrivs ocksa i termer av ett
omsesidigt utbyte. Aven om ungdomarna pd ménga sétt stér i ett beroendeférhéllande
till de professionella, tonas detta ned och istéllet ges en bild av personliga relationer.
De ungdomar som lararna arbetar med ar i borjan av sin utveckling mot Ias- och
skrivkunnighet. Deras inlarning gar langsamt, det behdvs manga repetitioner och en
hel del talamod hos saval ungdomarna som lararna. De professionella lyfter dock fram
andra aspekter av relationen till ungdomarna. Lararen Sofia beskriver relationen som
givande:

Men, samtidigt s& tycker jag anda att det ar [givande], fér de ger en mycket
tillbaka, de vill s& mycket.

Att de professionella lyfter fram och betonar det émsesidiga utbytet i relationen

till ungdomarna, visar att férmagan att skapa émsesidighet ar en viktig aspekt av
narheten och narhetsskapandet i deras arbete. En nara relation kan komma till stand
forst om utbytet upplevs som dmsesidigt. Samtidigt som ungdomarna lar sig, om an
langsamt, betonar Sofia att hon far mycket tillbaka i sitt arbete. Aven boendecoachen
Karl lyfter fram dmsesidigheten i relationen till ungdomarna:

Det &r inte bara det att jag lar dem utan jag lar mig mycket av dem.

4 Attvara kontaktperson innebér att fungera som ett sérskilt stod at den enskilde ungdomen, genom
att sakra den enskildes specifika behov och rattigheter, framfor allt utifrén den genomforandeplan som
ska finnas upprattad for varje ungdom pé boendet.
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Att ge och ta i nara relationer, handlar om att man vardesatter det den andre har att
bidra med. P& sa vis minskar ocksa ojamlikheten i relationen mellan de professionella
och ungdomarna, en relation som ofrankomligen préglas av en éver- och underordning
pa grund av ungdomarnas beroendeposition.

Sammantaget visar detta att i det dvergripande integrationsuppdraget, oavsett om det
utfors i det mer privata sammanhanget pa boendet eller i det mer formella samman-
hanget i skolan, maste en formell roll balanseras med en nara relation och ett dmse-
sidigt utbyte mellan de professionella och ungdomarna. Arbetet med ungdomarna
mojliggors av att den mer formella — och tidsmassigt begransade — rollen, kombine-
ras med en informell roll som liknar relationen till en slakting eller van. Vanligtvis ar
sa&dana relationer varaktiga. Nara och varaktiga relationer &r, enligt Brunnberg (2015),
nodvéandiga for att ungdomarna ska kunna utvecklas positivt. Detta var inte fallet pa
boendena, da ungdomar ibland tvingades flytta till ett annat boende. Yiterligare en
férsvarande omstéandighet var den hoga personalomséttningen pa boendena. Den
bristande varaktigheten framtrader darmed har som en forsvarande omstandighet i
ungdomarnas utveckling.

En narhet som kraver distans

Samtidigt som relationen till ungdomarna beskrivs som praglade av narhet, tillit och
fortroende, dar de professionella gér in i den rollen "de behover”, beskriver de ockséa
att det ar nodvandigt att satta granser. Om de professionella & ena sidan anpassar sig
efter ungdomarnas behov av trygga vuxna, sa balanseras detta a andra sidan med de
professionellas behov av att inte vara for néra. De vill inte, och kan inte, tillata sig sjélva
att komma alltfér nara ungdomarna. Boendecoachen Johan beréttar:

Det som kan vara problematiskt med det ar att de inte langre ser dig som en

tjansteman, att de inte langre ser dig som en personal utan de ser dig faktiskt
som, i mitt fall, en storebror. Och dar vi &r, alltsa dér jag, jag har varit med om

ungdomar som sager "Men Johan, jag ser dig som min basta van”. Mm..., det
arinte, det ar inte jattebra. For basta vanner de gor ju grejer, de, basta vanner
foljer ju inte regler ihop, basta vanner bryter mot regler tillsammans, ju, alltsa

sa har. Men det kan ju inte jag gora, alltsa.

Johan berattar vidare:
Alltsd man uppskattar alltid nar man har en néra relation med en ungdom for

da vet du att du kan lita pa dem. Men det far inte ga for langt och det tror jag
att mina kollegor haller med mig om.

26 NORMER | ARBETET MED UNGA ASYLSOKANDE



Genom att bygga upp en néra relation, ar det lattare att lita pa ungdomarna. Men har
beskrivs narheten ocksd som ett satt att ha kontroll. Detta visar pa en dubbelhet i rela-
tionen, en dubbelhet som ar sjalvklar for coacherna, men kanske inte for ungdomarna.
Att lita pa ndgon handlar om att ha fortroende, ett fortroende som i viss man dven
anvands for att kontrollera ungdomarna. Att halla en viss distans och ddrmed kontroll,
ar kopplat till den formella rollen att bidra till ungdomarnas integration. Distanseringen
handlar alltsa om mgjligheten att utfora sina arbetsuppgifter pa ett professionellt satt.

Ytterligare en aspekt av detta tema handlar om mojligheten att orka utfora sina arbets-
uppgifter pa ett professionellt satt. Att distansera sig blir ett satt att undvika en alltfér
stor kdnslomassig belastning. Sarskilt lararna talar om denna balansgéng. De vérnar
om den néra relationen, samtidigt som de anvander olika strategier for att inte ga for
djupt in i relationen. De arbetar darfor for att uppréatthalla ett visst och, som de beskri-
ver det, nddvandigt kanslomassigt avstand. Lararen Sofia formulerar det sa har:

Ja, usch liksom, det skar i hjartat och jag forsoker att inte ta hem sa mycket
for att, jag tror, jag kan se kollegor som har varit *kort paus*, har tagit med for
mycket. De orkar inte sa lange. Man maste ju, man ar ju har for alla eleverna
och man maste ju halla, och det hjalper ju ingen om jag blir fér mycket [enga-
gerad)].

Att vara alltfor engagerad stélls har mot mojligheten att orka vara kvar i sitt yrke. Sofia
menar att hon gor storre nytta som larare, om hon orkar stanna kvar i yrket genom

att inte g& in alltfor mycket i de kanslor som foljer med arbetet. Hon berattar om den
strategi hon har utvecklat for att hantera de tuffa situationer hon stélls infor eller de
svara berattelser hon far ta del av:

Samtidigt s& nej, jag forsoker att under tiden man cyklar hem, tank fardigt och
sen sé slapp det. Men det kanske &r lattare ocksd nar man har smabarn hem-
ma, alltsé déa blir det ju intensivt ndr man kommer hem ocksé, hade man inte
haft barnen dér sa... kanske man hade tankt pa det &nnu mer, det vet jag inte.

Sofia har alltsé funnit en strategi for att kunna slappa arbetsdagens ibland tunga er-
farenheter och jobbiga tankar under sin lediga tid: hon anvander tiden hem fran jobbet
for att "tanka klart”. Nar hon sedan kommer hem upptar den intensiva stunden med de
egna barnen hennes fokus.

Sammantaget visar analysens forsta del pa komplexiteten i de professionellas yrkes-
roll och deras relationer till ungdomarna. Narheten balanseras upp med distans, en

distans som (antagligen) med nédvandighet bestdms av de professionella. Att skapa
och upprétthéalla distans blir en nédvandig del av yrkesrollen pa samma sétt som att
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skapa och uppratthalla narhet. Som en konsekvens av detta asidosétts delvis ungdo-
marnas behov av nérhet och av att hantera svara erfarenheter, atminstone pa deras
egna villkor. Ungdomarnas behov av ovillkorade nara relationer med vuxna, kan inte
helt kompenseras av de professionella som bara delvis kan ta denna roll. Den néra an-
knytning som ger ungdomarna mdjligheter att bygga upp nya néra relationer, och som
Kohli (2006) lyfter fram som centralt i ett fungerande integrationsarbete, begrénsas
alltsa av de professionellas behov av att uppratthalla en viss distans till ungdomarna.
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Att anvanda svenskhetsnormer i
integrationsarbetet

Analysen i det forra kapitlet fokuserade pé yrkesrollen och det komplexa i att skapa en
balans mellan narhet och distans i relationen till ungdomarna. | det har kapitlet analy-
seras de professionellas beskrivningar av hur de arbetar med integration i vardagen,
det som tidigare i rapporten har benamnts som det kortsiktiga integrationsarbetet. Har
framtrader normer om svenskhet som centrala for det dagliga arbetet.

Att styra till "svenskhet” genom omsorg och uppfostran

| forra kapitlet beskrev de professionella vikten av att alla regler ska gélla for alla ung-
domar pad boendena. En del av arbetet pa boendena handlar darfér om att strukturera
vardagen med hjalp av forhalliningsregler som féljer ungdomarnas liv och aktiviteter.
Boendecoachen Ylva framhaller vikten av att styra med maltider, dessa blir viktiga
hallpunkter och ett sétt att ge struktur 4t ungdomarnas vardag:

Valdigt mycket handlar om mat. Vi har dessa maltider, de far bara &ta nar det
ar maltider och de flesta av véra konflikter handlar om just det, nar koket &r
Oppet och stangt.

Maltiderna, och att passa tider i Gvrigt, kan tyckas fylla tva syften som sammanfaller
med coachernas roller (s& som de sjélva beskriver dem): omsorgens roll och disci-
plineringens roll. BAda dessa roller kan jamféras med en forélders roll: att ge omsorg
och att uppfostra. Aven boendecoachen Karl &r tydlig med att dagen féljer pa férhand
givna ramar:

Och sedan vid dagens slut handlar det om att f4 dem att ga och lagga sig [..]

| likhet med manga andra relationer mellan tonaringar och vuxna, finns det ett mot-
stand hos ungdomarna att lata de vuxna bestdmma alltfor mycket, ndgot som Ylva ger
uttryck for:

Och sedan gér de och lagger sig klockan tio, eller det gor de inte, men de ska
liksom det. Sa gor de sina egna grejer pa rummet och sa borjar vi om nésta
dag.

Ylva visar har prov pa 6ppenhet, hon vet hur ungdomarna agerar men ser mellan

fingrarna. For att forma ungdomarna att passa tider anvéander de professionella ytter-
ligare ett argument: att passa tider ar nagot som ar viktigt i Sverige. Den uppfostrande
ambitionen sammanfaller har med en ambition om att i vardagen lara ut normer som
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de professionella uppfattar som svenska. Jonas beskriver det s& har:
Men alltsa du far ju bara forsoka pranta in det, att i Sverige héller vi tider.

Svenskhet anvands har som styrmedel for att uppmuntra vissa beteenden och motive-
ra varfor dessa &r onskvarda. Nar personalen pa detta séatt skapar en skillnad mellan
"vi" och "dom’, gor de etnicitet i det tidiga integrationsarbetet. Svenskheten gors till en
norm som ungdomarna forvantas anpassa sig till. | ett storre perspektiv blir detta ett
uttryck for att "majoritetsbefolkningen’, har representerad av de professionella, villkorar
vilka varden och principer som ar viktiga for svenskhet. "Minoritetsbefolkningen”, i det
har fallet ungdomarna, maste ansluta sig till dessa normer om de ska kunna uppna
status som "svenskar” och darmed inkluderas i det svenska samhaéllet (jamfor Westin

2015).

Pa liknande sétt anvands argument kring den mat som serveras pa boendena och
som ungdomarna forvéantas ata. Boendecoachen Karl beréattar:

Det har alltsd med integrationen att, att det &r denna maten som éts i Sverige.
De kanske inte behover ha och &ta den varje dag, men de maste ha den ibland,
for att det ar sd man &ter i Sverige.

Maten och dtandet av vad som uppfattas som svensk mat gors har till en fraga om
integration. Liksom Ylva ovan, visar Karl en viss dppenhet; maten behdver inte dtas
alltid, aven om ungdomarna forvantas dta den med viss regelbundenhet. For att kunna
bli integrerad i det svenska samhallet, forvantas dock ungdomarna ata mat som klas-
sificeras som "svensk”. Vilken slags mat detta ar, beskrivs inte vidare av coachen. Att
betona att det ar onskvart att ata viss mat, ger samtidigt signaler om att ungdomarna
bér avsta fran annan slags mat, mat som de &r vana vid. Samordningen, det som enligt
Kohli (2006) handlar om att tillgodose ungdomarnas dagliga behov och att formedla
kunskap om samhéllet, sker alltsd med tydlig utgdngspunkt i vad de professionella
uppfattar som "svenskhet”.

| vardagliga situationer, som att passa tider och vid maltider, anvands svenskhet som
argument for att fa ungdomarna att anamma ett viss beteende. Disciplineringen av
ungdomarna sker i dessa situationer med hjélp av integrationsargument. Integrationen
tar sig har uttryck i forsok att anpassa sig till det svenska, pa ett satt som kan liknas vid
assimilering. | den samtida politiken betonas det att "invandrare” ska tilldtas att bejaka
sin egen kultur och egna varderingar, till skillnad fran det tidigare forhaliningssattet da
"invandrare” forvantades underkasta sig majoritetssamhaéllets normer (Westin 2015). |
den vardagliga praktiken ser vi dock att det sker en glidning mot assimileringsprinciper.
Integrationsarbetet handlar inte bara om att lara ut forhallningssatt som de profes-
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sionella uppfattar som svenska kring att halla tider och matvanor, utan ocksa om att
fa ungdomarna att inkludera dessa forhallningssétt i sitt beteende. Svenskheten gors
har sa att den bade kontrasteras mot och Gverordnas négot "annat” (jamfoér Kamali
2006). Att ungdomarna kommer fran olika lander och sammanhang, och darmed
med stor sannolikhet bar med sig olika erfarenheter och kulturella ramar, ar inget
som problematiseras av de professionella i de har diskussionerna. De professionella
fungerar som foretradare for det svenska samhallet och formedlar en homogen bild
av svenskhet, en svenskhet som ses som nodvandig och efterstravansvard och som
satts i kontrast till ett opreciserat "annat”.

Att styra till "svenskhet” genom spraket

Yiterligare ett satt att ndrma sig det svenska ar via spraket. Att lara sig spraket
framhalls ofta som den allra viktigaste nyckeln till en framgangsrik integration. For

att bemastra ett sprak ar det forstas nodvandigt att trdna pa det. Boendecoacherna
betonar darfor vikten av att tala svenska. Ibland, séarskilt ndr nagon precis har flyttat in,
anvander man sig av hjalpmedel i kommunikationen. Det langsiktiga malet ar dock att
klara kommunikationen utan hjalpmedel. Boendecoachen Karl beréattar:

Visa och peka pa vad det nu behovs. Det viktigaste i borjan &r val tolk, sen sa.
Sedan sa lar man dem att... att klara, bemastra spraket sjalva. Och det ar viktigt
ocksd, som jag alltid har fatt l1ara mig och som vi alltid far lara all personal att...
forsok att undvika om du talar, forsok att undvika deras sprak med dem.

Enligt Karl finns det alltsa en podng med att undvika ungdomarnas modersmal for att
lara ungdomarna att bemastra det svenska spraket. Detta &r ocksa en strategi som
han och hans kollegor uppmanas att efterfolja, och som verkar vara ett utbrett synsatt
pa arbetsplatsen. Johan drar i vissa fall detta med att avsta fran andra sprak &n svens-
ka annu langre, till exempel nér de har gemensam léxlasning pa boendet:

Jag har forbud mot de spraken [dari, syrianska etc.], utan nar jag lar [ut] s& &r
det bara svenska eller engelska. Man far inte lov att prata sitt hem-, modersmal
da.

Hans forbud mot modersmal i dessa situationer motiverar han med att ungdomarna
ska tréna sig i svenska. Har saknas den 6ppenhet for alternativa ageranden/forhall-
ningssatt som framkom ovan i exemplen med tider och mat, i alla fall nar det galler
ungdomarnas modersmal. Engelska ar dock ett sprak som de professionella oftare
tilldter. Nar normen om svenskhet (till exempel att bara tala svenska) utvidgas, sker
det till forman for det anglosaxiska. Ett utvidgat “vi” utifrén en svensk horisont, innebar
en eurocentrism dar det ar det engelska spraket och andra nord- och vasteuropeiska

vanor som ses som det acceptabla. Svenska och engelska kategoriseras darmed som
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onskvarda, till skillnad fran sprak med andra rotter. En foljd av detta blir att spraken
rangordnas och ges olika status. Nar ungdomarnas modersmal férklaras som icke
onskvarda eller till och med forbjuds, skickar det signaler om hur ungdomarna bor
agera for att ta sig in i svenskheten.

Att barn och ungdomar ges mojlighet att tala och utveckla sitt modersmal, ar nagot
som sprakforskare lyfter fram som positivt for att lara sig ett nytt sprék (Hyltenstam
2007). Nagra boendecoacher foresprakar ocksa ett mer 6ppet forhallningssétt. En av
dem ar Ylva:

Vi blandar in jatteolika ord fran olika sprék, vi har haft folk som kunnat valdigt
mycket, manga sprak héar sa nagra arabiska ord, nagra dari-ord, nagra farsi-ord,
spanska, franska, engelska. Nar de kommer in sa sédger vi bara “prata med

oss, anvand de ord fran vilket sprak ni vill och vi forsoker forsta varandra”. Det
brukar fungera, sa det ar mest roligt. *kort skratt*. Eller néar vi férsoker prata
dari med dem till exempel sa tycker de det &r roligt. S& det ar faktiskt ett satt
att bygga relationer genom att g& genom sprak och sant.

| Ylvas beskrivning varderas forutsattningarna for en fungerande kommunikation
hogre dn anvandningen av svenska. Spraken rangordnas inte, utan ses som ett medel
for battre relationer. Att kunna tala med varandra och viljan att forsta, lyfts fram som
viktigare &n pa vilket sprak samtalen férs. Aven |ararna betonar vikten av att hjalpa
varandra via ungdomarnas modersmal for att komma framat i larandet. Lararen Janet
berattar att hon uppmuntrar till olika satt och olika sprak for att ungdomarna ska
forstéa:

Sa de som har lart sig skriva dari kan ju ofta Oversatta ord som de behover,
sedan kan de sé&ga till honom [klasskompisen], vad det heter pa dari fast han
inte kan lasa, han kan varken ldsa pashto eller dari, men muntligt kan de klara
det. S& de far hjélpas at och de &r jattefina for alla ska med liksom. Det har jag
sagt fran borjan, alla ska med, vi lamnar ingen for att man inte kan eller inte
forstar utan vi ger oss inte forran alla har fatt klart for sig vad det ar vi ska gora
eller vart vi ska han denna lektionen. S& de, sd vi hjalps at.

[..] Och dar &r ju ndgra som, nagon som &r lite duktigare pa engelska och d&
kan man ibland hitta ett ord pa engelska om vi inte forstar varandra, sa hittar vi
det pa engelska och da kan ju vi eller han dversétta till de andra.

Nyckeln till integration och fungerande relationer finns, enligt de professionella, i

spraket, men vilka sprak som ska eller f&r anvandas finns det olika forhallningssatt till.
A ena sidan kontrolleras och begrénsas anvandningen av vissa sprak, & andra sidan
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tilldts och uppmuntras olika sprak. Svenska spraket som den viktigaste bestandsdelen
for en lyckad integration, stalls i relation till idén om att kommunikation bygger relatio-
ner och skapar sammanhallning. Att styra genom spraket omfattar bade det kortsik-
tiga och det langsiktiga arbetet. Spraket, och synen pa sprakanvandning, paverkar
tydligt vardagliga situationer och ungdomarnas méjligheter att gora sig forstadda och
att bygga upp relationer. Samtidigt &r goda kunskaper i det svenska spraket ett lang-
siktigt mal i arbetet. Goda sprakkunskaper lyfts ofta fram som den viktigaste faktorn
for en framgangsrik integration i den allménna samhallsdebatten och den héllningen
problematiseras sallan.

Att lara ut "svenskhet”

Ovan har fokus legat pa vardagliga situationer, dar de professionella pé olika satt har
agerat utifran den mer informella roll som beskrevs i det férra kapitlet. Att fungera som
en viktig, vuxen, person i ungdomarnas liv far (oundvikligen) en uppfostrande och dis-
ciplinerande karaktar. | det mer langsiktiga integrationsarbetet, trdder de professionella
snarare in i en formell roll. Det ar en roll som gor det mojligt for dem att fungera som
formedlare av, och utbildare i, det svenska samhallet och i vad som uppfattas som
svenska varderingar. Fokus ligger, enligt boendecoachen Johan, pa skillnader mellan
hur man gor och tanker i Sverige och i andra lander. Han beréttar:

Vi pratar ju ofta om skillnader, det &r ett satt i larandet ocksa att... men i Sverige
gor vi sa har, hur gor ni dar? Okej, men... Det har &r likt, det har ar olikt. Vad
behdver vi dandra pa som du gjorde dar som inte riktigt funkar har och vad kan
vi behalla fran vad du gjorde déar som kanske funkar har ocksa. Sa det ar en
standig diskussion.

Det finns tva dimensioner i Johans resonemang. Den forsta handlar om att det finns
skillnader mellan Sverige och andra lander, den andra om att ungdomarna behover
andra sina varderingar eller tankesatt for att passa in i det svenska samhéllet. Det som,
implicit, kravs for att ungdomarna ska vara formogna till detta ar att de andrar sig. |
citatet uttrycks alltsa att ungdomarna saknar vissa egenskaper och kvaliteter, att de
maste bli ndgon annan, omfamna andra varderingar och preferenser for att passa in.
De forvantas avsta fran det invanda och bekanta och istéllet omfamna det nya, det
"svenska’. Aven har aktiveras assimileringsprincipen.

| andra situationer beskrivs det som mer utmanande att fa ungdomarna att omfamna
ett svenskt forhallningsatt. | diskussioner om foreteelser som framstar som valdigt
frammande for ungdomarna, handlar det om en ny varld som ungdomarna har svart
att forsta eller ens ndrma sig. Ylva beréattar om ett samtal om samkonade dktenskap
som hon hade med nagra ungdomar:
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Men det &r mest med stora grejer som typ, det tog véldigt lang tid att overtala
dem att samkdnade dktenskap &ar nagonting pa riktigt, inte bara ndgonting vi
hade hittat p3, [for att] skoja med dem. For att det &r sa annorlunda att de inte
ens fattade att det var nagonting som kunde finnas. Men da &r det bara att ta
diskussionen fler ganger igen.

Ylvas berattelse visar hur ungdomarnas erfarenheter kan kollidera med hur forut-
sattningarna ser ut i Sverige. Samkonade dktenskap framstar som sa obegripligt att
ungdomarna tolkar det som ett skamt. Har blev det Ylvas uppgift att Gvertyga ungdo-
marna om att hon faktiskt menade allvar. Det har exemplet berattar en del om kom-
plexiteten i de professionellas arbete och i relationen till ungdomarna. | det langsiktiga
arbetet med integration ska de professionella formedla kunskap om det svenska sam-
hallet. Nar forhallandena skiljer sig mycket mellan Sverige och ungdomarnas tidigare
(hem)lander, blir detta en utmaning och Ylva anvander ord som "6vertalade” och “fat-
tade inte”. Det racker inte att formedla information om hur det fungerar i Sverige, utan
denna maéste upprepas. Efter sin korta tid i Sverige kan man formoda att ungdomarna
har begransade kunskaper om Sverige och det svenska samhéllet. Det blir darfor en
stor utmaning for de professionella att kontextualisera ny och frammande kunskap pa
ett satt som ar begripligt for ungdomarna. De kunskaper som férmedlas ar forankrade
i diskursen om det jamstallda Sverige (jamfor Darvishpour 2015), som har anvands
som ett rattesnore for vad ungdomarna "bor” veta om det svenska samhallet. Jam-
stalldhet mellan kdnen innebar kénsroller och normer kring manligt och kvinnligt som
ungdomarna férvantas anpassa sig till. Indirekt kan detta tolkas som ett led i ett storre
arbete som utgar fran forestéallningen om att det finns ett behov av att styra ungdo-
marna mot ett "svenskt” jamstélldhetsideal, dar det endast finns plats for progressiva
manlighetskonstruktioner.

| analysens andra del, har det framtrétt ett monster dar svenskhet ses som norm och
dar denna norm styr och begransar ungdomarnas handlingsutrymme. Vardagliga
situationer anvands for att satta dessa normer: de uppfostrande handelserna (att
passa tider, dta viss sorts mat och sé vidare) gors till symboler for svenskhet. | de
berattelser om relationsskapande som vi motte i det forra kapitlet, lyftes aldern fram
som viktig faktor i arbetet med ungdomarna. Har tonas den faktorn ner, trots att just
diskussioner om mat och tider annars ar vanliga mellan tondringar och deras foréaldrar.
Medan analysen i forra kapitlet saknade direkta referenser till ungdomarnas etnicitet,
gors har istallet tydligare referenser till etnicitet. Fokus ligger dock pa vad som kan
uppfattas som svenskhet, en svenskhet som “de andra” forvantas forhalla sig till och
agera i enlighet med. Etnicitet, med betoning pa svenskhet, gors alltsa till en viktig
princip i det dagliga integrationsarbetet. Detta galler ocksa spréket och att ungdomar-
na i manga fall forvantas tala svenska och inte anvanda sina modersmal. Svenskhet
anvands alltsa pa olika séatt for att rama in arbetet med integration, dér tyngdpunkten
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ligger pa en forvantad anpassning och fordandring hos ungdomarna. Bilden nyanseras
dock i den 6ppenhet till val av sprak, dar kommunikationen och relationsbygget satts
framst. Det ger naring at en mer pluralistik tanke, dar mangfald framstar som en styrka
i gemenskap och relationsskapande och den paminner om den definition av integra-
tion som Grip (2006) framhaller som den mest jamstéllda. En storre dppenhet och en
mer tilldtande instalining fungerar alltsa har som ett alternativt forhallningssatt. Detta
visar att andra och mer inkluderande séatt att arbeta ar mojliga och utmanar darmed
idén om att ta spjarn emot en stark svenskhetsnorm.
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RESULTAT OCH ANALYS

Att ge utrymme och varde at ungdomarnas
kunskaper och erfarenheter

Analysen ovan visar hur de professionella, genom omsorg och uppfostran, anvander
svenskhetsnormer i integrationsarbetet. P& olika satt anvéander de forestallningar
om svenskhet som en mattstock for vad ungdomarna férvantas kunna och for att
motivera vilka regler de forvantas folja. Svenskhetsnormer framtradde som centrala
for det dagliga integrationsarbetet och anvandes for att styra ungdomarna mot ett
sarskilt, och onskat, beteende. | kontrast till detta satt att arbeta, dar de professionellas
forhaliningssatt pa olika sétt begransar ungdomarnas tillgang till sina egna, invanda
handlingsmonster, star beréttelser om tillfallen dér ungdomarnas erfarenheter ges
storre utrymme. Det sker, som vi ska se, pa (i huvudsak) tva sétt. Det férsta handlar
om att personalen aktivt, och utifrdn en medveten strategi, lyfter fram ungdomarnas
erfarenheter som nagot viktigt att bygga vidare pa. Ungdomarnas egna erfarenheter
ses har som vardefulla i integrationsarbetet. Lararen Janet berattar:

Alltsa, vi brukar, oavsett vad vi gor, nu har vi pratat om ekonomi som jag sa, vi
har pratat om betalningspaminnelser, vi har pratat om..,, d& drar vi paralleller,
hur ar det i Etiopien eller hur fungerar det i Afghanistan om man inte betalar. Vi
har pratat mycket om skatt och det ar ju ockséa: Sveriges skattesystem jamfort
med... Vem kan hyra ut ldgenhet och sa vidare s3 att ja, det ar vi ju. Men dven
da nér vi, sa jag tanker, ja men kulturellt, nar man fyller ar och nar man firar. Det
gor vi sa har i Sverige om nagon fyller ar, manga afghaner vet ju inte ens hur
gamla de &r riktigt for de har aldrig firat. [..] Jag kan inte svara fér hur de andra,
men jag brukar gora det, ja.

| sitt arbete som larare, kontextualiserar Janet kunskaper om ekonomi (och beméarkel-
sedagar) inte bara genom att tala om hur det svenska samhaéllet fungerar. Hon lyfter
ocksé ungdomarnas kunskaper om sina (hem)lander och jamfor. Pa sé vis ger hon
varde och tyngd inte bara at det svenska, utan skapar ocksa utrymme for ungdomarna
att reflektera 6ver att det fungerar pa olika sétt i olika lander. Sa som lararen Janet be-
skriver sitt arbete, ges kunskaperna om hur det fungerar i andra lander samma tyngd
som det svenska nar ungdomarnas ska lara sig om det svenska systemet.

Lararen Sofia ger en liknande berattelse:
Jag har ju fatt till att vi har fatt hemkunskap for jag vet att det & manga som
har bakat brod och sa. Sa tankte jag att det &r ju en del i detta i alla fall men,

och de har ju da syslojd och det &r vissa som har sytt innan, men det finns ju
mycket mer som man, eller som jag kanner att jag kanske borde vara béttre pa
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att ta tillvara. Men sedan samtidigt sa har vi da laroplanen och de ska léra sig
att lasa och skriva och det har och...

Har har Sofia ordnat sa att eleverna far undervisning i praktiska @mnen som flera av
dem har erfarenheter av fran tidigare. Insatsen bidrar pa sa vis till att ungdomarna ges
mojlighet att bada dra nytta av och utveckla tidigare praktiska kunskaper. Strategin
fungerar som ett sétt att synliggora och ge ett varde at ungdomarnas tidigare kunska-
per. Detta forhallningssatt till ungdomarnas kunskaper och erfarenheter, ligger val i
linje med idén om hur integrationsarbetet bér fungera (jamfor Wester 2015). Istéllet for
att det sker en rangordning mellan majoritetsbefolkningens erfarenheter och minori-
tetsbefolkningens erfarenheter, likstélls dessa.

Det andra séttet pa vilket ungdomarnas erfarenheter ges storre utrymme, &r nar de
professionella visar forstaelse for ungdomarnas behov, som ibland &r kulturellt och
religiost praglade, och ger ungdomarna utrymme att uttrycka dessa. En larare, Sofia,
berattar:

Men tydligen far man inte ha utrymmen som &r avsedda for bon eller annat,
ja, skolverket och regler och lagar och sa. Sa det [att upplata ett klassrum som
bonerum] fick vi inte heller men da var det nagra elever som hittade en hoérna i
en korridor och ja, det, det var ingen som ndgonsin gick dit sa da fick de val ha
det som sin lilla bonehdrna.

Personalen pa skolan tanjde pa reglerna® med syftet att eleverna skulle kunna fa
utbva sin religion aven under den tid de var i skolan. Personalen var medveten om vad
ungdomarna gjorde, men genom vad som kan forstas som ett passivt godkannande,
utvidgades ungdomarnas handlingsutrymme. Har &r franvaron av gransdragningar
och ett hierarkiskt tankande kring olika etniciteter tydlig.

Pa liknande sétt kan vi férsta handelser som relaterar till ungdomarnas néarvaro i
skolan. Lararna hanvisar flera ganger till ungdomarnas oro och hur denna paverkar
deras larande. Det kan vara oro for om de ska fa uppehallstillstand eller avslag pa sin
asylansokan, oro for familjen som ar kvar i ett otryggt omréade, eller andra svara héan-
delser som paverkar ungdomarnas psykiska halsa negativt. Oro och stress paverkar i
sin tur somnen, vilket gor att ungdomarna ibland har svart att koncentrera sig i skolan
eller att ens ta sig dit. Lararen Janet berattar:

5 Det finns inget forbud mot att upplata plats for bon for elever pa svenska skolor, hér ar den intervjua-
de felinformerad. Om personalen ténjde pa reglerna har handlade det om att de hade Gverseende med att

eleverna tog ett eget initiativ till en boneplats utan att tillfraga skolledningen.
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RESULTAT OCH ANALYS

Och jag har ju fatt omvéardera det har med att sova pa lektioner och inte ha
ork och inte komma till skolan och sé&. For det, ja, man &r hemma och man &r
linte] jattesjuk, men... dér har man bara eller jag har bara fatt okej, jag far lagga
min energi pa de som &r har, lite s3. Sa man inte springer pa fel bollar for da
springer man ju sig trott.

Denna handelse har ju inget — direkt — att gora med ungdomarnas etnicitet. Indirekt
bygger dock denna forstaelse for varfér ungdomarna ar franvarande, mentalt eller
fysiskt, pa lararnas kunskaper om de handelser som ungdomarna bar med sig och
praglas av. Dessa exempel skulle kunna liknas vid att lararna "ser mellan fingrarna” vad
géller ungdomarnas agerande. Ungdomarna gar utanfor ramarna fér vad som egentli-
gen tillats och lararna later detta ske, med en instéllning att det gynnar ungdomarnas
valbefinnande.

Sammantaget visar analysen ovan, att ett mer tilldtande och 6ppnare sammanhang
ger ungdomarna mojligheter att leva ett liv som inte begransar eller skar av de erfaren-
heter de bar med sig och som i hdg grad préglar deras liv. Lérarnas ageranden visar pa
olika grader av medvetenhet om, och olika forhallningssétt till, ungdomarnas tidigare
kunskaper. | vissa lagen anvands dessa kunskaper strategiskt, genom att lararna om-
famnar erfarenheterna och aktivt gér dem till viktiga och betydelsefulla bestandsdelar
i undervisningen. | andra sammanhang handlar det om att ge utrymme at viktiga delar
av ungdomarnas identitetsskapande, sdsom att uttrycka sin religion eller att bearbeta
svara upplevelser. Kohli (2006) identifierar sammanhanget som avgorande for att
kunna bygga upp en ny tillvaro. | analysen framgér det att personalens olika strategier
praglar sammanhanget och darmed, i férlangningen, integrationsprocessen pa olika
sétt. Ett tilldtande sammanhang som ger ungdomarna maojligheter att dra nytta av sina
tidigare erfarenheter och kunskaper bidrar till deras stravan att bygga upp en identitet
och tillvaro i Sverige. Ett sadant forhallningssatt medfor ocksa att integration kan ske
pa& mer jamstallda villkor utan att en minoritetsgrupp tvingas till en ensidig anpassning
till majoritetsbefolkningen, vilket torde gynna individer saval som samhélle.
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DISKUSSION

Diskussion

Syftet med denna rapport har varit att skapa forstéelse for hur de professionellas
forhallningssatt till, och forestéliningar om, ungdomarna praglar arbetet i den tidiga
integrationsprocessen. Sarskilt fokus har legat pa hur forestéllningar om etnicitet,
kultur och kon paverkar detta arbete. | analysen har jag visat, att de professionellas
arbete med ungdomarna pa olika satt praglas av komplexitet. Jag har ockséa pekat pa
hur normer om svenskhet samt forestaliningar om "vi” och "dom” anger ramarna for
hur detta arbete gors.

De professionellas dubbla roller i arbetet, den formella och den informella, formar
relationen mellan ungdomarna och de professionella. For att integrationsarbetet ska
kunna bli framgangsrikt, lyfts de néra relationerna fram som avgorande. Kontakten
med ungdomarna fungerar férst om relationen till dem bygger pa dmsesidighet och
narhet. De professionella beskriver dragen i sina relationer till ungdomarna i termer
av nara slaktingar eller som nara vanner. Samtidigt &r denna narhet ocksa villkorad,
inte minst genom att relationen oundvikligen &r tidsbegrénsad. Det handlar ocksd om
att de professionella haller en nddvandig distans. De kan inte komma for ndra om de
ska kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett professionellt sétt eller orka med den
kansloméssiga pafrestningen under en langre tid. For ungdomarna innebér detta att
de far farre majligheter att bygga upp de varaktiga och nara relationer, i franvaron av
slaktingar, som tidigare forskning har identifierat som viktiga for deras utveckling.

| analysen framtradde tva olika séatt pa vilka de professionella forstar sitt arbete i
relation till etnicitet och (kulturell) mangfald. | det forsta, sétts fokus pa att foréandra
ungdomarnas beteenden och véarderingar for att de battre ska passa in i en svensk
kontext. | det dagliga omsorgs- och uppfostringsarbetet, motiverar coacherna flera av
reglerna pa boendet med att det &r sd man gor i Sverige. Det "svenska” anvands direkt
eller indirekt som ett rattesnore i de professionellas kontakt med ungdomarna. Vad
som &r "svenskt” dr dock inte sjalvklart, snarare konstrueras vissa beteenden, for-
vantningar och varderingar som "svenska” genom de professionellas forhallningssatt.
Svenskhet anvands som en uttalad norm och gors till ndgot efterstravansvart. Indirekt
bidrar detta till att ungdomarna forvéantas anpassa sig till denna norm och samtidigt ta
avstand fran de erfarenheter och kunskaper som de bar med sig.

| det andra forhallningsséttet lyfts det svenska fram, men pa ett mer varderingsfritt
séatt. Detta forhallningssétt ar mer tilldtande, bédde gentemot de kunskaper och erfaren-
heter som ungdomarna bar med sig, och gentemot de behov som de ger uttryck for.
De professionella tar tillvara pa och utvecklar ungdomarnas kunskaper och erfaren-
heter. Normer om svenskhet finns nérvarande, men utan krav pd anpassning. Istallet
anvands de for att ge ungdomarna en insikt om i vilket sammanhang de befinner sig.
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Ur ett storre perspektiv blir skillnaden mellan de bada férhallningssatten markant. Det
forsta begransar ungdomarnas tidigare erfarenheter och villkorar deras deltagande i
en social kontext som endast &r for dem som omfamnar det svenska och tar avstand
fran det andra — det egna. Ungdomarna avkravs en assimilering dér de ska anpassa
sig till svenskheten. Det ar dock en svenskhet som inte problematiseras, varken nar
det géller vad den star for, varfor den satts upp som norm eller varfor den ska varderas
hogre dn andra kulturer. Det andra férhallningssattet ar mer 6ppet for olikheter, men ar
fortfarande till viss del villkorat. Ungdomarnas erfarenheter tillats och anvands ibland
strategiskt i olika larandesituationer. | ytterligare andra situationer tilldts ungdomarna
agera utanfor ramarna, som i fallet med den spontant uppkomna boneplatsen, efter-
som personalen ser att det kan gynna ungdomarnas valmaende.

De professionella, och sarskilt boendecoacherna, har en svar uppgift dar de férvantas
ta en fostrande och disciplinerande roll. Denna roll ska balanseras med en omsorgs-
funktion som kan liknas vid en nara slakt- eller vanskapsrelation, en relation som ock-
sa &r villkorad av att néarheten har granser. Konsekvenserna blir att de professionellas
relationer till de asylsokande ungdomarna, karaktériseras av saval begransande som
tilldtande handlingar. A ena sidan forekommer en disciplinering och krav p& anpass-
ning, & andra sidan finns det utrymme for ungdomarna att mer sjélvstandigt fa an-
vanda och utveckla de kunskaper som de bar med sig, men i en svensk kontext. Inom
ramen for denna kontext produceras och reproduceras forestéallningar om svenskhet
och normen om svenskhet befasts. Vad svenskhet &r, ar dock aldrig nagot fixt och far-
digt. Det blir till genom ménniskors forestéliningar och handlingar. Saledes formas de
professionellas arbete bade utifran idéer om assimilering och om integration i relation
till en oproblematiserad "svenskhet”. Det budskap som sands till ungdomarna ar att
férvantningarna pa dem varierar fran ett sammanhang till ett annat. Ibland forvantas
de ratta sig efter "svenskheten’, ibland racker det med att de kanner till den. Att ta
avstand fran det egna, en slags avsocialisering fran tidigare erfarenheter, framstalls
som en del i processen att sd smaningom kunna inkluderas i det svenska. Parallellt
sker en insocialisering, genom vilken ungdomarnas tidigare erfarenheter ges ett varde
och anvands som ett verktyg for att de béttre ska kunna forsta och férhalla sig till
svenskheten och navigera i det svenska samhallet. De professionellas forestalliningar
genererar darmed tvetydigheter i integrationsarbetet som ungdomarna i sluténdan
ldmnas att tolka och forhalla sig till.
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