Raus Planterings skola

Helsingborgs stads skolor

Vardegrundspolicy 2018/2019

Detta dr framtaget under ldsdret 17/18 tillsammans med all personal, vi kommer
att arbeta vidare med den framéver.

Tio viktigaste virdeorden fér verksamheten

¢ Kommunikation - vi anvander ett respektfullt och proaktivt sprak,
nyckeln till framgdng ar att anvianda en kommunikation som fungerar i
allaled

e Samarbete - vi har en positiv stimning, vi stottar och bekréaftar
varandra,

e Delaktighet - vi vagar fraga, lyssna och ar aktivt narvarande, vi har
ansvarsomraden, vi ar vakna, arliga och palasta.

e Ansvar - vi tar ansvar for hela verksamheten, vi utfér det vi beslutat
och tar ansvar for samarbetet mellan oss, vi bygger relationen till
eleven

o Respekt - vi ser Alla elever, vi respekterar varandras asikter,
arbetsuppgifter och tider,

e Gladje - det ska vara roligt att ga till jobbet, vi hilsar pa varandra,
humor fére humor

o Flexibilitet - vi stottar och bekraftar varandra, vi hjalper till 6ver
"granserna”,

e Malfokus - eleverna lyckas och personalen ar professionella, vi har
hoga forvantningar och eleverna vet vad som férvantas och vad som
ska goras.

¢ Kompetensutveckling - bade laget och jaget utvecklas i arbetet

e Lésningsinriktade - vi ger inte upp, l6ser problem tillsammans, vi ser
mdjligheterna

#ramarochkramar #plantanandan

Raus Planterings skola

251 89 Helsingborg

Ostra Tallgatan 10
www.helsingborg.se/rausplanteringsskola

Iréne Hitchcock

Skolassistent

Tel 042-10 64 82

Fax 042-14 73 66
irene.hitchcock@helsingborg.se
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Viardegrundspolicy Raus Planterings skola

Pa Raus Planterings skola arbetar vi tillsammans mot samma mal
genom att respektera varandras yrkesroller, dsikter, vara flexibla,
samarbeta och vara nyfikna.

Allt vi gor tillfor varde for eleverna och vardnadshavarna och
genomsyras av respekt. Vi som arbetar pa Raus Planterings skola vill
gora skillnad, ar vakna, arliga och palasta.

Det personliga motet praglas av positivt bemodtande och att personalen
har ansvar for kommunikationen.

Var arbetsplats kdnnetecknas av varme och trivsel, ett
losningsfokuserande arbetssatt dar alla ar aktiva deltagare vilket ger
oss goda forutsattningar att utveckla verksamheten.

Vart engagemang leder till h6gre maluppfyllelse pa individ, grupp och
organisationsniva

Plantanandan ar ingen slump utan det ar ndgot vi medvetet skapar

varje dag.
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