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BAKGRUND

Utifran de forutsattningar som funnits under de tva lasaren med pandemin och hur
det har paverkat mojligheterna for att genomféra undervisning utanfor klassrummet
har det funnits ett behov av att ta fram hallbara alternativ for hur till exempel prao ska
kunna genomféras anda. Det har resulterat i den har siten “Alternativ prao” i ett
samarbete i Familjen Helsingborg. Tanken ar att det har ar ett koncept som aven kan
anvandas framover som ett led i modern arbetslivsorientering i samarbete med
arbetsgivare/naringsliv samt som forberedelse for prao.

For vissa elever i behov av extra anpassningar/sarskilt stod kan alternativ prao aven
fortsattningsvis vara ett satt att mojliggora for dessa elever att ta del av
arbetslivsorientering utifran sina forutsattningar.

En viktig uppgift for skolan &r att ge 6verblick och sammanhang. Skolan ska
stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende samt vilja till att prova
egna idéer och I6sa problem. Eleverna ska fa maojlighet att ta initiativ och ansvar
samt utveckla sin férmaga att arbeta saval sjalvstandigt som tillsammans med andra.
Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar ett forhallningssatt som framjar
entreprendrskap.

Eleverna ska ocksa fa underlag for att vélja fortsatt utbildning. Detta forutsatter att
den obligatoriska skolan nara samverkar med de gymnasiala utbildningar som
eleverna fortsatter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och
narsamhallet i dvrigt.

En del i detta arbete &r PRAO. Prao ar en viktig del av skolans undervisning om
arbetslivet. Férutom att ge en forsta erfarenhet av arbetslivet kan prao gora det
lattare for elever att borja fundera pa vilket gymnasieprogram och vilket yrke de vill
valja framdver. For elever som har ett dromyrke i sikte skulle prao kunna vara ett
tillfalle att fa testa “pa riktigt”.

For att alla elever i grundskolan och motsvarande skolformer ska fa likvardiga
mojligheter att gora val for framtiden behover de fa konkreta erfarenheter och
kunskaper om arbetslivet. Praon spelar en viktig roll for att ge eleverna dessa
kunskaper och erfarenheter.

“Pitch a company week” gar ut pa att eleverna gruppvis valjer vilken arbetsgivare de
vill veta mer om, alternativt som de en dag vill jobba pa. De intervjuar en person pa
foretaget och redovisar sedan en saljande pitch tillbaka till foretaget samt for sina
klasskamrater och eventuellt for andra pa skolan.



SYFTE

Syftet ar att eleven ska f& mer kunskap om hur det gar till pa en arbetsplats. Vilka
utbildningsvagar som har lett till arbetet samt skapa en forstaelse for hur eleven sjalv
kan ta ansvar for sina framtida studie- och yrkesval.

Skolans mal ar att varje elev

« kan granska olika valmgjligheter och ta stallning till fragor som ror den egna
framtiden

* har inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings och kulturliv

 har kdnnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander

UPPLAGG AV ARBETE & STRUKTUR

Ni utgar fran de forutsattningar som ni har pa skolan nar ni planerar for ert upplagg.
Satt tillsammans pa skolan upp tydliga pedagogiska mal for praon. Planera
undervisningen utifran upplagget av "Pitch a company week”. Hur kan skolan
integrera arbetet med praktisk arbetslivsorientering i undervisningen i alla amnen.
Se till att prao-perioden ar med i skolans arsplanering, sa alla har méjlighet att
planera en undervisning som &ar kopplad till prao-perioden. Viktigt att det avsatts tid
till bade forberedelser och efterarbete.

Arbetet ar upplagt for att forlaggas dver fem av de totalt tio dagar for prao under
arskurs 8 och 9.

Det gar aven att forlagga dessa fem dagar dver en langre tidsperiod, till exempel en
dag/vecka alternativt om det passar béattre i sammanhanget lagga dem under en
sammanhallen vecka.

Eleverna delas in i grupper efter intresse och ska under veckans gang gruppvis med
hjalp av olika aktiviteter samla pa sig sa mycket information som majligt for att kunna
presentera det valda yrket i slutet pa veckan. Forbered for hur ni tanker kring
gruppindelning i de olika klasserna som ska delta. (utga ev utifran ett kooperativt
larande).

Planera for hur eleverna ska tilldelas foretagen, samt hur arbetsférdelningen ska se
ut mellan till exempel larare samt studie- och yrkesvagledare.

Ska eleverna fa onska yrke eller ska varje grupp tilldelas ett yrke? Vem kontaktar
foretagen for deltagande? Samla era foretagskontakter pa ett smart stalle. Vem
samordnar insatserna?

Fordelning av ansvar ska ske inom arbetslagen sa att alla amnen, teoretiska saval
som praktiska, representeras. Exempel pa kopplingar: bildamnet till


https://pedagog.malmo.se/2015/04/21/rollfordelning-i-kooperativt-larande/
https://pedagog.malmo.se/2015/04/21/rollfordelning-i-kooperativt-larande/

reklam/bildanalys, idrott och héalsa till ergonomi och fysisk paverkan av
arbetsplatsen, hemkunskap till ekonomi, sl6jd i samband med framstéllan av
prototyper som stod for elevernas pitch med mera.

Redovisningen kan ske pa flera olika satt. Ett forslag ar att eleverna pitchar for andra
elever i exempelvis en yngre arskurs Vidare kan de eleverna i sin tur agera “jury” for
att utse det bidrag som anses vara bast, det vill sdga mest saljande for det foretag
som pitchas.

PITCH

Ett satt att redovisa ar att pitcha yrket for sina klasskamrater.
En pitch &r en kort summering som vacker intresse om varfér man ska vélja just det
yrket. Nedan beskrivs det som man tar hansyn till i ett upplagg kring pitch.

skapa nyfikenhet
tank pa dina 3 V:
-Vem

- vad

- varfor

Stick ut

var autentisk
anvand storytelling

Varje grupp redovisar kort om yrket. De elever som ar ahorare staller nyfiket och
aktivt frgor. Ahérarna lyfter det gruppen gjorde bra, det man fick fér mycket av och
det som de tar med sig av pitchen.

Tillsammans kan klassen darefter valja att rosta fram den basta pitchen och da kan
man ta hansyn till féljande parametrar:

- vad var mest innovativt

- vad &r mest genomforbart forslag

- vad ar mest vardeskapande (kan ev tas bort da det &ar en stor punkt)

- vad ar mest utmanande jamfort med vad man gor pa foretaget idag?

Langden pa en pitch bor vara max 4 minuter.

Dag 1

Lektion 1 Introduktion (Tidsatgang: 1 lektion)

1. Borja dagen med att ga igenom planering, upplagg, struktur, tidsram och material som
kommer att anvandas samt presentera Alternativ Prao sidan

2. Dela in klassen i arbetsgrupper. Tilldela grupperna sina arbetsgivare och tid for intervju,
alternativt 1at eleverna fa onska foretag.



https://sites.google.com/utb.helsingborg.se/alternativ-prao/vad-%C3%A4r-en-pitch
https://sites.google.com/utb.helsingborg.se/alternativ-prao/alternativ-prao?authuser=1

3. Lat grupperna bekanta sig med, och paborja sin research om, foretaget genom att
ta reda pa hur foretaget presenterar sig pa t.ex. hemsida och/eller andra plattformar.

Lektion 2 Vad ar en Pitch? (Tidsatgang: 2-3 lektioner)
1. Introduktion till vad &ar en pitch. Informera eleverna om foljande:

En pitch &r en kort presentation av en produkt, person eller organisation med dar malet ar att
fa den som lyssnar/mottagaren se din idés fordelar - sélja in tanken.

Det kan vara en saljare vill vacka intresse och fa sin kund entusiastisk éver en produkt eller
en entreprenér som anvander en pitch for att visa upp ("pitcha”) sin erfarenhet och idé infor
till exempel ndgon som kan vara intresserad av att investera pengar i
idén/produkten/utvecklingen.

En muntlig pitch &r kort; bara 10-30 sekunder upp till 60 sekunder beroende pa vem som ska
ta emot pitchen.

Vid en langre pitch kan man anvanda till exempel en powerpoint (eller nagon annan typ av
presentationsprogram som Prezi m.fl) presentation som stdd i bakgrunden.

Ibland kan man &ven kalla det hér séttet att presentera en idé fér en "elevator- eller
hisspitch” vilket ar ett uttryck som kommer fran USA fran 1920-talet. Ofta fanns da
finansavdelningen pa de stora foretagen i New York, Chicago och Los Angeles hdgst upp i
skyskraporna. Den person som hade en idé att “sélja in” till nagot foretag kunde vanta in
nagon av cheferna pa foretaget som skulle ta hissen upp. Da kunde man under den tid man
hade pa sig i hissen pa vagen upp fa mojligheten att presentera sin idé och pa sa vis fa den
andra personen intresserad av att hora mer om det hela och fa chansen till att boka in ett
langre mote dar man kunde fa presentera hela sin tanke/idé.

Man kan séga att en “elevator pitch” &r en kort dragning pa ca 30 sekunder som presenterar
idén i bara nagra f& meningar och som fungerar som ett bete sa att den som lyssnar vill fa
veta mer.

2. Titta pa filmerna kring hur en pitch &r upplagd.

Nar man ska bygga/gora en bra pitch till andra manniskor ska presentationen vara konkret,
val strukturerad och garna visuellt tydlig (ha stdd av bilder).

Man kan s&ga att en bra pitch ar en historia som startar med en utmanande tanke - ndgot
nytt och intressant och som har ett tydligt avslut som gor att den som lyssnar vill géra nagot.
Tanken ar alltid att en pitch vander sig till en person - inte till “ett féretag” utan till manniskan
bakom. Genom pitchen sa berattas hur ett problem/ett behov kan l6sas/goras battre genom
idén som presenteras.


https://sites.google.com/utb.helsingborg.se/alternativ-prao/vad-%C3%A4r-en-pitch?authuser=1

Stdd for elevernas arbete:

Vid alla pitchar &r det viktigt att det finns nérvaro, tempo samt positiv energi som smittar av
sig pa dem som lyssnar. Fundera alltid p& vem det &r som pitchen ska rikta sig till, vad det ar
som personen skall ta till sig och varfér /i vilket syfte.

Darfor att det viktigt att trana pa att framfdra pitchen flera ganger och att utga fran nagra
stodord och prata istallet mer fritt utifran dessa.

Manga av pitcharna kommer formodligen inte géras av en ensam person utan det ar hela
eller delar av er grupp som kommer att presentera pitchen tillsammans. D4 &r det viktigt att
gruppen forberett sin pitch sa att alla kommer in med sin del i ratt ordning.

Borja med att skriva ner er tanke om vad &r det ni vill f& fram?

Nar ni har er idé klar; dela in er tanke i tre delar:

*|Intressevickare,
vi vill héira mer!

Inledning

*Samla ihop
budskapet:

HUVUdbUdSkap korta rubriker -

stéydord

«Det som lyssnaren

q ka h d si|
AVSIUtnIng Zf?eritl:tn:a v

lyssnat pa pitchen

Lektion 3 Forberedelse infor intervju (Tidsatgang 1-2 lektion)

1. Grupperna forbereder sig infor intervju av “sin” arbetsgivare.

- Las pa om foretaget sa att ni vet vad foretaget gor innan intervjun.

- Gaigenom intervjufragorna

- Fundera pa hur ni kan och vill pitcha féretaget med den information ni kunnat lasa er
till och fundera pa om ni behdver komplettera med fler intervjufragor

2. Intervjuplan
- Vemlvilka som ska halla i intervjun?

- Ska ni spela in intervjun? GI6m inte att fraga om lov innan
- Vemlvilka skriver anteckningar?



Dag 2

Lektion 1 Reflektion (Tidsatgang ca en halv lektion)

1. Grupperna far mojlighet att ga igenom vad de tar med sig fran foregaende dag:

- Vad har de for fragor och vad &r deras nasta steg i planeringen?
- Vilka uppdrag ska genomféras och vem har ansvar for de olika delmomenten?

Lektion 2 Forberedelser infor intervju (Tidsatgang: 1 lektion)
1. Gruppen forbereder sig infor foretagsintervjun:
- Vilka fragor ska de stalla, nar ska intervjun ske och pa vilket satt?
- Fordela ansvaret inom gruppen for vem/vilka det &r som ska stalla fragorna, vem tar
anteckningar/star for tekniken vid ev inspelning mm.

2. Stam av med foretaget i forvag, helst i samband med att man bokar in tiden for
intervjun, om det ar ok att spela in samtalet och/eller om intervjun kan ske digitalt
genom t.ex. GoogleMeet eller Teams.

Lektion 3 Intervju (Tidsatgang: 1 lektion)

1. Intervju med utvalt féretag. Se tips pa intervjufrdgor har.

Lektion 4 Reflektion (Tidsatgang ca en halv lektion)

1. Gruppen reflekterar tilsammans 6ver resultatet av sin intervju
- Hur gick intervjun?
- Vad gick bra? Vad gick mindre bra?
- Var det nagot/nagra svar som var 6verraskande?
- Fick de reda pa nagot som de inte raknat med?
- Om de fick géra om intervjun en gang till, fanns det nagot de skulle gjort
annorlunda och i s fall pa vilket satt?

Dag 3

Lektion 1 Reflektion och pitch-planering (Tidsatgang 2-4 lektioner)

1. Gruppen reflekterar tillsammans 6ver hur gardagen gick och ser 6ver hur dagens
planering ser ut. Vem gor vad? Finns det fragor som det saknas svar pa eller fragor
de vill komplettera med till féretaget?

2. Det ar nu dags att forbereda for hur gruppen ska presentera sin pitch och vad de ska
lyfta fram for foretaget. Vilken form ska gruppens pitch ha; digital poster, en slogan
eller ska det spelas in en kort film? Det finns flera olika mdjliga verktyg som kan
anvandas till redovisningar av detta och nagra hittar ni pa sidan “verktyg” pa sajten

3. Maojlighet for sjalvstandigt arbete alternativt arbete i grupp med pitch-planeringen

Om tid finns dver kan eleverna jobba med extra uppgifter, se forslag langre fram i
lararhandledningen.


https://sites.google.com/utb.helsingborg.se/alternativ-prao/uppl%C3%A4gg/uppgifter
https://sites.google.com/utb.helsingborg.se/alternativ-prao/verktyg?authuser=1

Dag 4

Lektion 1 Reflektion (Tidsatgang ca en halv lektion)

1. Grupperna far mojlighet att ga igenom vad de tar med sig fran féregaende dag:
Gruppen reflekterar tillsammans 6ver hur gardagen gick och ser éver hur dagens
planering ser ut. Vem gor vad?

Lektion 2 Inspelning av pitch (Tidsatgang: 1-4 lektioner)

Dagens fokus &r att arbeta med att framstalla sin pitch, digitalt och/eller analogt samt att
arbeta med nagon av extrauppgifter om utrymme finns.

Dag 5

Lektion 1 Reflektion (Tidsatgang ca en halv lektion)

1. Gruppen reflekterar tillsammans éver hur gardagen gick och ser éver hur dagens
planering ser ut. Vem gor vad?

Lektion 2 Indelning av hejarklacksgrupper och regler (Tidsatgang: 1 lektion)

1. Gaigenom vilka grupper som ar hejarklacksgrupp till varandra, dvs vilken grupp ska
man vara extra uppmarksam pa och ge feedback till utifran punkterna:
- Det har var riktigt bra...!
- Kanske kan man minska pa det har...
- Det har tar vi med oss...

2. Pitch-regler och poéngsattning

- 2 minuters pitch + 3 minuters feedback

- Tips att ta med for dem som lyssnar och utga fran nar de rostar fram “den
vinnande pitchen”. Har kan man ge poéng 1-5 for varje punkt och den grupp
som har hégst sammanvagda poang vinner. Forslag pa rostkort finns har
- vad var mest innovativt
- vad ar mest genomforbart forslag
- vad ar mest vardeskapande (ev ta bort d& detta ar en stor punkt)
- vad ar mest utmanande jamfort med vad man gor pa foretaget idag?

3. Uppvisning av pitch
- Varje grupp visar sin pitch
- Grupperna poangsatter och hejarklacken ger feedback
- Vinnande lag utses!

4. Avslut och utvardering
- Utvardering for bade larare och elever samt aterkoppling av pitcherna till féretagen

Finns det mgjlighet kan &ven foretagen bjudas in att delta i samband med att eleverna
redovisar sina pitcher och darefter fa tillgang till pitthmaterialet fran gruppen.


https://drive.google.com/file/d/1nQA5p9zDzPRnuYp_-eVPJG4v5W1IRJ9A/view?usp=sharing

Fordjupningsuppgifter
Om tid finns 6ver finns har forslag p& uppgifter som eleverna kan arbeta med:

Valj ett yrke (Tidsatgang 1-2 lektioner)

1. Valj ett yrke som du ar intresserad av som finns hos arbetsgivaren du har intervjuat.
2. Tareda pa foljande:

a. Vilka arbetsuppgifter har yrket?

b. Varfor tror du yrket behovs péa foretaget?

c. Vad ar medelldnen for yrket?

d. Vilka vagar finns det till yrket? T ex gymnasium, universitet, yrkeshogskola,

folkhtgskola etc.

e. Vad kravs for att komma in pa aktuella gymnasieprogram for att fa yrket?

f.  Hur ser mojligheterna ut att fa jobb inom det yrket de narmsta fem aren?

g. Vilka férdelar och nackdelar anser du finns inom yrket?

Tareda pa utbildningsvagar (Tidsatgang 1-2 lektioner)

1. Valj ut fem yrken som finns pa foretaget som du intervjuat
2. Tareda pa hur uthildningsvagen ser ut for att kunna jobba som de valda yrkena.

Uppgifter utdver intervju:

* Utifran det gruppen fatt reda pa om foretaget:

Vilken kompetens/personal behdver foretaget rekrytera?

Borja planera for hur en platsannons skulle kunna se ut (9 st tips finns pa
arbetsformedlingens hemsida) for foretagets rékning;

Vad behover man ha med i en annons for att den ska fanga den arbetssokandes intresse?
Vilka egenskaper &r viktiga for foretaget?

Skriv darefter en annons anpassad efter foretagets behov.

* Om du skulle sdka jobb pa arbetsplatsen — hur skulle din anstkan se ut? Formulera dig
efter vad du kan se for behov pa arbetsplatsen.

* Fortsatt djupdyk i foretaget, vilka utbildningar har tagit personalen dit de ar idag? Vilka
utbildningar finns for framtida kompetensforsorjning?

For inspiration finns framtidskartor att ladda ner pa www.eduna.se (larare skapar konto och
laddar ner framtidskartor gratis)

Bilagor:

Veckoplanering
Intervjuguide

Utvarderingsmaterial


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/nyheter/nyheter/2019-09-02-nio-saker-att-tanka-pa-nar-du-skriver-en-platsannons
http://www.eduna.se/

skriva annons —
eget arbete

skriva annons —
eget arbete

skriva annons —
eget arbete

Veckoplanering Bilaga 1
(Upplagg kan planeras sammanhangande alternativt laggas ut 6ver flera veckor)
Dag 1 Dag 2 Dag 3 Dag 4 Dag 5
Uppstart/ Intervju ex. digitalt Bestamma hur Inspelning av pitch | Avslut - pitch
via Google Meet, pitchen ska
introduktion Teams eller annat presenteras
system
Tilldelning av
arbetsgivare
Vad &r en pitch del | Reflektion kring Sjalvstandigt Utse de vinnande
1 intervju arbete/planering pitcherna — andra
infor pitch klasser/arskurser
rostar
Forberedelse infér | Sammanstéllning av Utvardering —
intervju intervju
Elever och larare
Pitch del 2 - Egenskapsoévning
forberedelse for
egen pitch
Lasa pa om foretag | Uppgift: Uppgift: Uppgift:




Intervjuguide Bilaga 2
Har ar tips pa fragor som dina elever kan stalla till foretaget for att géra en bra pitch

Historia om fOretaget:

Bakgrund:

Fdretaget:

Nar grundades foretaget? Av vem och varfor?

Hur har foretaget utvecklats sedan dess? T.ex. ekonomiskt,
foretagsmassigt, geografisk placering?

Vilka yrken fanns i grunden till foretaget, ar det nagra yrken som har

funnits tidigare inom foretaget som nu har forsvunnit? Vad beror det pa?

Hur manga ar anstallda pa foretaget?
Ar foretaget globalt eller lokalt?

Vilka for- och/eller nackdelar finns med att vara ett globalt/lokalt féretag?

Vad ar det foretaget levererar? Ar det t ex tjanster eller produkter?
Vemlvilka &r deras storsta konsumenter av produkten/tjansten?

Vilka sprak talas pa foretaget? Vilka sprak ses som extra positivt att kunna
inom just det har foretaget/branschen?

| skapandet av produkten/tjansten, kravs det samarbete med andra
aktorer? | sa fall vilka?

Vilka nya yrken tror foretaget kommer att behévas i framtiden?

Har foretagen ett motto? | sé fall vad och hur blev det mottot for foretaget?
Om foretaget inte har nagot motto, fundera kring vad skulle det i sa fall
kan vara och ta med i pitch

Finns det bilder/filmer/loggor/produkter som ni kan fa anvanda till er pitch?

Fackets roll pa foretaget:

Kolla upp vilket fack som framforallt representerar de anstallda pa
foretaget

Vad har facket for roll pa foretaget?

Maste man vara med i facket?

Vad h&dnder om man inte ar med? Fordelar/nackdelar?



Hallbarhet:

Jamstalldhet:

Framtid:

Hur arbetar foretaget med att skapa en hallbar framtid?

Hur ser jamstéalldheten ut pa foretaget? Ar ett visst kon
overrepresenterade? Vad beror det i sa fall pa?

Hur jobbar foretaget for att framja jamstalldhet?

Var tror foretaget att branschen &r pa vag? T.ex. kanske man véljer att

investera i vissa delar for att det ger battre avkastning (vision).



Utvardering Bilaga 3

En enkel utvardering att gora ar att utga fran handens olika fingrar

Tummen, med den ger vi ofta ett klartecken eller en "tumme upp”, nagot vi

uppskattat, sa aven har i var utvardering.Vad i upplagget ger ni tummen upp pa?

Pekfingret kan ha flera funktioner, en ar "fostrarfingret” — ett papekande eller nagot

att fundera pa. Vad i upplagget funderar ni kring att géra annorlunda?

Mittfingret ar en symbol som kan uppfattas som negativt laddad, har funderar vi kring
det vi ev fatt for mycket av eller sddant vi redan kanner till. Vad i upplagget vill ni inte

alls ha med?

Ringfingret "put a ring on it” kanslan, dvs det vi vill ha kvar och kan ta med oss

direkt. Vad i upplagget vill ni behalla - vad var extra bra?

Lillfingret far har symbolisera det vi fatt for lite av eller det som vi 6nskar oss mer av,
underlag for hur vi ska gora i nasta steg. Vad i upplagget fick ni for lite av men vill ha

mer av?



